
Durchstarter 2020
Regionale Ausbildungsplätze
für Haupt- und Oberschüler



Eigenes Geld in der Tasche, raus aus Hotel Mama, eine tolle Basis für 
Deine berufliche Zukunft! Hole Dir Anregungen – Du hast die Wahl! 
Wie könnte Deine berufliche Zukunft aussehen? 
 

Deine Startbahn ist der Durchstarter 2020!

Wirtschaftsjunioren bei der Oldenburgischen 
Industrie- und Handelskammer
Moslestraße 6 · 26122 Oldenburg 
0441 2220-308 
info@wj-oldenburg.de · www.wj-oldenburg.de

DEINE ANSPRECHPARTNER

Als kleine Hilfestellung haben wir für 
Dich, mit der Unterstützung der Olden-
burgischen Industrie- und Handels-
kammer (IHK) und wigy e. V., diese 
Broschüre zusammengestellt. Hier 
findest Du viele interessante Ausbil-
dungsunternehmen in unserer Region. 

Sprich die Betriebe an, an denen Du 
interessiert bist! Frag‘ doch mal die 
Azubis, wie es ihnen dort ergeht. 
Das könnten Deine Fragen sein: 
Was sind deren Aufgaben in dem 
Betrieb? Was lernen sie in der Berufs-
schule? Wie sind sie auf den Betrieb 
aufmerksam geworden?

Wir, die rund 50 Wirtschaftsjunioren 
Deiner Region, sind der unternehme-
rische Nachwuchs im Oldenburger 
Land. Wir setzen uns für die wirtschaft-
liche Entwicklung und den regionalen 
Branchenmix ein. Weltweit gibt es rund 
200.000 Junioren in 94 Ländern.

Vorteile einer
Ausbildung
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abopart GmbH & Co. KG | BRANCHE: Industrie
Aljo Aluminium-Bau Jonuscheit GmbH | BRANCHE: Metallverarbeitung
AMF-Bruns GmbH & Co. KG | BRANCHE: Metallverarbeitung
AniCon Labor GmbH | BRANCHE: Labordiagnostik
Arto Team GmbH | BRANCHE: Handwerk
August Pickel GmbH & Co. KG | BRANCHE: Großhandel
Bausparkasse Schwäbisch Hall AG | BRANCHE: Finanz- & Versicherungsdienstleistungen
BERNARD MATTHEWS OLDENBURG GMBH | BRANCHE: Lebensmittelbranche
Bilfinger EMS GmbH | BRANCHE: Anlagenbau
BK Werkstofftechnik - Prüfstelle für Werkstoffe GmbH | BRANCHE: Sonstige Dienstleistungen
Bohlen & Sohn GmbH & Co. KG | BRANCHE: Großhandel
Böseler Goldschmaus GmbH & Co. KG | BRANCHE: Lebensmittelbranche
Broetje-Automation GmbH | BRANCHE: Maschinen- und Anlagenbau
Gerhard Bruns GmbH & Co. KG (bruns MÄNNERMODE) | BRANCHE: Einzelhandel
Joh. Bruns Baumschulen GmbH & Co. KG | BRANCHE: Garten- und Landschaftsbau
BSH IT Solutions GmbH | BRANCHE: IT-Dienstleistungen
BTC AG | BRANCHE: IT-Branche
BUTT GmbH | BRANCHE: Industrie
Bültmann & Gerriets GmbH | BRANCHE: Einzelhandel
cycle union GmbH | BRANCHE: Industrie
CEWE Stiftung & Co. KGaA | BRANCHE: Fotofinishing & Online Druck
Dipl. Betriebswirt Ulrich Zimmermann – Sonderposten, Einzel- und Großhandel, 
Im- und Export GmbH | BRANCHE: Einzelhandel
Dynapac GmbH | BRANCHE: Maschinen- und Anlagenbau
Egon Senger GmbH | BRANCHE: KfZ-Handel und Service
Eifrisch-Vermarktung GmbH & Co. KG | BRANCHE: Lebensmittelbranche
Ernst Petershagen GmbH & Co. KG (Straßen- und Tiefbau) | BRANCHE: Baubranche
European Convenience Food GmbH | BRANCHE: Lebensmittelbranche
EWE TEL GmbH | BRANCHE: Telekommunikation
ExxonMobil Production Deutschland GmbH | BRANCHE: Öl- und Gasindustrie
Fischer & Plath GmbH | BRANCHE: Metallverarbeitung
Fritz Spieker GmbH & Co. KG | BRANCHE: Baubranche
Gebäudereinigung Wilhelm Kühne GmbH & Co. KG | BRANCHE: Reinigungsbranche
Graepel Löningen GmbH & Co. KG | BRANCHE: Metallverarbeitung
Grashorn & Co. GmbH | BRANCHE: Kunststoffindustrie
GRIMME Landmaschinenfabrik GmbH & Co. KG | BRANCHE: Maschinen- und Anlagenbau

H. Freese GmbH & Co. KG | BRANCHE: KfZ-Handel und Service
HANSA Klimasysteme GmbH | BRANCHE: Handwerk
HansenS Haus am Meer Hotelbetriebsgesellschaft mbH | BRANCHE: Hotel- und 
Gaststättengewerbe
Hawita Gruppe GmbH | BRANCHE: Industrie
Herzog GmbH | BRANCHE: Maschinen- und Anlagenbau
Aug. Heseding GmbH | BRANCHE: Großhandel
HNB Nordbleche GmbH | BRANCHE: Metallverarbeitung
HINSCHE Unternehmensgruppe | BRANCHE: Hotel-, Gaststätten- und 
Großkücheneinrichtungen, Gastronomiegroßhandel
Hoffrogge GmbH | BRANCHE: Sonstige Dienstleistungen
Franz Högemann GmbH | BRANCHE: Automatisierungstechnik
Ing. Kurt Schade GmbH &amp; Co. KG | BRANCHE: Maschinen- und Anlagenbau
INTERNORM Kunststofftechnik GmbH | BRANCHE: Kunststoffindustrie
IPH GmbH & Co. KG | BRANCHE: Metallverarbeitung
J. H. Tönnjes | BRANCHE: Industrie
J. MÜLLER | BRANCHE: Logistikdienstleistung
Karl-Jaspers-Klinik | BRANCHE: Gesundheitsbranche
Kinnasand GmbH | BRANCHE: Großhandel
Kurt Weigel GmbH | BRANCHE: Großhandel
Landessparkasse zu Oldenburg | BRANCHE: Finanz- & Versicherungsdienstleistungen
LEONI Special Cables GmbH | BRANCHE: Elektrotechnik
Lidl Vertriebs GmbH & Co. KG | BRANCHE: Lebensmittelbranche
L.I.T. AG | BRANCHE: Logistikdienstleistungen
LUDWIG FREYTAG GmbH & Co. Kommanditgesellschaft | BRANCHE: Baubranche
M.O.L. Gummiverarbeitung GmbH & Co. KG | BRANCHE: Kunststoffindustrie
Majorel Wilhelmshaven GmbH | BRANCHE: Sonstige Dienstleistungen
maschal einrichtungs- & einkaufszentrum gmbh | BRANCHE: Einzelhandel
Maschinen- & Metallbau Claaßen GmbH | BRANCHE: Metallverarbeitung
MATTHÄI Bauunternehmen GmbH & Co. KG | BRANCHE: Baubranche
Metall- und Elementbau HASKAMP GmbH & Co. KG | BRANCHE: Metallverarbeitung
Eine Verbundausbildung der PHW-Gruppe | BRANCHE: Logistikdienstleister
Meyer Technik Unternehmensgruppe | BRANCHE: Handwerk
Möbel Buss Einrichtungshaus GmbH & Co.KG | BRANCHE: Einzelhandel
Bäckerei und Konditorei Müller & Egerer GmbH | BRANCHE: Lebensmittelbranche
NOV Completion & Production Solutions | BRANCHE: Öl- und Gasindustrie

Ausbildungsbetriebe
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Nordfolien GmbH | BRANCHE: Verpackungsindustrie
NOWEDA Arzneimittel AG | BRANCHE: Großhandel
Oldenburgisch-Ostfriesischer Wasserverband (OOWV) | BRANCHE: Ver- und 
Entsorgungsunternehmen
Oldenburgische Industrie- und Handelskammer | BRANCHE: Sonstige Dienstleistungen
Oldenburgische Landesbank AG | BRANCHE: Finanz- & Versicherungsdienstleistungen
Optimas Maschinenfabrik H. Kleinemas GmbH | BRANCHE: Maschinen- und Anlagebau
OVOBEST Eiprodukte GmbH & Co. KG | BRANCHE: Lebensmittelbranche
Öffentliche Versicherungen Oldenburg | BRANCHE: Finanz- und Versicherungs- 
dienstleistungen
PHL Logistik GmbH | BRANCHE: Logistikdienstleistungen
Pelzer Elektro Kälte Klima GmbH | BRANCHE: Elektrotechnik
Popken Fashion Services GmbH | BRANCHE: Einzelhandel
Quathamer GmbH Garten- und Landschaftsbau | BRANCHE: Garten- und Landschaftsbau
Reinhold Wesselmann GmbH | BRANCHE: Maschinen- und Anlagenbau
REHAU AG + Co | BRANCHE: Kunststoffindustrie
Remmers GmbH | BRANCHE: Chemiebranche
RPC Bramlage GmbH | BRANCHE: Kunststoffindustrie
Rügenwalder Mühle Carl Müller GmbH & Co. KG | BRANCHE: Lebensmittelbranche
Sande Stahlguss GmbH | BRANCHE: Industrie
Schenker Deutschland AG | BRANCHE: Logistikdienstleistungen
Semcoglas Holding GmbH | BRANCHE: Glasveredelung
Stadt Oldenburg - Fachdienst Personal und Organisation | BRANCHE: Öffentlicher Dienst
Tulip Fleischwaren Oldenburg GmbH | BRANCHE: Lebensmittelbranche
Verkehr und Wasser GmbH | BRANCHE: Sonstige Dienstleistungen
VIEROL AG | BRANCHE: Automobilindustrie
Vion Emstek GmbH | BRANCHE: Lebensmittelbranche
VRG Gruppe | BRANCHE: IT-Dienstleistungen
Vogelsang GmbH & Co. KG | BRANCHE: Maschinen- und Anlagenbau
VYNOVA Wilhelmshaven GmbH | BRANCHE: Chemiebranche
Waden GmbH | BRANCHE: Lebensmittelbranche
Waskönig+Walter Kabel-Werk GmbH u. Co. KG | BRANCHE: Industrie
Wernsing Feinkost GmbH | BRANCHE: Lebensmittelbranche
WEDA Dammann & Westerkamp GmbH | BRANCHE: Maschinen- und Anlagenbau
WIESENHOF Geflügel-Kontor GmbH (PHW-Gruppe) | BRANCHE: Agrarbranche
WIHA-THEKENTECHNIK Hakemann GmbH & Co. KG | BRANCHE: Metallverarbeitung

Automobilkaufmann (m/w/d) | SEITE: 41, 53

Bäcker (m/w/d) | SEITE: 86

Bankkaufmann (m/w/d) | SEITE: 24, 72, 92

Baugeräteführer (m/w/d) | SEITE: 81

Baumaschinenmechaniker (m/w/d) | SEITE: 43

Baumaschinenmechatroniker (m/w/d) | SEITE: 93

Baustoffprüfer | SEITE: 102

Bauzeichner | SEITE: 90, 108

Bergbautechnologe Tiefbohrtechnik (m/w/d) | SEITE: 87

Berufskraftfahrer (m/w/d) | SEITE: 28, 29, 42, 71, 75, 83, 96, 107, 110, 118, 120

Beton- / Stahlbetonbauer (m/w/d) | SEITE: 48, 76, 81

Biologielaborant (m/w/d) | SEITE: 21, 120

Chemikant (m/w/d) | SEITE: 102, 115

Chemielaborant (m/w/d) | SEITE: 90, 102, 115

Duales Studium Allgemeine Verwaltung (m/w/d) | SEITE: 108

Duales Studium Bank- und Versicherungswirtschaft (w/m/d) | SEITE: 72, 92

Duales Studium Betriebswirtschaft (m/w/d) | SEITE: 20, 33, 37, 45, 102

Duales Studium Business Administration (m/w/d) | SEITE: 73, 103

Duales Studium BWL Schwerpunkt Energie (w/m/d) | SEITE: 34

Duales Studium Elektrotechnik (w/m/d) | SEITE: 73

Duales Studium Handel (m/w/d) | SEITE: 74

Duales Studium Immobilienwirtschaft (m/w/d) | SEITE: 74

Duales Studium Informatik (w/m/d) | SEITE: 34, 62

Duales Studium Logistik (m/w/d) | SEITE: 74

Duales Studium Maschinenbau (m/w/d) | SEITE: 20, 50, 103, 114

Duales Studium Öffentliche Verwaltung (m/w/d) | SEITE: 108

Duales Studium Verwaltungsbetriebswirtschaft (m/w/d) | SEITE: 108

Duales Studium Wirtschaftsinformatik (w/m/d) | SEITE: 34, 45, 92, 113

Duales Studium Wirtschaftsingenieurwesen (m/w/d) | SEITE: 20, 103

Elektroniker (w/m/d) | SEITE: 101

Elektroniker für Automatisierungstechnik (m/w/d) | SEITE: 114, 115, 119

Eletroniker für Betriebstechnik (m/w/d) | SEITE: 30, 54, 63, 68, 73, 84, 88, 90, 102, 103, 115, 117
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Ausbildungsbetriebe Ausbildungsberufe
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Elektroniker für Energie und Gebäudetechnik (m/w/d) | SEITE: 19, 61, 69, 84, 97

Fachangestellte für Medien- und Informationsdienste (m/w/d) | SEITE: 108

Fachinformatiker (m/w/d) | SEITE: 117

Fachinformatiker für Anwendungsentwicklung (m/w/d) | SEITE: 29, 34, 52, 54, 62, 63, 68, 75, 92, 
98, 111, 113, 114, 120

Fachinformatiker für Systemintegration (m/w/d) | SEITE: 19, 20, 29, 33, 34, 39, 42, 45, 52, 62, 63, 
68, 69, 75, 78, 90, 102, 104, 108, 111, 113, 114, 120

Fachkraft für Abwassertechnik (m/w/d) | SEITE: 90, 112

Fachkraft für Hafenlogistik (m/w/d) | SEITE: 68

Fachkraft für Kreislauf- und Abfallwirtschaft (m/w/d) | SEITE: 108

Fachkraft für Lagerlogistik (m/w/d) | SEITE: 19, 20, 25, 29, 30, 37, 39, 41, 42, 47, 50, 51, 52, 54, 58, 
59, 65, 70, 71, 74, 79, 82, 85, 88, 89, 96, 98, 101, 102, 103, 104, 107, 109, 111, 112, 114, 116, 118, 119

Fachkraft für Lebensmitteltechnik (m/w/d) | SEITE: 25, 29, 44, 94, 104, 109, 116, 118

Fachkraft für Möbel-, Küchen- und Umzugsservice (m/w/d) | SEITE: 79, 85

Fachkraft für Wasserversorgungstechnik (m/w/d) | SEITE: 90

Fachkraft im Gastgewerbe (w/m/d) | SEITE: 55, 86

Fachkraft in der Systemgastronomie (m/w/d) | SEITE: 86

Fachlagerist (m/w/d) | SEITE: 28, 29, 42, 44, 71, 74, 89, 106, 107, 117

Fachverkäufer im Lebensmittelhandwerk (m/w/d) | SEITE: 86

Feinwerkmechaniker (m/w/d) | SEITE: 19, 20, 26, 80, 114, 119

Flachglastechnologe (m/w/d) | SEITE: 107

Fleischer (m/w/d) | SEITE: 29, 104, 112

Friseur (m/w/d) | SEITE: 22

Gärtner Fachrichtung Baumschule (m/w/d) | SEITE: 32

Gärtner Fachrichtung Garten und Landschaftsbau (m/w/d) | SEITE: 99, 108

Gebäudereiniger (m/w/d) | SEITE: 49

Gestalter für visuelles Marketing (m/w/d) | SEITE: 79, 85

Gesundheits- und Krankenpfleger (m/w/d) | SEITE: 69

Gießereimechaniker Fachrichtung Handformguss (m/w/d) | SEITE: 105

Handelsfachwirt (m/w/d) | SEITE: 74

Hotelfachmann (m/w/d) | SEITE: 55

Hotelkaufmann (m/w/d) | SEITE: 55

Industriekaufmann (m/w/d) | SEITE: 18, 20, 25, 26, 30, 37, 40, 42, 44, 45, 47, 50, 51, 52, 54, 56, 59, 
63, 66, 67, 70, 73, 77, 78, 79, 80, 82, 87, 88, 90, 94, 100, 102, 103, 104, 105, 107, 109, 112, 114, 117, 
118, 120, 121

Industriemechaniker (m/w/d) | SEITE: 30, 44, 47, 50, 52, 57, 64, 67, 68, 73, 76, 88, 93, 101, 103, 105, 
115, 117, 118

Informatikkaufmann (m/w/d) | SEITE: 37, 71, 85, 103, 113, 120

IT-Systemelektroniker (m/w/d) | SEITE: 33, 117, 119

IT-Systemkaufmann (w/m/d) | SEITE: 33

Kanalbauer (m/w/d) | SEITE: 76, 81

Kaufmann für Bürokommunikation (m/w/d) | SEITE: 49

Kaufmann für Büromanagement (m/w/d) | SEITE: 19, 21, 33, 34, 53, 61, 62, 75, 79, 80, 84, 85, 86, 
91, 97, 101, 108, 110, 113, 119

Kaufmann für Dialogmarketing (m/w/d) | SEITE: 45, 78, 108

Kaufmann für Marketingkommunikation (m/w/d) | SEITE: 79, 98

Kaufmann für Spedition und Logistik (m/w/d) | SEITE: 56, 68, 75, 96, 106

Kaufmann für Versicherungen und Finanzen (m/w/d) | SEITE: 95

Kaufmann im E-Commerce (m/w/d) | SEITE: 59, 98, 102, 111

Kaufmann im Einzelhandel (w/m/d) | SEITE: 31, 74, 79, 85, 98

Kaufmann im Gesundheitswesen (m/w/d) | SEITE: 69

Kaufmann im Groß- und Außenhandel (m/w/d) | SEITE: 23, 28, 29, 39, 53, 56, 58, 61, 71, 111, 112, 
120

Kfz-Mechatroniker (m/w/d) | SEITE: 41, 53, 68, 108, 110

Koch (m/w/d) | SEITE: 55, 69

Konditor (m/w/d) | SEITE: 86

Konstruktionsmechaniker (m/w/d) | SEITE: 18, 100, 121

Land- und Baumaschinenmechatroniker (m/w/d) | SEITE: 40, 68, 81

Maler und Lackierer Fachrichtung Gestaltung (m/w/d) | SEITE: 69

Maschinen- und Anlagenführer (m/w/d) | SEITE: 25, 29, 42, 44, 47, 50, 51, 56, 65, 73, 80, 94, 107, 
116, 117

Mechatroniker (m/w/d) | SEITE: 19, 20, 25, 26, 29, 44, 46, 50, 52, 94, 101, 102, 103, 104, 109, 112, 
114, 116, 118, 119

Mechatroniker für Kältetechnik (m/w/d) | SEITE: 54, 121

Mechatroniker für Kälte- und Klimatechnik (m/w/d) | SEITE: 61
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Mediengestalter Digital und Print (m/w/d) | SEITE: 102, 111

Medientechnologe Druck (m/w/d) | SEITE: 38

Medientechnologe Siebdruck (m/w/d) | SEITE: 67, 103

Medizinischer Fachangestellter (m/w/d) | SEITE: 69

Metallbauer (m/w/d) | SEITE: 82

Metallbauer für Konstruktionstechnik (m/w/d) | SEITE: 26, 35, 54, 61, 68, 80, 84, 90

Milchtechnologe (m/w/d) | SEITE: 94

Notfallsanitäter (m/w/d) | SEITE: 108

Restaurantfachmann (m/w/d) | SEITE: 55

Rohrleitungsbauer (m/w/d) | SEITE: 76, 90

Packmitteltechnologe (m/w/d) | SEITE: 88, 103

Schifffahrtskaufmann (m/w/d) | SEITE: 68

Sortimentsbuchhandel | SEITE: 36

Straßenbauer (m/w/d) | SEITE: 81

Straßenwärter (m/w/d) | SEITE: 108

Technischer Modellbauer Fachrichtung Gießerei (m/w/d) | SEITE: 105

Technischer Produktdesigner (m/w/d) | SEITE: 20, 26, 52, 73, 87, 100, 103, 114, 121

Technischer Systemplaner (m/w/d) SEITE: 54, 82

Textilmodenäher (m/w/d) | SEITE: 98

Tiefbaufacharbeiter | SEITE: 43

Tierwirt (m/w/d) | SEITE: 42, 120

Tischler (m/w/d) | SEITE: 61

Tourismuskaufmann (m/w/d) | SEITE: 78

Verfahrensmechaniker (m/w/d) | SEITE: 51, 65

Verfahrensmechaniker für Eisen und Stahl-Metallurgie (m/w/d) | SEITE: 105

Verfahrensmechaniker für Kunststoff (m/w/d) | SEITE: 67

Verfahrensmechaniker für Kunststoff- und Kautschuktechnik (m/w/d) | SEITE: 56, 77, 88, 
101, 103

Verfahrenstechnologe in der Mühlen- und Getreidewirtschaft (m/w/d) | SEITE: 120

Verkäufer im Einzelhandel (w/m/d) | SEITE: 31, 39, 74

Vermessungstechniker (m/w/d) | SEITE: 90, 108

Verwaltungsfachangestellte (m/w/d) | SEITE: 108

Verwaltungswirt (m/w/d) | SEITE: 108

Volontariat Technischer Redakteur (m/w/d) | SEITE: 30

Werkstoffprüfer Fachrichtung Kunststofftechnik (m/w/d) | SEITE: 88

Werkstoffprüfer Fachrichtung Metalltechnik (m/w/d) | SEITE: 27

Werkzeugmechaniker (m/w/d) | SEITE: 47, 50, 51, 101, 103

Zerspanungsmechaniker (m/w/d) | SEITE: 19, 64, 66, 87, 93

Zweiradmechatroniker – Fahrradtechnik (m/w/d) | SEITE: 37
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Patrick
@paddylein

4:32 PM - 3 Aug 2019

Spieglein, Spieglein, an der Wand,
welche Ausbildungen gibts im Land? :(

Tamara
@tammy_laa

5:11 PM - 28 Aug 2019

Schulabschluss? Ausbildung? Zukunft?!
Hilfe? Hier entlang!

Noch Planlos?

Paul
@paulhatkeineidee

7:43 AM - 28 Sep 2019

Erstmal alle Stärken abchecken. Zählt 
schlafen auch? 

Hier entlang!
Noch Planlos?

12



Malina
@malilu-tg

12:43 PM - 15 Nov 2019

Beim Bewerbungsgespräch Wasserfälle 
geschwitzt. Aber: Überlebt! #stolz

Helena
@helenaninu

11:09 AM - 26 Oct 2019

Bewerbung abgegeben – alle mal die 
Daumen drücken!

15

auf einen Blick!
Alle Ausbildungen

14



Juliane
@_juli_trm

10:10 AM - 17 Jan 2020

Zum Glück hab ich mich getraut! Hallo 
Selbstvertrauen, hallo Welt! 

Kimmi
@kimberlyrann_

17:24 PM - 13 Feb 2020

1, 2, 3, gute Laune! Meine Zukunft steht – 
nichts hält mich auf!

Timo
@timotimolino

8:29 AM - 1 Mar 2019

Ausbildungsplatz: Check! 
Wo bleibt die nächste Challenge?

Los g
ehts!

Deine Zukunft.
Zielhaltestelle:

Und, was ist deine Story?
Schritt für Schritt zeigen, was 
in dir steckt!

16 17



1918 Branche: MetallverarbeitungBranche: Industrie

Aufgaben des Unternehmens:
Vom Deich bis zu den Sternen - Aljo steht seit fast 
50 Jahren für kundenspezifische, innovative und 
hochwertige Leichtbaulösungen. Ob Prototypen, 
Vorserienmodelle, Einzelteile sowie Klein- oder 
Großserien: Wir entwickeln mit unserem umfas-
senden und hohen technischen Know-how optima-
le Lösungen für anspruchsvolle Aufgaben. Dabei 
setzen wir auf neueste Fertigungsverfahren und 
bieten unseren Kunden ein Höchstmaß an Flexibi-
lität bei gleichzeitiger Sicherung der Qualität.

Anzahl der Mitarbeiter: 350 Mitarbeiter

Angebotene Ausbildungsberufe:
· Kaufmann für Büromanagement (m/w/d) 
· Zerspanungsmechaniker Fachrichtung 
 Frästechnik (m/w/d) 
· Feinwerkmechaniker Fachrichtung 
 Maschinenbau (m/w/d) 
· Mechatroniker (m/w/d) 
· Elektroniker Fachrichtung Energie- und 
 Gebäudetechnik (m/w/d) 
· Fachkraft für Lagerlogistik (m/w/d) 
· Fachinformatiker für Systemintegration (m/w/d)

Bewerbungsschluss:
Erst dann, wenn wir alle 
Ausbildungsplätze vergeben haben.

Spezielle Anforderungen an das 
Bewerbungsschreiben:
Die Unterlagen sollten vollständig 
und aussagekräftig sein. Bitte gib im An-
schreiben das Stichwort „Durchstarter“ an.

Praktika:
Praktika sind in all unseren 
Ausbildungsberufen, nach Absprache 
möglich und gewünscht.

DEINE BEWERBUNG GEHT AN:

Aufgaben des Unternehmens:
Produktion und Vertrieb mobiler Trennwände 
in weltweit über 20 Ländern.

Anzahl der Mitarbeiter: 90 Mitarbeiter

Angebotene Ausbildungsberufe: 
· Industriekaufmann (m/w/d) 
· Konstruktionsmechaniker (m/w/d)

Voraussetzungen für die Ausbildung: 
Du hast mindestens einen guten Realschulab-
schluss, mathematisches und technisches Ver-
ständnis, arbeitest gern im Team und bist topmoti-
viert? Dann freuen wir uns auf Deine Bewerbung!

Sonstiges:
Ihr habt die Möglichkeit, zusätzlich zum Industrie-
kaufmann (m/w/d) parallel eine Ausbildung zum 
Europakaufmann (m/w/d) inkl. Auslandspraktikum, 
Kenntnissen in internationalem Marketing, Export, 
ECDL-Computerführerschein, Business English 
Certificate der Universität Cambridge und Kennt-
nissen in einer 2. Fremdsprache zu absolvieren.

Bewerbungsschluss:
Bei Vergabe der Plätze.

Spezielle Anforderungen an das 
Bewerbungsschreiben:
Bitte stelle ein Anschreiben, einen 
Lebenslauf mit Bild und die letzten 
beiden Zeugnisse zusammen, gerne 
per Email in einer PDF-Datei.

DEINE BEWERBUNG GEHT AN:

Aljo Aluminium-Bau Jonuscheit GmbH
Gewerbestraße 2 · 27804 Berne 
www.aljo.de

abopart GmbH & Co. KG
Eichenweg 4 · 26160 Bad Zwischenahn 
www.abopart.com

Heike Aksoy
04486 92 87 23 
heike.aksoy@abopart.com

DEINE ANSPRECHPARTNERIN
Nadja Dierkes
04406 4 41 48 
bewerbung@aljo.de

DEINE ANSPRECHPARTNERIN

Voraussetzungen für die Ausbildung:
Ein Realschulabschluss oder ein sehr guter Haupt-
schulabschluss. Ebenfalls achten wir auf das 
Sozial- und Arbeitsverhalten.

Besondere Fähigkeiten / Kenntnisse:
Das hängt vom ausgewählten Ausbildungsberuf 
ab. Motivation, Teamgeist und Zuverlässigkeit sind 
auf jeden Fall erforderlich. Weitere Informationen 
findest Du unter www.aljo.de

Sonstiges:
Aljo bietet ein sehr abwechslungsreiches und 
interessantes Ausbildungsumfeld in dem Du alles 
lernst, was Du für Deinen Beruf benötigst – und 
noch ein bisschen mehr. Neben verschiedenen, 
gemeinsamen Projekten und Ausbildungsfahrten 
bieten wir auch betriebsinternen Englischunter-
richt, eine intensive Prüfungsvorbereitung und, 
bei guten Leistungen, eine Übernahme nach der 
Ausbildung.

Rund um die Bewerbung
Rund um die Bewerbung



20 21Branche: Metallverarbeitung Branche: Labordiagnostik

AniCon Labor GmbH
Mühlenstraße 13 · 49685 Höltinghausen 
www.anicon.eu

Sonstiges:
Als Biologielaborant liegen Deine Aufgabenbe-
reiche in der veterinärmedizinischen und biolo-
gischen Forschung, der angewandten Veterinär-
diagnostik und Lebensmitteluntersuchung. Der 
Tätigkeitsbereich umfasst die Vorbereitung und 
Durchführung biologischer, mikrobiologischer und 
molekularbiologischer Untersuchungen und Ver-
suchsreihen an Mikroorganismen.

Kaufleute für Büromanagement organisieren 
bürowirtschaftliche sowie projekt- und auftrags-
bezogene Abläufe. Dabei kommunizieren und 
kooperieren sie mit Kollegen aus sämtlichen 
Abteilungen sowie externen Ansprechpartnern.

Aufgaben des Unternehmens:
AniCon ist Partner für kundenorientierte Lösungen 
in den Bereichen der Veterinärdiagnostik, Lebens-
mittelsicherheit, Herstellung von bestandspezifi-
schen Impfstoffen sowie Herstellung und Vertrieb 
von In-Vitro-Diagnostika.

Anzahl der Mitarbeiter: 165 Mitarbeiter

Angebotene Ausbildungsberufe: 
· Biologielaborant (m/w/d) 
· Kaufmann für Büromanagement (m/w/d)

Voraussetzungen für die Ausbildung: 
Guter Realschulabschluss, Fachhochschulreife 
oder Abitur.

Besondere Fähigkeiten / Kenntnisse:
Gute schulische Leistungen, Interesse an naturwis-
senschaftlichen Fächern bzw. allgemeinen Büro- 
und Verwaltungsarbeiten.

Bewerbungsschluss:
Bewirb Dich möglichst frühzeitig! 
Bestenfalls bis zu den Herbstferien für 
den Ausbildungsbeginn im August des 
Folgejahres.

Spezielle Anforderungen an das Bewer-
bungsschreiben:
Vollständige Unterlagen mit Bewerbungs-
anschreiben, Bild, Lebenslauf, aktuells-
ten Zeugnissen und soweit vorhanden 
Praktikumsnachweisen gerne per Mail an 
personal@anicon.eu

Sonstiges:
Als Azubi bei AniCon profitierst Du 
von attraktiven Zusatzangeboten, einer 
flexiblen Ausbildungsvergütung und 
großen Übernahmemöglichkeiten.

DEINE BEWERBUNG GEHT AN:
Spezielle Anforderungen an das 
Bewerbungsschreiben:
Die Unterlagen sollten vollständig 
und aussagekräftig sein. Bitte lege die 
letzten zwei Schulzeugnisse und ggf. 
Praktikanachweise bei.

Sonstiges:
Mehr Infos gibt es unter 
www.amf-bruns-azubi.de

Praktika:
Schulpraktika oder freiwillige Prak-
tika zur Berufsorientierung sind in 
vielen Bereichen nach Absprache 
möglich (begrenzte Anzahl!).

DEINE BEWERBUNG GEHT AN:

Aufgaben des Unternehmens:
Ob Zuckerförderung in Guatemala und Russland 
oder Getreideförderung in Arabien – oft ist Tech- 
nik von AMF-Bruns mit im Spiel. Das Leistungs-
spektrum im Förderanlagenbau umfasst die 
Konstruktion, die Herstellung, die Montage und 
Inbetriebnahme sowie die Wartung und Instand-
setzung von Förderanlagen für Schüttgüter. Unse-

AMF-Bruns GmbH & Co. KG
Hauptstraße 101 · 26689 Apen 
www.amf-bruns.de / www.amf-bruns-azubi.de

Simone Becker
04489 72 71 30 
karriere@amf-bruns.de

DEINE ANSPRECHPARTNERIN
Barbara Freye und Meike Steen
04473 94 38 42 / 04473 94 38 54 
personal@anicon.eu

DEINE ANSPRECHPARTNER

re Hubmatik-Produkte hat wahrscheinlich jeder 
schon mal gesehen, der hinter einem Bus, Taxi 
oder behindertengerechten Fahrzeug gefahren ist. 
Der kleine Aufkleber an der Tür verrät – hier ist ein 
Produkt von AMF-Bruns drin: z. B. ein Liftsystem, 
ein Kraftknoten, eine Rollstuhlrampe, Sicher-
heitsgurte oder ein Smartfloor-Boden. In unserem 
Bereich Hubmatik konstruieren wir diese Produk-
te, fertigen sie an und bauen damit Fahrzeuge 
behindertengerecht um.

Anzahl der Mitarbeiter: 330 Mitarbeiter

Angebotene Ausbildungsberufe:
· Feinwerkmechaniker (m/w/d) 
· Technischer Produktdesigner (m/w/d) 
· Mechatroniker (m/w/d) 
· Industriekaufmann (m/w/d) 
· Fachinformatiker Systemintegration (m/w/d) 
· Fachkraft für Lagerlogistik (m/w/d) 
· Duales Studium (Betriebswirtschaft, Maschinen- 
 bau, Wirtschaftsingenieurwesen)

Voraussetzungen für die Ausbildung:
Das hängt vom ausgewählten Ausbildungsberuf 
ab. Motivation, Zuverlässigkeit und Teamgeist sind 
auf jeden Fall erforderlich.

Praktika:
Wir bieten auf Anfrage verschiedene 
Praktika an.

Rund um die Bewerbung
Rund um die Bewerbung



2322 Branche: Handwerk Branche: Großhandel

August Pickel GmbH & Co. KG
Werrastrasse 12 · 26135 Oldenburg 
www.a-pickel.de

Aufgaben des Unternehmens:
Wir betreiben ein Tankstellennetz mit ca. 70 AVIA 
Tankstellen im Weser-Ems-Gebiet. Außerdem 
vertreiben wir Schmierstoffe in einem breiten 
Sortiment. Im Raum Oldenburg und Umgebung 
beliefern wir Privat- sowie Geschäftskunden mit 
Dieselkraftstoff und klimaneutralem Heizöl.

Anzahl der Mitarbeiter: 20 Mitarbeiter

Angebotene Ausbildungsberufe:
Groß- und Außenhandelskaufmann (m/w/d)

Voraussetzungen für die Ausbildung:
Abitur oder guter Realschulabschluss.

Besondere Fähigkeiten / Kenntnisse:
Teamgeist, Flexibilität und 
kundenorientiertes Denken.

Spezielle Anforderungen an das 
Bewerbungsschreiben:
Bewerbungsschreiben mit Lichtbild 
und Lebenslauf.

Praktika:
Ein Praktikum zum gegenseitigen 
Kennenlernen bieten wir gerne an.

Philipp Pickel
0441 92 06 50 
ph.pickel@a-pickel.de

DEIN ANSPRECHPARTNER

DEINE BEWERBUNG GEHT AN:
DEINE BEWERBUNG GEHT AN:

Bewerbungsschluss:
Ihr könnt euch jederzeit bei uns bewerben!

Spezielle Anforderungen an das 
Bewerbungsschreiben:
Schreib uns, was Dir Spaß macht und warum 
Du gerade diesen Beruf erlernen möchtest. 
In Deinen Bewerbungsunterlagen sollten wir 
ein Anschreiben, Lebenslauf mit Lichtbild 
und die letzten zwei Zeugnisse finden.

Sonstiges:
Nach der Ausbildung kannst Du bei uns als 
Stylist/in arbeiten oder als Trainer/in Semi-
nare geben. Vielleicht hast Du Lust in der 
Ausbildung mitzuwirken oder einen unserer 
Salons zu leiten.

Aufgaben des Unternehmens:
Die „Arto Team GmbH“ zählt in Deutschland zu 
einem der größten Friseurunternehmen. Wir sind 
verantwortlich für die Konzepte „Arto Team“, 
„Top Hair“ und „CUT“.

Wir sind stolz auf unsere Salons, in denen Qualität 
bei Haarschnitt, Farbe und Kundenservice groß-
geschrieben wird.  Wir legen Wert auf Mensch-
lichkeit, Spaß an der Arbeit und eine herzliche 
Atmosphäre im Team.  Wir freuen uns über jeden 
neuen motivierten Mitarbeiter!

Anzahl der Mitarbeiter: 180 Mitarbeiter
Angebotene Ausbildungsberufe: 
Friseur (m/w/d)

Voraussetzungen für die Ausbildung: 
Mindestens Hauptschulabschluss.

Besondere Fähigkeiten / Kenntnisse:
Kreativität, Kommunikationsfähigkeit, Modebe-
wusstsein, Motivation, Flexibilität, Teamfähigkeit, 
gepflegtes Erscheinungsbild.

Sonstiges:
Unser Ausbildungskonzept ist einmalig in Deutsch-
land. Wir trainieren überwiegend an Modellen. 
Bereits im 2. Ausbildungsjahr bedienst Du eigene 
Kunden in unserem Schulungszentrum. 
Bei uns im Team lernst Du selbständig, eigen- 
verantwortlich und professionell zu arbeiten.  
Wir bieten regelmäßige Seminare im eigenen 
Schulungszentrum und auf unserer Karriereleiter 
nach oben steht Dir alles offen! Die Übernahme 
nach bestandener Prüfung ist Dir sicher!

Gabi Harich
0173 2 43 52 48 
gabi.harich@arto-team.de

DEINE ANSPRECHPARTNERIN

Arto Team GmbH
Iburgsweg 105 · 26203 Wardenburg 
www.arto-team.de

Praktika:
Gerne kannst Du jederzeit ein Praktikum 
bei uns machen!

Rund um die Bewerbung Rund um die Bewerbung



2524 Branche: Finanz- & Versicherungsdienstleistungen Branche: Lebensmittelbranche

Aufgaben des Unternehmens:
Die Bernard Matthews Oldenburg GmbH stellt 
an Ihrem modernen Produktionsstandort in 
Oldenburg ein bedarfsgerechtes Sortiment an 
Fleisch- und Wurstwaren mit dem Schwerpunkt 
Geflügel her.

Anzahl der Mitarbeiter: 120 Mitarbeiter

Angebotene Ausbildungsberufe:
· Maschinen- und Anlagenführer (m/w/d) 
· Fachkraft für Lebensmitteltechnik (m/w/d) 
· Fachkraft für Lagerlogistik (m/w/d) 
· Mechatroniker (m/w/d) 
· Industriekaufmann (m/w/d)

Voraussetzungen für die Ausbildung:
Abitur, Fachhochschulreife oder Berufsfachschule 
Wirtschaft für: Industriekaufmann (m/w/d)

Sehr guter Hauptschulabschluss oder 
Realschulabschluss für: 
· Maschinen- und Anlagenführer (m/w/d) 
· Fachkraft für Lebensmitteltechnik (m/w/d) 
· Fachkraft für Lagerlogistik (m/w/d)

Guter Realschulabschluss für: 
Mechatroniker (m/w/d)

Mehr Informationen auf:  
www.bernard-matthews.de/unternehmen/jobs

Bewerbungsschluss:
01.05.2020

Praktika:
Ja, auf Anfrage möglich.

DEINE BEWERBUNG GEHT AN:

Aufgaben des Unternehmens:
Kundenberatung in Finanzangelegenheiten mit 
Schwerpunkten in den Themenbereichen Bau- 
sparen, Baufinanzierung und Versicherungen.

Anzahl der Mitarbeiter: 23 Mitarbeiter

Angebotene Ausbildungsberufe:
Ausbildung zum Bankkaufmann (IHK) (m/w/d)

Voraussetzungen für die Ausbildung:
Abitur oder Fachhochschulreife.

Besondere Fähigkeiten / Kenntnisse:
Interesse an Menschen, Kundenorientierung, 
Flexibilität.

Sonstiges:
Vertriebsorientierte, Duale Ausbildung zum Bank-
kaufmann (IHK) (m/w/d) in nur 22 Monaten, Wech-
sel aus theoretischer und praktischer Ausbildung 
in der Region und in Schwäbisch Hall, zahlreiche, 
attraktive Unterstützungsleistungen.

Bewerbungsschluss:
Ende April 2020

DEINE BEWERBUNG GEHT AN:

Bausparkasse Schwäbisch Hall AG 
im Landkreis Oldenburg, Cloppenburg und Emsland
Sophie-Scholl-Straße 35  · 49492 Westerkappeln 
www.schwaebisch-hall.de/karriere

BERNARD MATTHEWS OLDENBURG GMBH
Wilhelmshavener Heerstraße 100 · 26125 Oldenburg 
www.bernard-matthews.de

Daniel Hassel
Bezirksdirektor 
01522 2 68 51 07  
Daniel.Hassel@Schwaebisch-Hall.de

DEIN ANSPRECHPARTNER

Christel Stickan
0441 9 30 95-28 
Christel.Stickan@bernardmatthews.de

DEINE ANSPRECHPARTNERIN

Besondere Fähigkeiten / Kenntnisse:
Zuverlässigkeit, Freude an der Arbeit im Team, 
hohes Engagement, Bereitschaft zum Lernen.

Sonstiges:
Wir bieten Dir eine spannende, abwechslungs-
reiche und praxisnahe Ausbildung an, in der Du 
wertvolle und umfangreiche Kenntnisse gewinnen 
kannst.

Rund um die Bewerbung

Rund um die Bewerbung



2726 Branche: Sonstige DienstleistungenBranche: Anlagenbau

Bilfinger EMS GmbH 
Hohe Tannen 11 · 49661 Cloppenburg 
www.ems.bilfinger.com

Aufgaben des Unternehmens:
Die Bilfinger EMS GmbH bietet seit über 40 Jahren 
Dienstleistungen an, die den gesamten Lebens- 

zyklus von Industrieanlagen und deren Komponen-
ten begleiten. Konzentriert hat sich das Unter-
nehmen vor allem auf die Gasindustrie, aber auch 
Unternehmen aus der chemischen Industrie und 
der Lebensmittelindustrie zählen zu den Kunden. 
Kernbereiche sind: 
· Engineering & Consulting Services 
· Anlagenbau / Technologien 
· Dosier- und Mischtechnik 
· Maintenance / Services

Anzahl der Mitarbeiter: 490 Mitarbeiter

Angebotene Ausbildungsberufe:
· Industriekaufmann (m/w/d) 
· Mechatroniker (m/w/d) 
· Metallbauer Konstruktionstechnik (m/w/d) 
· Feinwerkmechaniker (m/w/d) 
· Technischer Produktdesigner (m/w/d)

Besondere Fähigkeiten / Kenntnisse:
Teamfähigkeit, Kommunikationsfähigkeit, 
Einsatzbereitschaft, Motivation, Flexibilität, 
Verantwortungsbewusstsein.

Bewerbungsschluss:
Deine Bewerbung kannst Du so lange einreichen, 
bis unsere Ausbildungsplätze besetzt sind. Je 
früher Du Dich bei uns bewirbst, desto größer sind 
Deine Chancen ein Teil unseres Teams zu werden.

Spezielle Anforderungen an das 
Bewerbungsschreiben:
Bewirb Dich online, per E-Mail oder 
per Post mit Deinen vollständigen Unterlagen 
(Anschreiben, Lebenslauf, Lichtbild, Zeugnisse, 
Bescheinigungen).

Sonstiges:
Du möchtest nach Deinem Schulabschluss in 
Deiner Ausbildung so richtig Gas geben? Bei uns 
bist Du genau richtig! Wir suchen nämlich nicht nur 
motivierte Auszubildende, sondern sind natürlich 
auch selbst motiviert, Dich bestmöglich und zu-
kunftsorientiert auszubilden. Dich erwartet ein 
spannendes Arbeitsumfeld mit gutem Betriebskli-
ma und herausfordernden Tätigkeiten. Neben einer 

Personalabteilung

04471 182-0 
bewerbungen.ems@bilfinger.com

DEINE BEWERBUNG GEHT AN:

haustarifvertraglichen Ausbildungsvergütung zzgl. 
Sonderzahlungen und einer Übernahmeregelung, 
kannst Du Dich auf eine vergünstigte Betriebsfitness, 
diverse Mitarbeiterrabatte u. v. m. freuen.

Praktika:
Schulpraktika und freiwillige Praktika sind 
in unseren Ausbildungsberufen möglich.  
Du möchtest in alle Ausbildungsberufe rein- 
schnuppern? Dann komm zu unserem jährlichen 
Erlebnistag! Weitere Informationen dazu findest 
du auf unserer Homepage.

BK Werkstofftechnik - Prüfstelle für Werkstoffe GmbH
Zur Aumundswiese 2 · 28279 Bremen  
www.bk-werkstofftechnik.com

Du möchtest lernen, Dinge kaputt zu machen? 
Dann bist du hier richtig!

Aufgaben des Unternehmens:
Das Beste aus zwei Welten – modernes mittelstän-
disches Unternehmen, das zu dem internationalen 
Konzern Applus+ gehört. Wir bieten technische 
Dienstleistungen für Kunden aus einer Vielzahl von 
Industrien an, insbesondere Luft- und Raumfahrt, 
Energie, Chemie, Stahl und Automobil.

Deine Aufgaben: 
· Vorbereitung und Durchführung von 
 Werkstoffprüfungen 
· Bedienung von Prüfmaschinen und Laborsoftware 
· Erfassung und Dokumentation von  
 Messergebnissen 
· Ausführung von Arbeitsaufträgen für Kunden

Anzahl der Mitarbeiter: 35 Mitarbeiter

Angebotene Ausbildungsberufe:
Werkstoffprüfer Fachrichtung 
Metalltechnik (m/w/d)

Voraussetzungen für die Ausbildung:
· Mittlere Reife oder höherwertiger 
 Bildungsabschluss 
· Gute Leistungen in Mathematik, Physik 
 und Englisch 
· Interesse an Testverfahren und 
 physikalischen Fragestellungen 
· Sorgfältige und zuverlässige Arbeitsweise 
· Schnelle Auffassungsgabe 
· Teamfähigkeit und Eigeninitiative

Bewerbungsschluss:
31.05.2020

Spezielle Anforderungen an das 
Bewerbungsschreiben:
Schreib uns, an welchen Tätigkeiten 
Du wirklich Freude hast!

Sonstiges:
· Ausbildungsdauer 3,5 Jahre, 
 Verkürzung bei guter Leistung möglich 
· 3 Tage Praxis in Bremen, 
 2 Tage Theorie in Hamburg 
· Abschlussprüfung vor der 
 Handelskammer Bremen 
· Attraktive Vergütung und Zusatzleistungen 
· Einblick in viele spannende Industrien 
 z.B. Luftfahrt

Praktika:
Praktika sind möglich und willkommen!

DEINE BEWERBUNG GEHT AN:

Lars Sund
0421 4 38 28-0 
info.bkw@applus.com

DEIN ANSPRECHPARTNER

Rund um die Bewerbung

Rund um die Bewerbung



2928 Branche: LebensmittelbrancheBranche: Großhandel

Böseler Goldschmaus GmbH & Co. KG
Industriestraße 10 · 49681 Garrel 
www.goldschmaus.de

Aufgaben des Unternehmens:
Die Goldschmaus Gruppe vereint alle Schritte 
der Rind- und Schweinefleischproduktion 
unter einem Dach.

Anzahl der Mitarbeiter: 1.500 Mitarbeiter

Voraussetzungen für die Ausbildung:
Guter Hauptschulabschluss für 
· Fleischer (m/w/d) 
· Maschinen- und Anlagenführer (m/w/d) 
· Fachlagerist (m/w/d) 
· Fachkraft für Lagerlogistik (m/w/d) 
· Berufskraftfahrer (m/w/d)

Realschulabschluss für 
· Fachkraft für Lebensmitteltechnik (m/w/d) 
· Mechatroniker (m/w/d)

Realschulabschluss und Berufsfachschule 
· Kaufmann im Groß- / Außenhandel (m/w/d)

Guter Realschulabschluss / Fachhochschulreife für 
· Fachinformatiker für Systemintegration (m/w/d)

Fachhochschulreife / Abitur für 
· Fachinformatiker für Anwendungs- 
 entwicklung (m/w/d) 
· Duales Studium

Besondere Fähigkeiten / Kenntnisse:
Logisches Denken, Teamfähigkeit, 
Motivation, Zuverlässigkeit

Spezielle Anforderungen an 
das Bewerbungsschreiben:
Vollständige Unterlagen: 
Anschreiben, Lebenslauf, 
mindestens die letzten zwei 
Zeugnisse, Lichtbild

Praktika:
Jederzeit nach Absprache 
möglich.

DEINE BEWERBUNG GEHT AN:

Sonstiges:
Betriebsinterner Lehrlingsunterricht, individuelle 
Prüfungsvorbereitung, betriebliche Altersvorsor-
ge, Mitarbeiter-Bonussystem, Prämie zum Azubi-
gehalt und Übernahme nach der Ausbildung bei 
guten schulischen und betrieblichen Leistungen.

Birgit Meyer
bmeyer@goldschmaus.de

DEINE ANSPRECHPARTNERIN

Bohlen & Sohn GmbH & Co. KG
Fuldastraße 6 · 26135 Oldenburg 
www.behrens-gruppe.de

Aufgaben des Unternehmens:
Als Großhändler verkaufen wir Holz und Bau-
elemente an Tischlereien und Zimmereien. Die 
Produktpalette umfasst unter anderem den Sorti-
mentsbereich Wand / Boden / Decke, Türen, 
Holzbauprodukte und Schnittholz.

Spezielle Anforderungen an das 
Bewerbungsschreiben:
Bitte die vollständigen Unterlagen 
mit Bewerbungsanschreiben, Bild, 
Lebenslauf, aktuellsten Zeugnissen 
und soweit vorhanden Praktikums-
nachweisen gerne per Mail an 
info@bohlen-oldenburg.de

DEINE BEWERBUNG GEHT AN:

Anzahl der Mitarbeiter: 57 Mitarbeiter

Angebotene Ausbildungsberufe:
· Groß- und Außenhandelskaufmann (m/w/d) 
· Berufskraftfahrer (m/w/d) 
· Fachlagerist (m/w/d)

Voraussetzungen für die Ausbildung:
Für die Ausbildungsberufe zum Groß- und Außen-
handelskaufmann (m/w/d) sowie zum Berufskraft-
fahrer (m/w/d)  sind Volljährigkeit und Führer-
schein Klasse B erforderlich.  

Besondere Fähigkeiten / Kenntnisse:
Am liebsten haben wir Mitarbeiter, die Spaß an der 
Arbeit haben und motiviert sind. Du bist außerdem 
noch zuverlässig und teamfähig, dann bewerbe 
Dich bei uns.

Sonstiges:
Während der Ausbildung bieten wir interne und 
externe Schulungen an. Dich erwartet eine 
5-Tage-Woche mit geregelten Tagesarbeitszeiten. 
Den Auszubildenden zum Berufskraftfahrer er-
wartet ein hochmoderner Fuhrpark mit aktuells-
ter Technik und LKW-Navigation im Nahverkehr, 
kostenfreie Kenntnisbereichschulungen sowie 
Berufskleidung. Der LKW Führerschein wird selbst-
verständlich von uns bezahlt.

Thomas Rippen
info@bohlen-oldenburg.de

DEIN ANSPRECHPARTNER

Rund um die Bewerbung

Rund um die Bewerbung



3130 Branche: EinzelhandelBranche: Maschinen- und Anlagenbau

Aufgaben des Unternehmens:
bruns MÄNNERMODE ist das führende Fashion- 
Haus für Männer in Norddeutschland. Als Multi-
brand-Retailer setzt unser Familienunternehmen 
seit über 120 Jahren höchste Maßstäbe beim 
Service und auf aktuelle Trends bekannter und an-
gesagter Marken. Ob klassisch oder lifestyleorien-
tiert – bei uns findet Mann auch in großen Größen 
immer das Passende. Neben unserem Stammsitz 
in Oldenburg führen wir auch Filialen für große 
Größen in Bremen, Hannover, Bielefeld sowie für 
Berufsmode in Oldenburg (Wechloy).

Den Unternehmenserfolg sichern wir durch  
unsere offene und wertschätzende Arbeits- 
atmosphäre sowie herzliche und fachliche  
Kundenberatung.

Anzahl der Mitarbeiter: 130 Mitarbeiter

Angebotene Ausbildungsberufe:
· Kaufmann im Einzelhandel (w/m/d) 
· Verkäufer im Einzelhandel (w/m/d)

Voraussetzungen für die Ausbildung:
Mindestens ein guter Hauptschulabschluss.

Besondere Fähigkeiten / Kenntnisse:
Teamfähigkeit, Modebegeisterung, Freude am 
Verkaufen, Freude am Umgang mit Menschen, 
Leistungsbereitschaft, Spaß an Eigeninitiative, 
Serviceorientierung.

Spezielle Anforderungen an das 
Bewerbungsschreiben:
Vollständige Bewerbungsunterlagen:  
Anschreiben, Lebenslauf, (Arbeits-) Zeugnisse.

Sonstiges:
· Mit einem Abiturabschluss Möglichkeit der  
 Ausbildungsverkürzung auf 2 Jahre 
· Eine tiefgreifende und vielseitige Ausbildung 
· Abteilungsbegleitung durch Ausbildungsbetreuer 
· Regelmäßige externe und interne Schulungen 
· Halbjährige Fördergespräche 
· Intensive Prüfungsvorbereitungen 
· Übernahme eigener Verantwortungsbereiche 
· Gezielte Förderung 

DEINE BEWERBUNG GEHT AN:

Gerhard Bruns GmbH & Co. KG (bruns MÄNNERMODE)
Haarenstraße 57-60 · 26122 Oldenburg 
www.bruns-oldenburg.de

Sonstiges:
Gute Umgangsformen und ein gepflegtes 
Erscheinungsbild.

· Eine gute Ausbildungsvergütung 
· Attraktive Prämien bei herausragender Leistung 
· IHK Fördermittel für Weiterbildung  
 (z.B. Handelsfachwirt) bei einem Ausbildungs- 
 abschluss mit „sehr gut“

Anne-Marie Rempe

0441 2 18 67-0 
info@bruns-oldenburg.de

DEINE BEWERBUNG GEHT AN:
Bewerbungsschluss:
31.10.2019

Spezielle Anforderungen an das 
Bewerbungsschreiben:
Erzähle uns, warum Du Dich für 
genau diesen Beruf entschieden 
hast.

Aufgaben des Unternehmens:
Broetje-Automation ist der weltweit führende 
Experte für Produktionsprozesse der Luft- und 
Raumfahrtindustrie. Mit unserem Team von 
rund 800 Mitarbeitenden im Hauptwerk Rastede 
sowie zahlreichen Servicestützpunkten welt-
weit, planen und realisieren wir anspruchsvollste 
Maschinen und Vorrichtungen zur Montage von 
Flugzeugen.

Anzahl der Mitarbeiter: 800 Mitarbeiter

Angebotene Ausbildungsberufe:
· Industriemechaniker (m/w/d) 
· Industriekaufmann (m/w/d) 
· Eletroniker für Betriebstechnik (m/w/d) 
· Fachkraft für Lagerlogistik (m/w/d) 
· Volontariat Technischer Redakteur (m/w/d)

Voraussetzungen für die Ausbildung:
Du hast technisches Verständnis, Organisations- 
talent und bist flexibel. Zusätzlich bist Du neu-
gierig und möchtest in einem engagierten und 
innovativen Team arbeiten.

Besondere Fähigkeiten / Kenntnisse:
Interesse an Mathematik und Englisch.

Broetje-Automation GmbH
Am Autobahnkreuz 14 · 26180 Rastede 
www.broetje-automation.de

Romina Niebling
04402 966 544 
romina.niebling@broetje-automation.de

DEINE ANSPRECHPARTNERIN

Rund um die Bewerbung Rund um die Bewerbung



3332 Branche: IT-DienstleistungenBranche: Garten- und Landschaftsbau

BSH IT Solutions GmbH
Wilhelm-Geiler-Straße 5 · 26655 Westerstede 
www.bsh-it.com

Aufgaben des Unternehmens:
Die BSH IT Solutions ist ein professionelles 
IT-Dienstleistungsunternehmen mit Fokus auf 
Infrastruktur – On Premise und Managed & Cloud 
Services. Wir bieten unseren Kunden einen profes-
sionellen IT Service aus einer Hand an, angefan-
gen bei einer umfassenden Beratung, Konzeption 
und Implementation über weitereichende Service- 
und Wartungsleistungen bis hin zu Managed 
Services und Cloud-Lösungen. Das Unternehmen 
ist eine 100-prozentige Tochtergesellschaft der 
Allgeier SE, angesiedelt im Geschäftsbereich 
Allgeier Enterprise Services.

Anzahl der Mitarbeiter: 100 Mitarbeiter

Angebotene Ausbildungsberufe: 
· IT-Systemkaufmann (w/m/d) 
· Fachinformatiker für Systemintegration (w/m/d) 
· IT-Systemelektroniker (m/w/d) 
· Kaufmann für Büromanagement (w/m/d) 
· Bachelor of Arts (Betriebswirtschaft) (m/w/d)

Voraussetzungen für die Ausbildung: 
· Mindestens mittlere Reife oder Abitur 
· Affinität zu dem Bereich IT 
· Gute Sprachkenntnisse in Englisch 
· Sicher im Umgang mit dem PC

Besondere Fähigkeiten / Kenntnisse:
Kommunikations- und Teamfähigkeit sowie 
schnelle Auffassungsgabe, Zuverlässigkeit, Ver-
antwortungsbewusstsein, Selbstständigkeit und 
Belastbarkeit, Lernbereitschaft und eine 
motivierte Grundeinstellung

Spezielle Anforderungen an das 
Bewerbungsschreiben:
Bitte sende Deine vollständigen 
Bewerbungsunterlagen (Anschreiben, 
Lebenslauf, letzte Schulzeugnisse), ggf. 
Praktikumsnachweise an: 
bewerbung@bsh-it.de 

Praktika:
Mehrwöchige Praktika in verschiede-
nen Bereichen unseres Unternehmens 
möglich: FOS-Praktikant Wirtschaft & 
Verwaltung Schwerpunkt Wirtschaft 
oder Informatik.

DEINE BEWERBUNG GEHT AN:

Lorena Wietetzka
04488 5 28 08 12 
bewerbung@bsh-it.de

DEINE ANSPRECHPARTNERIN

Joh. Bruns Baumschulen GmbH & Co. KG
Joh.-Bruns-Allee 1 · 26160 Bad Zwischenahn 
www.bruns.de

Aufgaben des Unternehmens:
Wir produzieren mit moderner Technik Groß-
bäume, Solitärsträucher und Formgehölze und 
verschicken sie in alle Welt.

Anzahl der Mitarbeiter: 340 Mitarbeiter

Angebotene Ausbildungsberufe:
Gärtner Fachrichtung Baumschule (m/w/d)

Voraussetzungen für die Ausbildung:
Für die Ausbildung solltest Du im normalen Maße 
fit sein (keine Couchpotato!) und Dich gerne 
draußen aufhalten. Bei uns wirst Du selten alleine 
arbeiten, deshalb sind Teamfähigkeit und Aufge-
schlossenheit anderen Menschen gegenüber wich-
tige Eigenschaften von Dir. Vor allem aber Deine 
Neugier auf Natur und Technik ist gefragt!

Spezielle Anforderungen an das 
Bewerbungsschreiben:
Anschreiben, Lebenslauf, Zeugnisse. 
Bitte gib im Bewerbungsschreiben das 
Stichwort „Wirtschaftsjunioren“ an.

Sonstiges:
Eine Unterkunft kann gestellt werden.

Praktika:
Möglich! Ruf an und vereinbare 
einen Termin!

DEINE BEWERBUNG GEHT AN:
Hans-Joachim Laabs
04403  60 12 28 
h-j.laabs@bruns.de

Jonas Derksen
3. Ausbildungsjahr 
ausbildung@bruns.de

DEIN ANSPRECHPARTNER

Rund um die Bewerbung Rund um die Bewerbung



3534 Branche: IT-Branche Branche: Industrie

BUTT GmbH
Zum Kuhberg 6 · 26197 Großenkneten 
www.butt.de

Aufgaben des Unternehmens:
Wir schaffen Verbindungen – zum Beispiel zwi-
schen Verladerampen und LKWs. Mit unseren Vor-
schubbrücken, Überladebrücken und Scherenhe-
bebühnen schaffen wir die Voraussetzung für das 
Speditionsgewerbe sowie die gesamte verladende 
Industrie, wirtschaftlich zu be- und entladen. 
Wir schließen Verbindungen – durch unsere Indus-
trietore. Wir schotten nicht nur Lager, Hallen und 
Rampen vor Außeneinflüssen ab, sondern haben 
auch das richtige Tor für jedes Gebäude-Design 
und jede gewünschte Funktion. Individualität ist 
Trumpf, Innovation ist Pflicht. Eine eigene 
Entwurfs- und Konstruktionsabteilung steht 
unseren Kunden zur Verfügung.

Anzahl der Mitarbeiter: 95 Mitarbeiter

Angebotene Ausbildungsberufe: 
Metallbauer Fachrichtung 
Konstruktionstechnik (m/w/d)

Voraussetzungen für die Ausbildung: 
Hauptschulabschluss / Berufsbildungsreife oder 
mittleren Schulabschluss.

Besondere Fähigkeiten / Kenntnisse:
Freude an Technik, Zuverlässigkeit, Motivation, 
Teamfähigkeit, Selbstständigkeit, Verantwortungs-
bewusstsein, Flexibilität, Einsatzbereitschaft, 
handwerkliches Geschick und technisches 
Verständnis.
Sonstiges:
Wir bieten einen schnellen Bewerbungsprozess 
ohne Einstellungstests, regelmäßiges Feedback 
durch unsere Ausbilder, Weiterbildungsmaßnah-
men und eine attraktive Vergütung. Wir können 
ebenfalls ein sehr vielfältiges Aufgabengebiet 
(Schweißen, Montieren etc.) anbieten. Selbststän-
diges Arbeiten wird bei uns sehr groß geschrieben.
Desweiteren hast Du bei uns geregelte Arbeits- 
zeiten (kein Schichtdienst) und sehr gute Über- 
nahmechancen.

Spezielle Anforderungen an das 
Bewerbungsschreiben:
Sende uns Deine Bewerbung gerne 
per Post oder per Mail an: butt@butt.de

Sonstiges:
Unser Nachwuchs liegt uns am Herzen, 
denn wir sind der Überzeugung, dass die 
besten Fachkräfte die sind, die wir selbst 
ausgebildet haben.

Praktika:
Wir bieten gerne auch Praktika an, 
sodass Du Dir einen ersten Einblick 
verschaffen kannst. 
Wir freuen uns auf Dich!

Henning Butt 
04435 96 18-0 
butt@butt.de

DEINE BEWERBUNG GEHT AN:

DEINE ANSPRECHPARTNERIN:
Stefanie Roider

04435 96 18-0 
roider@butt.de

Wir schaffen Verbindungen...

Wir bilden aus!
Metallbauer/in

BTC AG 
Escherweg 5 · 26121 Oldenburg 
www.btc-ag.com

Aufgaben des Unternehmens:
Die BTC Business Technology Consulting AG ist 
eines der führenden IT-Consulting-Unternehmen 
in Deutschland. Das Angebot umfasst Beratung, 
Systemintegration sowie Applikations- und 
Systemmanagement. Bei der BTC AG steht der 
Mensch im Mittelpunkt – als Kunde, Partner und 
Mitarbeiter. „Menschen beraten“ ist die Basis der 
partnerschaftlich geprägten Unternehmenskultur, 
die sich in vielen langfristigen Kundenbeziehun-
gen ausdrückt.

Anzahl der Mitarbeiter: 1.900 Mitarbeiter
Angebotene Ausbildungsberufe: 
· Fachinformatiker Anwendungs- 
 entwicklung (w/m/d) 
· Fachinformatiker Systemintegration (w/m/d) 
· Kaufmann für Büromanagement (w/m/d) 

· Duales Studium BWL Schwerpunkt Energie  
 (w/m/d) 
· Duales Studium Informatik (w/m/d) 
· Duales Studium Wirtschaftsinformatik (w/m/d)

Voraussetzungen für die Ausbildung: 
Interesse an IT-Themen und mindestens einen 
guten Hauptschulabschluss für die Ausbildung und 
(Fach)-Abitur für das Duale Studium.

Besondere Fähigkeiten / Kenntnisse:
· Interesse an technischen und wirtschaftlichen  
 Zusammenhängen 
· Begeisterung für Informationstechnologien 
· Teamfähigkeit und Engagement 
· Schnelle Auffassungsgabe 
· Kommunikationsstärke und Aufgeschlossenheit

Bewerbungsschluss:
Bewerbungen sind jederzeit möglich.

Spezielle Anforderungen an das 
Bewerbungsschreiben:
Aussagekräftiges Anschreiben.

Sonstiges:
Lebenslauf, die letzten zwei Zeugnisse, 
ggf. Praktikumsbescheinigungen,  
Zertifikate.

Praktika:
Ja, Schülerpraktikum im IT-Bereich und 
im kaufmännischen Bereich.

Online über unser Karriereportal:
www.btc-ag.com/Karriere/Bewerben/ 
Stellenangebote

DEINE BEWERBUNG GEHT AN:

Jennifer Oltmanns,  
Anke Schwarte, Mareke Gerdes, 
Alena Oltmanns
Team Ausbildung 
0441 36 12-3222 
ausbildung@btc-ag.com

DEINE ANSPRECHPARTNER

Rund um die Bewerbung
Rund um die Bewerbung



3736 Branche: Einzelhandel Branche: Industrie

cycle union GmbH
An der Schmiede 4· 26135 Oldenburg 
www.cycle-union.de

Aufgaben des Unternehmens:
Wir leben Zweirad! cycle union gehört zu den 
Top Five der deutschen Fahrradhersteller und ist 
ein mittelständisches Familienunternehmen mit 
Hauptsitz in Oldenburg. Hier befindet sich sowohl 
die Verwaltung als auch die Fahrradproduktion 
und das Lager. Unsere Motivation ist die Leiden-
schaft rund ums Zweirad und das Beste zu leisten 
für die Zufriedenheit unserer Kunden. Gemeinsam 
mit Ihnen wollen wir bewegen. Die Kernberei-
che von cycle union sind City, Trekking, MTB und 
E-Bike. Wer in die Arbeitswelt von cycle union und 
Leidenschaft für Zweirad eintaucht, wird sich von 
der Begeisterung und Hingabe anstecken lassen.

Anzahl der Mitarbeiter: 170 Mitarbeiter

Angebotene Ausbildungsberufe: 
· Zweiradmechatroniker – Fahrradtechnik (m/w/d) 
· Industriekaufmann (m/w/d) 
· Informatikkaufmann (m/w/d) 
· Fachkraft für Lagerlogistik (m/w/d) 
· Bachelor of Arts in Betriebswirtschaftslehre

Voraussetzungen für die Ausbildung: 
Variieren je nach Ausbildungsberuf. Was Du für 
die Ausbildung mitbringen solltest, erfährst Du auf 
unserer Homepage: www.cycle-union.de

Besondere Fähigkeiten / Kenntnisse:
Du bist bei uns richtig, wenn Du Lust auf 
abwechslungsreiche Tätigkeiten sowie Spaß 
an abteilungsübergreifenden Prozessen hast 
und Selbstständigkeit, Motivation als auch 
Verantwortungsbewusstsein mitbringst.

Sonstiges:
Wir suchen Azubis mit Profil! Bei uns erwartet 
Dich eine abwechslungsreiche Ausbildung sowie 
die Mitwirkung an Projekten und verschiedenen 
Firmenevents. Außerdem herrscht bei uns ein an-
genehmes und familiäres Betriebsklima. Mit einer 
Ausbildung bei der cycle union GmbH legst Du 
einen ersten wichtigen Grundstein für Deine 
berufliche Zukunft.

Bewerbungsschluss:
Du kannst Dich jederzeit 
bei uns bewerben.

Spezielle Anforderungen an das 
Bewerbungsschreiben:
Die Unterlagen sollten vollständig und 
aussagekräftig sein. Sende uns Deine 
Bewerbung bitte ausschließlich über das 
Bewerbungsformular auf unserer Home-
page oder per Mail. www.cycle-union.de

Praktika:
Wir bieten gerne auf Anfrage Praktika 
in verschieden Bereichen an.

DEINE BEWERBUNG GEHT AN:

Jennifer Elsen & Magda Petka
0441 920 890 
bewerbung@cycle-union.de

DEINE ANSPRECHPARTNER

Bültmann & Gerriets GmbH
Lange Straße 57 · 26122 Oldenburg 
www.bueltmann-gerriets.de

Besondere Fähigkeiten / Kenntnisse:
Du hast Interesse am Buch, beherrschst Deutsch in 
Wort und Schrift sicher, hast Spaß an praktischen 
Aufgaben, trittst gegenüber Kunden und Kollegen 
freundlich auf und strebst besten Service und 
beste Beratung an.

Sonstiges:
Wir bieten jedes Jahr zwei Ausbildungsplätze. Dies 
umfasst die betriebliche Ausbildung im Verkauf, 
Dekoration und Präsentation der Ware, Einkauf 
von Neuerscheinungen, Planung und Durchfüh-
rung von Veranstaltungen und Marketingmaßnah-
men. Bei uns lernen Auszubildende alle Themen 
und Warengruppen des Buchhandels kennen und 
arbeiten im Lauf der drei Ausbildungsjahre vom 
Kinderbuch, über Romane bis hin zum wissen-
schaftlichen Fachbuch in allen Teilbereichen aktiv 
mit. Der schulische Teil der Ausbildung erfolgt 
einmal wöchentliche in der BBS am Pottgraben 
in Osnabrück. Unsere Partnerbuchhandlung in 
Osnabrück stellt ebenfalls jedes Jahr zwei Auszu-
bildende ein. Gerne vermitteln wir Interessierte 
Bewerber, die sich eher nach Osnabrück als nach 
Oldenburger orientieren möchten.

Aufgaben des Unternehmens:
Seit fast 150 Jahren ist Bültmann & Gerriets die 
führende Buchhandlung im Weser-Ems-Gebiet.
Bültmann & Gerriets wurde 1871 von Enno Bült-
mann und Gerriet Gerriets gegründet. Seit nun-
mehr über 25 Jahren gehört das Unternehmen der 
Buchhändlerfamilie Wenner aus Osnabrück und ist 
damit eine der wenigen großen inhabergeführten 
Buchhandlungen in Deutschland. Die Buchhand-
lung bietet auf mittlerweile vier Verkaufsetagen 
in dem Gebäude Lange Str. 57 und Gaststr. 2-3 die 
größte Buchauswahl in Oldenburg an. Den Olden-
burgern bieten wir neben unserem Ladengeschäft 
auch einen schnellen Bestell- und Lierferservice 
über unseren Webshop.

Anzahl der Mitarbeiter: 24 Mitarbeiter

Angebotene Ausbildungsberufe: 
Sortimentsbuchhandel

Voraussetzungen für die Ausbildung: 
Abitur, guter Real- oder Hauptschulabschluss.

Bewerbungsschluss:
Bewerbungen nehmen wir bis zum 15. Oktober 
entgegen. Bewerbungsgespräche finden Ende 
Oktober bzw. im November statt.

Spezielle Anforderungen an das 
Bewerbungsschreiben:
Deine Bewerbungsschreiben enthält einen 
kurzen aber vollständigen Lebenslauf, das 
letzte Schulzeugnis und ggf. vorhandene 
Zeugnisse von relevanten Praktika. Ein klassi-
sches Bewerbungsfoto rundet die Mappe ab. 
Deine Bewerbung schickst Du bitte an:

DEINE BEWERBUNG GEHT AN:
Ansprechpartner: Jonas Wenner

0441 9 24 94 36 
jonas.wenner@bueltmann-gerriets.de

Bültmann & Gerriets 
- Vertraulich / Bewerbung - 
Lange Straße 57 
26122 Oldenburg

Rund um die Bewerbung Rund um die Bewerbung



3938 Branche: EinzelhandelBranche: Fotofinishing & Online Druck

Dipl. Betriebswirt Ulrich Zimmermann 
Sonderposten, Einzel- und Großhandel, Im- und Export GmbH 
Gerhard-Stalling-Straße 9 · 26135 Oldenburg 
www.zimmermann.de

abschluss vorausgesetzt. Für die Ausbildung zum 
Kaufmann im Groß- und Außenhandel (m/w/d) 
oder zum Fachinformatiker (m/w/d) wird mindes-
tens ein guter Realschulabschluss benötigt.

Besondere Fähigkeiten / Kenntnisse:
Wir schätzen Teamfähigkeit, Zuverlässigkeit und 
Einsatzbereitschaft. Ganz egal für welchen Aus-
bildungsberuf Du Dich bei uns interessierst, Du 
solltest auf jeden Fall eine Begeisterung für den 
Handel mitbringen.

Sonstiges:
Du hast Interesse den Handel aus verschiedenen 
Perspektiven kennen zu lernen? Du bist motiviert 
und möchtest Dich fachlich sowie persönlich 
weiterentwickeln? Dann bist Du hier in unserem 
Familienunternehmen genau richtig. Steige ein in 
die Welt des Handels und nutze unser Angebot 
einer breit gefächerten Ausbildung, die Dir auch 
Einblicke in unsere Schwesterunternehmen im 
Import- und Messegeschäft gewährt. Wenn Du uns 
überzeugst und Deine Ausbildung erfolgreich ab-
geschlossen hast, bieten wir Dir auch die Möglich-
keit der Übernahme.

Aufgaben des Unternehmens:
Unser mittelständisches Familienunternehmen 
vermarktet seit mehr als 37 Jahren preisgünstige 
Aktionswaren, Importwaren und Markenartikel. 
Getreu unserem Motto „Mehr als Du denkst!“, 
bieten wir Waren aus sämtlichen Warenbereichen. 
Wir sind Vollsortimenter und Nahversorger. 
Mit unserer wöchentlichen Werbebeilage an über 
1,35 Mio. Haushalte und unserem Filialnetz mit 
derzeit 42 Standorten, gewährleisten wir eine 
kontinuierliche Bindung einer breiten Stamm-
kundschaft sowie die Neukundengewinnung von 
„Schnäppchenjägern“.

Anzahl der Mitarbeiter: Ca. 500 Mitarbeiter

Angebotene Ausbildungsberufe: 
· Verkäufer im Einzelhandel (m/w/d) 
· Fachkraft für Lagerlogistik (m/w/d) 
· Kaufmann im Groß- und Außenhandel (m/w/d) 
· Fachinformatiker für Systemintegration (m/w/d)

Voraussetzungen für die Ausbildung: 

Abhängig vom jeweiligen Ausbildungsberuf wird 
für Deine Ausbildung im Einzelhandel oder in der 
Lagerlogistik mindestens ein guter Hauptschul-

Bewerbungsschluss:
Bewerbungen sind jederzeit möglich.

Spezielle Anforderungen an das 
Bewerbungsschreiben:
Wir freuen uns auf Deine vollständige 
Bewerbung mit Anschreiben, Lebenslauf, 
Lichtbild und den letzten beiden Schul-
zeugnissen. Bewirb Dich ganz einfach per 
E-Mail bewerbung@zimmermann.de oder 
über unsere Internetseite: 
www.zimmermann.de

DEINE BEWERBUNG GEHT AN:

Praktika:
Ein Praktikum ist auf Anfrage möglich. 
Wir freuen uns auf Dich!

Ansprechpartnerin: Ilona Buse

0441 92 07 00 
bewerbung@zimmermann.de

CEWE Stiftung & Co. KGaA
Meerweg 30-32 · 26133 Oldenburg 
www.cewe.de

Aufgaben des Unternehmens:
Als Technologie- und Marktführer im Fotofinishing 
ist CEWE der Dienstleistungspartner für die Spit-
zen-Handelsmarken im europäischen Fotomarkt. 
Mit über 4.000 Mitarbeitern und modernsten Ver-
arbeitungsmaschinen sorgen wir dafür, dass jähr-

Bewerbungsschluss:
30.09.2019

Spezielle Anforderungen an das 
Bewerbungsschreiben:
Keine Standardbewerbung erwünscht. 
Der Bewerber sollte sich durch eine 
individuelle Bewerbung von der Masse 
abheben; nur Online-Bewerbungen über 
unsere Homepage.

Praktika:
Ein Praktikum ist in fast allen unserer an-
gebotenen Ausbildungsberufe möglich, die 
Plätze sind sehr begrenzt. Bewerbungen 
für ein Schülerpraktikum über die CEWE 
Homepage sind möglich, mindestens 3 
Monate vor Praktikumsbeginn bewerben.

DEINE BEWERBUNG GEHT AN:
Sarina Kant 
sarina.kant@cewe.de

Fabian Schlisch
3. Lehrjahr 
fabian.schlisch@cewe.de

DEIN ANSPRECHPARTNER

lich Milliarden Fotos sowie Millionen Exemplare 
vom CEWE FOTOBUCH und Fotogeschenkartikel 
präzise und in höchster Qualität unsere Produk-
tionsstandorte verlassen. Zu unseren Kunden 
gehört sowohl der stationäre Handel als auch der 
Internethandel (e-Commerce) – insgesamt belie-
fern wir über 20.000 Handelspartner in 25 Ländern 
Europas.

Anzahl der Mitarbeiter:
4.000 Mitarbeiter gesamt, 1.000 Mitarbeiter am 
Standort Oldenburg.

Angebotene Ausbildungsberufe:
Medientechnologe Druck (m/w/d)

Voraussetzungen für die Ausbildung:
Realschulabschluss oder einen sehr guten 
Hauptschulabschluss.

Besondere Fähigkeiten / Kenntnisse:
Du hast Lust auf einen spannenden Ausbildungs-
beruf, kennst Dich gut mit dem PC aus und Dein 
Seh- und Farbwahrnehmungsvermögen ist top? 
Damit hast Du schon mal die Grundvoraussetzun-
gen erfüllt. Aber mit einer guten Portion Kreativi-
tät, gestalterischen Fähigkeiten und Motivation 
machst Du das Gesamtpaket komplett.

Rund um die Bewerbung

Rund um die Bewerbung



4140 Branche: Maschinen- und Anlagenbau Branche: KfZ-Handel und Service

Egon Senger GmbH
Ammerländer Heerstraße 166-176 · 26129 Oldenburg 
www.auto-senger.de

Aufgaben des Unternehmens:
ARBEITEN BEI SENGER: KARRIERE MIT DRIVE.

Die Senger Gruppe zählt mit 53 Standorten und 
2700 Mitarbeitern zu den größten Automobilhan-
delsgruppen in Deutschland. Seit 1953 schaffen 
wir es, uns als Unternehmen stetig weiterzuent-
wickeln. Dass wir auch unseren Mitarbeitern Ent-
wicklung auf Top-Niveau ermöglichen, macht uns 
stolz. Wir bieten eine Arbeitsatmosphäre, in der 
gute Ideen Gehör finden und Wachstum nicht nur 
Anspruch, sondern ein gelebter Wert ist.

Werde Teil eines innovativen Unternehmens in 
einem spannenden, emotionalen Umfeld.

Anzahl der Mitarbeiter:
680 Mitarbeiter bei der Egon Senger GmbH

Angebotene Ausbildungsberufe:
· Kfz-Mechatroniker Pkw (m/w/d) 
· Kfz-Mechatroniker Lkw (m/w/d) 
· Fachkraft für Lagerlogistik (m/w/d) 
· Automobilkaufmann (m/w/d)

Voraussetzungen für die Ausbildung:
Abhängig vom jeweilgen Ausbildungsberuf 
– ein guter Schulabschluss

Bewerbungsschluss:
Ende 2019 für 2020

Spezielle Anforderungen an das 
Bewerbungsschreiben:
Aussagekräftiges Anschreiben mit 
Lebenslauf, Lichtbild und den letzten 
beiden Zeugnissen.

Praktika:
Individuell möglich. Bewirb Dich aus-
schließlich online mit Anschreiben 
mit Angabe des Zeitraums, Lebens-
lauf und aktuelles Zeugnis.

DEINE BEWERBUNG GEHT AN:

Sonstiges:
BEWIRB DICH ONLINE unter 
www.auto-senger.de/karriere/ausbildung oder 
per E-Mail an bettina.barkmann@auto-senger.de

Bettina Barkmann
0441 77 07-0 
Bettina.barkmann@auto-senger.de

DEINE ANSPRECHPARTNERIN

Dynapac GmbH
Ammerländer Straße 93 · 26203 Wardenburg 
www.dynapac.com

Aufgaben des Unternehmens:
Dynapac ist ein führender Hersteller von Straßen-
baumaschinen mit Hauptsitz in Wardenburg und 
Produktionsstätten in Europa, Asien und Südame-
rika. Als Teil der Fayat-Gruppe entwickeln, fertigen 
und vertreiben wir mit ca. 340 Mitarbeitern/-innen 
am deutschen Standort Wardenburg Straßenferti-
ger und Sondermaschinen für den Asphalteinbau.

Anzahl der Mitarbeiter: 340 Mitarbeiter

Angebotene Ausbildungsberufe: 
· Land- und Baumaschinenmechatroniker (m/w/d) 
· Industriekaufmann mit Zusatzqualifikation zum  
 Europakaufmann (m/w/d)

Voraussetzungen für die Ausbildung: 
Land- und Baumaschinenmechatroniker (m/w/d): · 
· Interesse an Technik, Elektrik und Handwerk 
· Lernbereitschaft, Verantwortungsbewusstsein 
· Reisebereitschaft, Flexibilität 
· Erfolgreich absolvierter Schulabschluss mit guten  
 Noten in Mathe, Physik und Deutsch.

Industriekaufleute (m/w/d): 
· Technisches und kaufmännisches Interesse 
· Kommunikationsstärke, Teamfähigkeit 

· Organisationsgeschick, Verantwortungsbewusstsein 
· Erfahrung im Umgang mit Word, Excel und PowerPoint 
· Gute englische Sprachkenntnisse 
· Mind. erweiterter Realschulabschluss mit guten Noten  
 in Deutsch, Mathematik und Englisch.

Sonstiges:
Als ständig wachsendes, internationales Unterneh-
men suchen wir engagierte, potenzielle Mitarbei-
ter/innen für unsere spannenden Projekte, denn 
hochqualifizierte, motivierte Mitarbeiter/innen 
sind die Basis unseres Erfolgs.
Wir unterstützen Dich während Deiner Ausbildung 
in jeder Hinsicht!
Werde auch Du Teil unseres Unternehmens!
Unser Angebot: 
· Freundliches Betriebsklima in einem 
 internationalen Umfeld 
· Flexible Arbeitszeiten mit 37 Std. / Woche 
· 30 Urlaubstage  
· Attraktive Vergütung mit Sonderzahlungen 
· Hansefit-Firmenfitness  
· Interner Zusatzunterricht oder Schulungen 
· Unterstützung bei dem Erwerb der 
 Zusatzqualifikation Europakaufmann (m/w/d)

Spezielle Anforderungen:
Deine vollständige Bewerbung 
mit Anschreiben, Lebenslauf, 
Zeugnissen und ggf. Zertifikaten 
oder Praktikumsbescheinigungen 
schicke uns bitte per E-Mail oder 
per Post.

Praktika:
Individuell nach Vereinbarung 
möglich. Wir freuen uns auf 
Deine Bewerbung!

DEINE BEWERBUNG GEHT AN:

Vanessa Kaiser (Land- und Bau- 
maschinenmechatronikerInnen) und 
Birke Eickhorst (Industriekaufleute) 
04407 972-0 
bewerbung@dynapac.com

DEINE ANSPRECHPARTNER

Rund um die Bewerbung

Rund um die Bewerbung



4342 Branche: Lebensmittelbranche Branche: Baubranche 

Bewerbungsschluss:
Bewerbungen jederzeit möglich, 
gerne auch für Praktika.

Spezielle Anforderungen an das 
Bewerbungsschreiben:
Motivation und Interessensbereich 
beschreiben.

Praktika:
Ein Praktikum ist jederzeit möglich 
und vorab gewünscht.

Aufgaben des Unternehmens:
Straßen- und Kanalbau, Rohrleitungs- und 
Kabelbau sowie Tankstellen- und Betonbau.  
Neubau von Straßen in Asphalt und in bituminöser 
Bauweise sowie Pflasterarbeiten.  
Bau von Schmutzwasserkanälen in bis zu 5m Tiefe.  
Verlegung von Gas-, Wasser- sowie Strom- und 
Telekommunikationsleitungen.  
Herstellung von bewehrten Betonoberflächen.

Anzahl der Mitarbeiter:
145 Mitarbeiter, davon 14 Auszubildende

Angebotene Ausbildungsberufe:
Tiefbaufacharbeiter (m/w/d) mit Fachrichtung: 
· Kanalbauer 
· Rohrleitungsbauer 
· Straßenbauer 
Baumaschinenmechaniker (m/w/d)

Voraussetzungen für die Ausbildung:
Haupt- oder Realschulabschluss, Zuverlässigkeit, 
technisches Interesse, Spaß an körperlicher Arbeit 
im Freien und im Team.

Besondere Fähigkeiten / Kenntnisse:
Sorgfältiges Arbeiten und handwerkliches 
Geschick.

Sonstiges:
· Führerschein Klasse B von Vorteil 
· Hohe Übernahmechance bei guten Leistungen 
· Viele Aufstiegsmöglichkeiten u.a. zum 
 Facharbeiter, Vorarbeiter, Polier.

Die Ausbildung dauert 2 Jahre und findet im 
Ausbildungszentrum Rostrup (BauABC), auf 
der Baustelle und in der Berufsschule statt. Die 
Vertiefung der Fachrichtung bildet das dritte Jahr.

Ausbildungsvergütungen (brutto):
1. Lehrjahr: 850 € 
2. Lehrjahr: 1.200 € 
3. Lehrjahr: 1.475 €

Werde über uns Mitglied bei Hansefit. 
Weitere Infos zu den Berufen auf unserer 
Homepage: www.epd-bau.de/karriere/ausbildung

Ernst Petershagen GmbH & Co. KG (Straßen- und Tiefbau)
Hinter der Anker 4 · 27753 Delmenhorst 
Am Weidufer 27 · 28844 Weyhe-Leeste 
www.epd-bau.de

DEINE BEWERBUNG GEHT AN:

Marcus Hennig
04221 12 67-18 
bewerbung@epd-bau.de

DEIN ANSPRECHPARTNER

Eifrisch-Vermarktung GmbH & Co. KG 
Gewerbering 31a · 49393 Lohne 
www.eifrisch.de

Bewerbungsschluss:
Bewerbungen sind jederzeit möglich.

Spezielle Anforderungen an das 
Bewerbungsschreiben:
Anschreiben, Lebenslauf und das letzte 
Schulzeugnis, ggf. Praktikumszeugnisse.

DEINE BEWERBUNG GEHT AN:

Aufgaben des Unternehmens:
Produktion und Vermarktung von Eiern 
und Eiprodukten.

Anzahl der Mitarbeiter: 150 Mitarbeiter

Angebotene Ausbildungsberufe:
· Fachlagerist (m/w/d)  
· Fachkraft für Lagerlogistik (m/w/d) 
· Berufskraftfahrer (m/w/d) 
· Tierwirt (m/w/d) 
· Industriekaufmann (m/w/d) 
· Fachinformatiker für Systemintegration (m/w/d) 
· Maschinen- und Anlagenführer (m/w/d)

Voraussetzungen für die Ausbildung:
· Guter Hauptschulabschluss oder besser 
 für die gewerblichen Berufe 
· Realschulabschluss oder besser für 
 die kaufmännischen Berufe

Julia Wulf
04442 9 45-264 
stellenanzeigen@eifrisch.de

DEINE ANSPRECHPARTNERIN

Rund um die Bewerbung

Rund um die Bewerbung



4544 Branche: TelekommunikationBranche: Lebensmittelbranche

Spezielle Anforderungen 
an die Bewerbung:
Deine Bewerbung sollte folgende 
Unterlagen enthalten: 
· Ein ansprechendes Bewerbungsschreiben 
· Deinen Lebenslauf 
· Die letzten zwei Zeugnisse 
· Ggf. Zertifikate sowie Nachweise über 
 Praktika und Nebentätigkeiten

Wenn Du alle Bewerbungsunterlagen 
zusammenhast, bewirb Dich ganz einfach 
online unter www.ewe.com/karriere.

Wir freuen uns auf Deine Bewerbung.

EWE TEL GmbH
Cloppenburger Straße 310 · 26133 Oldenburg 
www.ewe.com/de/karriere/schueler

Aufgaben des Unternehmens:
Die EWE TEL GmbH gehört zu den größten regio-
nalen Telekommunikationsanbietern. Wir haben 
uns auf die Fahne geschrieben, die Region mit 
einer Vielfalt innovativer Telekommunikation 
zu versorgen. Hierfür stützen wir uns auf ein 
leistungsstarkes eigenes Netz und die hohe 
Kompetenz unserer Mitarbeiter.

Anzahl der Mitarbeiter: 1.142 Mitarbeiter

Angebotene Ausbildungsberufe:
· Kaufleute für Dialogmarketing (m/w/d) 
· Industriekaufmann (m/w/d) 
· Fachinformatiker Systemintegration (m/w/d) 
· Duales Studium der Wirtschaftsinformatik  
 (m/w/d) 
· Duales Studium Betriebswirtschaftslehre mit  
 dem Schwerpunkt Handel und E-Commerce  
 (m/w/d)

Voraussetzungen für die Ausbildung:
Würde Deine Zukunft eine Ausbildung von gestern 
machen? Stell mit uns die Energiewelt auf den 
Kopf. Du hast Interesse an wirtschaftlichen Zu-
sammenhängen, Technik und IT? Zudem arbeitest 
Du gerne im Team und bist motiviert Neues zu 
lernen? Dann bist Du bei uns genau richtig! Viele 
weitere Infos zu den Ausbildungsberufen findest 
Du auf unserer Webseite: www.ewe.com/karriere 
oder auf unserem Azubiblog: 
www.azubiblog.ewe.com 

Sonstiges:
Bei uns wird Gemeinschaft groß geschrieben! 
Schon vor Beginn der Ausbildung lernst Du Deine 
zukünftigen Kollegen kennen. Neben der Ausbil-
dungsleitung steht Dir immer ein Pate mit Rat und 
Tat zur Seite. Seminarprogramme und Schulungen 
bereiten Dich optimal auf Deine Abschlussprüfung 
vor. Als Teil eines großen Teams wird aber nicht 
nur zusammen gelernt, sondern auch in der Frei-
zeit einiges gemeinsam unternommen.

DEINE BEWERBUNG GEHT AN:

Ansprechpartnerin: Eva Gluth

Kauffrau für Dialogmarketing (3. Lehrjahr) 
eva.gluth@ewe.de

Corinna Keil

Praktika:
Im technischen und kaufmännischen 
Bereich möglich. Die Bewerbung kann 
online über unsere Homepage erfolgen: 
www.ewe.com/de/karriere/schueler/praktika

European Convenience Food GmbH 
Eichkamp 16 · 49681 Garrel 
www.ecf-group.com

Aufgaben des Unternehmens:
Belieferung des Großhandels, der weiterverarbei-
tenden Lebensmittelindustrie, des nationalen 
Lebensmitteleinzelhandels und führender 
Discounter mit tiefgekühlten und frischen 
Convenience-Produkten.

Anzahl der Mitarbeiter: 200 Mitarbeiter

Angebotene Ausbildungsberufe:
· Industriekaufmann (m/w/d) 
· Maschinen- und Anlagenführer (m/w/d) 
· Fachkraft für Lebensmitteltechnik (m/w/d) 
· Mechatroniker (m/w/d) 
· Industriemechaniker Fachrichtung 
 Instandhaltung (m/w/d) 
· Fachlagerist (m/w/d)

Voraussetzungen für die Ausbildung:
Guter Haupt- bzw. Realschulabschluss 
bzw. Berufsfachschule.

Spezielle Anforderungen an das 
Bewerbungsschreiben:
Bewerbungsschreiben mit Licht-
bild, Lebenslauf, Fotokopien der 
letzten beiden Zeugnisse, evtl. 
Praktikumsbeurteilungen 
(gerne per E-Mail).

DEINE BEWERBUNG GEHT AN:

Sabine Pleye
04474 9 89 83 70 
sabine.pleye@ecf-group.com

DEINE ANSPRECHPARTNERIN

Rund um die Bewerbung
Rund um die Bewerbung



4746

Bewerbungsschluss:
20.10.2019

Spezielle Anforderungen an das 
Bewerbungsschreiben:
Bewirb Dich bitte mit Anschreiben, 
Lebenslauf und den letzten drei 
Zeugnissen.

Sonstiges:
Gerne nehmen wir Deine 
Bewerbung per E-Mail entgegen: 
recruiting.germany@exxonmobil.com. 
Wir freuen uns auf Dich und 
Deine Energie!

DEINE BEWERBUNG GEHT AN:

Elisabeth Görke-Schütte
04435 6 06 133 
recruiting.germany@exxonmobil.com

DEINE ANSPRECHPARTNERIN

Branche: Öl- und Gasindustrie Branche: Metallverarbeitung

DEINE BEWERBUNG GEHT AN:

Bewerbungsschluss:
Bewirb Dich frühzeitig. Optimal z. B. vor den 
Herbstferien für den Ausbildungsbeginn im 
August des Folgejahres.

Spezielle Anforderungen an das 
Bewerbungsschreiben:
Schicke uns Dein Bewerbungsanschreiben 
mit Bewerbungsfoto, aktuellem Lebenslauf, 
die aktuellsten Zeugnisse und Praktikums-
nachweise (falls vorhanden). 
Bitte sendet alle Unterlagen im PDF- oder 
DOCX-Format, da aus Sicherheitsgründen 
.doc-Dateien geblockt werden.

Ute Dullweber

04406 9 71 70 
ausbildung@fischer-plath.de

DEINE ANSPRECHPARTNERIN

Aufgaben des Unternehmens:
Fischer & Plath GmbH ist einer der größten 
Hersteller und Zulieferer von metallischen Dich-
tungen in Europa. Beispielsweise befinden sich in 
jedem Auto rund zwanzig Dichtringe und Stanz- 
teile von Fischer & Plath.

Anzahl der Mitarbeiter: 150 Mitarbeiter

Angebotene Ausbildungsberufe: 
· Industriekaufmann (m/w/d) 
· Maschinen- / Anlagenführer (m/w/d) 
· Fachkraft für Lagerlogistik (m/w/d) 
· Industriemechaniker (m/w/d) 
· Werkzeugmechaniker (m/w/d)

Voraussetzungen für die Ausbildung: 
Gewerbliche Berufe: 
Mindestens ein guter Hauptschulabschluss.

Kaufmännische Berufe: 
Mindestens ein guter Realschulabschluss / Abitur.

Besondere Fähigkeiten / Kenntnisse:

Industriekaufmann (m/w/d)  
Unternehmerisches Denken, Kommunikationsfreude, gute 
Affinität zu Zahlen / Daten, gutes Ausdrucksvermögen

Maschinen- / Anlagenführer  (m/w/d) 
Gutes mathematisches Verständnis, gute Beobachtungsga-
be, Entscheidungsfreudigkeit, gutes Reaktionsvermögen

Fachkraft für Lagerlogistik (m/w/d) 
Gutes Verständnis für Ordnung, räumliches Vorstellungs-
vermögen, Koordinationsfähigkeit, Organisationsgeschick

Industriemechaniker (m/w/d) 
Gutes handwerkliches Verständnis, gute Feinmotorik / 
Fingerfertigkeit, logisches Denken, Genauigkeit

Werkzeugmechaniker (m/w/d) 
Gutes handwerkliches Geschick, Freude an Präzision, gutes 
Zahlenverständnis, Freude an selbstständiger Arbeit

Sonstiges:
Karrieren beginnen mit einer starken Ausbildung. 
Bei Fischer & Plath ist nicht nur die Ausbildung viel-
seitig, interessant und zukunftsorientiert – auf Dich 
wartet auch ein starkes Team, das Dir einen erfolg-
reichen Start ins Berufsleben ermöglichen wird.

Fischer & Plath GmbH
Industriestraße 4 · 27804 Berne 
www.fischer-plath.de

Praktika: Auf Anfrage.

ExxonMobil Production Deutschland GmbH
Vor dem Esch 12 · 26197 Großenkneten 
www.exxonmobil.de

Aufgaben des Unternehmens:
ExxonMobil ist eines der weltweit größten Ener-
gieunternehmen. Auf fünf Kontinenten suchen wir 
nach Erdgas und Erdöl, verarbeiten und veredeln 
diese Rohstoffe, um sie als hochwertige 
Endprodukte an unsere Kunden zu liefern.

Klingt spannend? Ist es auch!

Angebotene Ausbildungsberufe:
Mechatroniker (m/w/d) am Standort Großenkneten

Voraussetzungen für die Ausbildung:
Realschulabschluss, gute Leistungen in 
Mathematik, Physik und Chemie, technisches 
Verständnis, gute Englischkenntnisse.

Besondere Fähigkeiten / Kenntnisse:
Sicherheitsbewusstsein, Begeisterung für Technik 
und Spaß an Problemlösungen.

Sonstiges:
Mehrfach sind unsere Azubis von der IHK als 
Beste Ihres Jahrgangs ausgezeichnet worden.

Rund um die Bewerbung
Rund um die Bewerbung



4948 Branche: Reinigungsbranche Branche: Baubranche

Gebäudereinigung Wilhelm Kühne GmbH & Co. KG
Steinkamp 4 · 26125 Oldenburg 
www.wilhelm-kuehne.de

Aufgaben des Unternehmens:
„Wir wollen das ordentlich gemacht haben, darum 
Kühne!“ sagen unsere Kunden. Diesen Anspruch 
erfüllen wir seit 1950 und in Zukunft. Nachts, früh-
morgens – wann immer es passt, halten wir von 
Oldenburg aus bis hoch zur Nordseeküste oder 
runter nach Bremen Lebensmittelgeschäfte, Büros, 
Praxen, Läden, Schulen und Rathäuser von über 
660 Kunden sauber.

Mit fachkundigem Blick sorgen unsere Gebäu-
dereiniger-Meister und Objektleiter dafür, dass 
Glas- und Fassadenpflege, Grund- und Unterhalts-
reinigungen einwandfrei und gründlich durch-
geführt werden – beim ersten wie beim 365-sten 
Mal. Apropos gründlich: Konferenzstühle holen wir 
zur Polster-Reinigung ab und bringen sie wie neu 
zurück. Im Gespräch erfahren Sie mehr über unser 
Können!

Anzahl der Mitarbeiter: 600 Mitarbeiter

Angebotene Ausbildungsberufe: 
· Kaufmann für Bürokommunikation (m/w/d) 
· Gebäudereiniger (m/w/d)

Voraussetzungen für die Ausbildung: 
Haupt- oder Realschulabschluss.

Besondere Fähigkeiten / Kenntnisse:
Für die Ausbildung zum Gebäudereiniger: 
· Gute technische, mathematische, chemische 
 und physikalische Kenntnisse 
· Körperliche Eignung (z.B. schwindelfrei, 
 höhentauglich) 
· Interesse am Bedienen von Maschinen und 
 Geräten sowie Freude an Teamarbeit sind 
 wünschenswert 
· Gute Umgangsformen und Zuverlässigkeit sind  
 ein Muss, denn das Gebäudereiniger-Handwerk  
 ist ein Dienstleistungshandwerk und am Kunden  
 orientiert!

Sonstiges:
Verdienst in der Ausbildung zum Gebäudereiniger 
1. Ausbildungsjahr  670 € 
2. Ausbildungsjahr  815 € 
3. Ausbildungsjahr  950 €

Praktika:
Du kannst nicht genau abschätzen, ob 
Dir eine Ausbildung zum Gebäuderei-
niger (m/w/d) Freude bereiten würde?

Dann absolviere doch einfach ein 
Praktikum bei uns!

DEINE BEWERBUNG GEHT AN:

Matthias Voß
0441 9 72 03 13 
matthias.voss@wilhelm-kuehne.de

DEIN ANSPRECHPARTNER

DEINE BEWERBUNG GEHT AN:

Bewerbungsschluss:
Mai 2020

Spezielle Anforderungen an das 
Bewerbungsschreiben:
Vollständige und aussagekräftige 
Bewerbung per Post oder E-Mail.

Sonstiges:
Weitere Infos rund um die Ausbildung 
auf: www.fritz-spieker.de/ausbildung

Praktika:
Gerne kann vorab ein Praktikum auf 
unseren Baustellen absolviert werden.

Aufgaben des Unternehmens:
Seit über 120 Jahren steht unser Familien- 
unternehmen für die Umsetzung innovativer 
Ingenieurleistungen.

Leistungsspektrum: Brücken, Kläranlagen, 
Ingenierbau.

Anzahl der Mitarbeiter: Über 100 Mitarbeiter

Angebotene Ausbildungsberufe:
Beton- / Stahlbetonbauer (m/w/d)

Voraussetzungen für die Ausbildung:
· Mindestens guter Hauptschulabschluss 
· Gute Kenntnisse in Mathematik 
· Gutes räumliches Denken, schnelle 
 Auffassungsgabe

Besondere Fähigkeiten / Kenntnisse:
· Spaß an körperlicher Arbeit im Freien 
· Handwerkliches Geschick 
· Zuverlässige und genaue Arbeitsweise

Sonstiges:
Weitere Infos sind auf unseren Ausbildungsseiten 
unter www.fritz-spieker.de zu finden!

Fritz Spieker GmbH & Co. KG 
August-Hanken-Straße 33-37 · 26125 Oldenburg 
www.fritz-spieker.de

Rüdiger Gruis
0441 3 40 98-0 
bewerbung@fritz-spieker.de

DEIN ANSPRECHPARTNER

Rund um die Bewerbung

Rund um die Bewerbung



5150 Branche: Kunststoffindustrie Branche: Metallverarbeitung

Grashorn & Co. GmbH
Bargloyer Straße 5 · 27793 Wildeshausen 
www.grashorn-plastics.de

Aufgaben des Unternehmens:
Die Grashorn & Co. GmbH ist ein mittelständi-
sches Unternehmen, das sich auf die Entwicklung, 
Herstellung und den Vertrieb von technischen 
Teilen für professionelle Anwendungen spe-
zialisiert hat. Unsere Produkte fertigen wir im 
Stanz- und im Thermoformverfahren sowie in 
der 5-Achs-CNC-Bearbeitung. Dabei nutzen wir 
moderne Stanzautomaten und Thermoformma-
schinen und können auf unseren eigenen Werk-
zeugbau zurückgreifen.

Anzahl der Mitarbeiter: 65 Mitarbeiter

Angebotene Ausbildungsberufe:
· Industriekaufmann (m/w/d) 
· Fachkraft für Lagerlogistik (m/w/d) 
· Werkzeugmechaniker (m/w/d) 
· Maschinen- und Anlagenführer (m/w/d) 
· Verfahrensmechaniker (m/w/d)

Besondere Fähigkeiten / Kenntnisse:
Industriekaufmann (m/w/d): Guter Realschul-
abschluss, Interesse und Freude am Umgang mit 
Menschen, gutes Zahlenverständnis

Fachkraft für Lagerlogistik (m/w/d): Realschulab-
schluss, Zuverlässigkeit, gutes Zahlenverständnis, 
Sinn für Ordnung und Sauberkeit

Werkzeugmechaniker (m/w/d): Handwerkliches 
Geschick, gutes technisches Verständnis,

Bewerbungsschluss:
Sobald wir den richtigen Auszubildenden 
(m/w/d) gefunden haben.

Spezielle Anforderungen an das 
Bewerbungsschreiben:
Bitte übersende uns Deine vollständigen 
Bewerbungsunterlagen vorzugsweise 
per E-Mail.

Praktika:
Individuell nach Vereinbarung, aber 
grundsätzlich erwünscht.

DEINE BEWERBUNG GEHT AN:

Frau Kayatz
04431 8 95-0 
bewerbung@grashorn-plastics.de

DEINE ANSPRECHPARTNERIN

Machinen- und Anlagenführer (m/w/d): 
Guter Hauptschulabschluss

Verfahrensmechaniker (m/w/d): 
Realschulabschluss, gutes technisches Verständnis

Sonstiges:
Wir bilden unsere Fachkräfte von morgen aus. 
Eine Übernahme nach erfolgreicher Ausbildung 
ist daher unser Ziel.

Graepel Löningen GmbH & Co. KG
Zeisigweg 2 · 49624 Löningen 
www.graepel.de

Aufgaben des Unternehmens:
Die Graepel-Gruppe entwickelt, konstruiert 
und fertigt mit 800 Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeitern an den Standorten Löningen, Seehausen 
(Altmark), Omaha/USA und Candigarh/Indien 
gestanzte und verformte Blechteile, Baugrup-
pen und Lochbleche für die Kunden im Bereich 
Nutzfahrzeug-, Land- und Baumaschinenindustrie 
sowie im Projektgeschäft. 

Anzahl der Mitarbeiter:
800 Mitarbeiter (Graepel-Gruppe)

Angebotene Ausbildungsberufe:
· Industriekaufmann / Ausbildung.Plus (m/w/d) 
· Fachkraft für Lagerlogistik (m/w/d) 
· Mechatroniker (m/w/d) 
· Werkzeugmechaniker (m/w/d) 
· Industriemechaniker (m/w/d) 
· Maschinen- und Anlagenführer (m/w/d) 
· Bachelor of Engineering Maschinenbau (m/w/d)

Voraussetzungen für die Ausbildung:
Unterschiedlich, je nach Ausbildungsberuf.

Informationen siehe unter www.graepel.de

Praktika:
Möglich nach Absprache. DEINE BEWERBUNG GEHT AN:

Ralf Sieverding
Ausbilder 
05432 8 52 22 
ralf.sieverding@graepel.de

DEIN ANSPRECHPARTNER

Rund um die Bewerbung Rund um die Bewerbung



5352 Branche: KfZ-Handel und Service Branche: Maschinen- und Anlagenbau

H. Freese GmbH & Co. KG
Wilhelmshavener Heerstraße 9-17 · 26125 Oldenburg  
www.freese-gruppe.de

Mirja Ahting
0441 35 02 50-0 
bewerbung@freese-gruppe.de

DEINE ANSPRECHPARTNERIN

Spezielle Anforderungen an das 
Bewerbungsschreiben:
Gerne online www.freese-gruppe.de/ 
jobs oder per Email!

Anschreiben, Lebenslauf, Foto, 
Zeugnis hochladen und dann zu uns!

DEINE BEWERBUNG GEHT AN:

Aufgaben des Unternehmens:
Die Unternehmensgruppe Freese ist seit 1953 
ein erfolgreich familiengeführtes Automobilhan-
delsunternehmen mit fünf Standorten, welche 
sich dreimal in Oldenburg, in Westerstede und in 
Wilhelmshaven befinden. Mit den Komponenten 
BMW, BMW M, BMW i, den BMW Motorrädern und 
dem MINI Center Oldenburg repräsentieren wir 
ganzheitlich die vielfältige Produktpalette der 
BMW Group.

Im letzten Jahr sind wir zum weltbesten Händler 
im Bereich Kundenzufriedenheit ausgezeichnet 
worden. Das verpflichtet! Unsere Leidenschaft für 
BMW treibt uns jeden Tag an, das Beste zu geben. 
Denn Kundenzufriedenheit kann nur mit einem 
motivierten und hervorragend ausgebildeten 
Team erreicht werden, das seine Leidenschaft lebt. 
Wir wollen mit unserem Team und unserer Philo-
sophie zu den Besten gehören.

Auf Dich als neues Mitglied im Team 
freuen wir uns!

Anzahl der Mitarbeiter:
Ca. 210 Mitarbeiter in der Freese-Gruppe

Angebotene Ausbildungsberufe:
· Kfz-Mechatroniker (m/w/d) 
· Automobilkaufmann (m/w/d) 
· Kaufmann für Büromanagement (m/w/d) 
· Kaufmann im Groß- und Außenhandel (m/w/d)

Voraussetzungen für die Ausbildung:
Motivation, Ehrgeiz und Fleiß! 
Ein guter Schulabschluss ist von Vorteil.

Aufgaben des Unternehmens:
Das Familienunternehmen GRIMME stellt seit über 
150 Jahren innovative Landmaschinen für die 
Kartoffel-, Rüben- und Gemüsetechnik für Kunden 
in über 120 Ländern der Welt her.

Anzahl der Mitarbeiter:
1.350 (Inland), 2.400 (weltweit)

Voraussetzungen für die Ausbildung: 
Variiert je nach Beruf; Informationen siehe 
www.grimme.com

Besondere Fähigkeiten / Kenntnisse:
Hohes Interesse am jeweiligen Beruf, 
Engagement, Teamfähigkeit.

Sonstiges:
Während Deiner Ausbildung bieten wir Dir zu 
Beginn gemeinsame Einführungstage mit allen 
neuen Auszubildenden, eine gute Betreuung durch 
Ausbilder in der Abteilung und für den Beruf, ein 
Sozialpraktikum sowie eine intensive Prüfungsvor-
bereitung, Teilnahme an Messen, Azubi-Fahrten 
und vieles mehr.

Bewerbungsschluss:
30.09.2019

Spezielle Anforderungen an das 
Bewerbungsschreiben:
Das Anschreiben sollte folgende Fragen 
beantworten: Was interessiert Dich an 
dem Beruf? Warum hast Du Dir diesen 
Beruf ausgesucht? Welche Kenntnisse 
z. B. auch aufgrund entsprechender 
Hobbies bringst Du schon für den Aus-
bildungsberuf mit? Warum möchtest Du 
eine Ausbildung bei GRIMME machen? 
Warum bist Du für GRIMME der / die 
Richtige?

Praktika:
Schulpraktikum oder freiwilliges 
Praktikum auf Anfrage in vielen 
Bereichen möglich. Sprich uns 
rechtzeitig 3-4 Monate vorher an!

DEINE BEWERBUNG GEHT AN:

Anika Niehues
05491 6 66-2274 
anika.niehues@grimme.de

DEINE ANSPRECHPARTNERIN

GRIMME Landmaschinenfabrik GmbH & Co. KG
Hunteburger Straße 32 · 49401 Damme  
www.grimme.com

Rund um die Bewerbung

Rund um die Bewerbung



5554 Branche: Hotel- und GaststättengewerbeBranche: Handwerk

Aufgaben des Unternehmens:
Wir lieben professionelle Dienstleistung mit Herz, 
Leidenschaft und Engagement und davon profitie-
ren all die Personen, die mit uns zu tun haben. 

Wir umsorgen Urlaubsgäste, Tagungsgäste, 
Restaurantgäste, Gruppenreisende, Geschäfts-
reisende, Privatreisende, Wochenendurlauber, 
Feiertagsgäste, Kinder, Erwachsene, Großeltern, 
Stammgäste, neue Gäste, ...  

Anzahl der Mitarbeiter: 63 Teamplayer

Angebotene Ausbildungsberufe: 
· Hotelkaufmann (m/w/d) 
· Hotelfachmann (m/w/d) 
· Restaurantfachmann (m/w/d) 
· Koch (m/w/d) 
· Fachkraft im Gastgewerbe (w/m/d)

Voraussetzungen für die Ausbildung: 
Du solltest Freude mitbringen, mit Menschen zu 
kommunizieren, zu lachen, zu weinen und Sympa-
thien aufzubauen. Ein gepflegtes Äußeres sollte zu 
Dir passen.

Besondere Fähigkeiten / Kenntnisse:
Fremdsprachenkenntnisse (und hier auf jeden Fall 
Englisch) solltest Du haben. Schön sind auch Kon-
taktfreudigkeit, Kommunikationsfähigkeit, gute 
Umgangsformen und Teamgeist. Das Fachliche 
zeigen wir Dir dann sehr gerne während Deiner 
Ausbildung. 

Sonstiges:
Wichtig ist es uns, dass wir prima zusammen 
passen und das können wir nach einem erfolg-
reichen ersten Kontakt bei einem kleinen Schnup-
perpraktikum vor dem Start in eine Ausbildung 
herausfinden.

Bewerbungsschluss:
Ist dann, wenn alle Ausbildungsplätze 
belegt sind. 

Spezielle Anforderungen an das 
Bewerbungsschreiben:
Die Bewerbung kann per Mail oder mit der 
Post zu uns gelangen. Du kannst diese auch 
gerne persönlich bei uns vorbei bringen. 

Sonstiges:
Wir bieten Dir eine umfangreiche Ausbildung 
in unserem Familienbetrieb, die sich abwechs- 
lungsreich gestaltet. Bei uns wird es nie lang-
weilig. Eine spätere Übernahme nach der 
bestandenen Prüfung und guten Leistungen 
ist bei uns gerne möglich. 

Heike Thomas 
team@hausammeer.de

DEINE BEWERBUNG GEHT AN:

Praktika:
Sehr gerne! Wir möchten uns doch 
gegenseitig kennenlernen. 

Adeline Arielle Ahossi 
und Thor Eckert
04403 9 40-0 
team@hausammeer.de

DEINE ANSPRECHPARTNER

HansenS Haus am Meer Hotelbetriebsgesellschaft mbH
Auf dem Hohen Ufer 25 · 26160 Bad Zwischenahn 
www.hausammeer.de

Aufgaben des Unternehmens:
Die HANSA Klimasysteme GmbH produziert seit 
über 45 Jahren Lüftungs- und Klimaanlagen für 
Schulen, Sporthallen, Schwimmbäder und Kran-
kenhäuser sowie für Industrie und verfahrenstech-
nische Anwendungen. Wir bauen sowohl Serienge-
räte als auch Lösungen, die nach Kundenwunsch 
individuell innerhalb der von Normen und Richt-
linien vorgegebenen Grenzen geplant und her-
gestellt werden und genau in das Kundenprojekt 
passen. Geräteplanung und Auslegung, integrierte 
Kälte, MSR, DDC-Programmierung bekommt man 
bei uns aus einer Hand.

Anzahl der Mitarbeiter: Ca. 200 Mitarbeiter

Angebotene Ausbildungsberufe:
· Fachinformatiker für Anwendungs- 
 entwicklung (m/w/d) 
· Technischer Systemplaner (m/w/d) in Fach- 
 richtung Versorgungs- und Ausrüstungstechnik 
· Mechatroniker für Kältetechnik (m/w/d) 
· Elektroniker für Betriebstechnik (m/w/d) 
· Metallbauer Fachrichtung Konstruktions- 
 technik (m/w/d)  
· Industriekaufmann (m/w/d) 
· Fachkraft für Lagerlogistik (m/w/d)

Spezielle Anforderungen an das 
Bewerbungsschreiben:
Vollständige und aussagekräftige Unterlagen 
gerne per Post oder per E-Mail an: 
arno.bunger@hansa-klima.de

Praktika:
Praktikanten sind bei uns herzlich willkommen.

DEINE BEWERBUNG GEHT AN:

HANSA Klimasysteme GmbH
Stockweg 19 · 26683 Strücklingen 
www.hansa-klima.de

Voraussetzungen für die Ausbildung:
Industriekaufmann: 
Abschluss Berufsfachschule Wirtschaft wünschenswert.

Fachinformatiker für Anwendungsentwicklung: 
Guter Realschulabschluss (oder höher), ggf. schon eigene 
entwickelte Anwendungen, Spaß daran, die Aufgabenstel-
lungen zusammen mit den Fachabteilungen zu erörtern 
und diese im Team umzusetzen.

Elektroniker für Betriebstechnik: 
Gute Mathematik- und Physikkenntnisse, Farbseh- 
vermögen entspricht den Sicherheitsvoraussetzungen.

Technischer Systemplaner in Fachrichtung 
Versorgungs- und Ausrüstungstechnik: 
Technisches Verständnis, Spaß daran sich in 
neue Gebiete einzuarbeiten.

Mechatroniker für Kältetechnik: 
Mindestens ein guter Realschulabschluss, gute Mathema-
tik- und Physikkenntnisse, handwerkliches Geschick.

Metallbauer Fachrichtung Konstruktionstechnik: 
Mindestens guter Hauptschulabschluss, gute Mathematik- 
und Physikkenntnisse, handwerkliches Geschick.

Fachkraft für Lagerlogistik: 
Mindestens guter Hauptschulabschluss, 
gute Auffassungsgabe.

Besondere Fähigkeiten / Kenntnisse:
Zuverlässigkeit, Motivation bei der Arbeit und 
Teamfähigkeit sind uns wichtig.

Ansprechpartner: Arno Bunger

0449 88 90 
arno.bunger@hansa-klima.de

Rund um die Bewerbung

Rund um die Bewerbung



5756 Branche: Maschinen- und AnlagenbauBranche: Industrie

Herzog GmbH
Am Alexanderhaus 160 · 26127 Oldenburg 
www.herzog-online.com

Aufgaben des Unternehmens:
Als international führender Entwickler und Her-
steller von Flecht- und Spulmaschinen sind wir 
weltweit bekannt. Man findet unsere Produkte z. B. 
im Automobilbereich, der Luftfahrt, im Sportsektor 
sowie auch in der Medizintechnik und vielen an-
deren Bereichen. Mit über 150 Mitarbeitern haben 
wir unseren Standort in Oldenburg.

Besuche doch einmal unsere Website!

Anzahl der Mitarbeiter: 150 Mitarbeiter

Angebotene Ausbildungsberufe:
Industriemechaniker für Maschinen- 
und Anlagenbau (m/w/d)

Voraussetzungen für die Ausbildung:
· Mindestens ein guter Hauptschulabschluss 
· Technisches Verständnis  
· Interesse an Technik 
· Körperliche Belastbarkeit

Besondere Fähigkeiten / Kenntnisse:
Solltest Du eine handwerkliche Begabung haben, 
dazu noch zuverlässig und motiviert sein, bringst 
Du schon gute Voraussetzungen für Deine Zukunft 
bei Herzog mit!

Sonstiges:
Wir ermöglichen Dir eine abwechslungsreiche 
und weit gefächerte Ausbildung in einem welt-
weit tätigen Familienunternehmen mit sehr guten 
Übernahmechancen.

Bewerbungsschluss:
Idealerweise bis zum 30.11.2019

Spezielle Anforderungen an das 
Bewerbungsschreiben:
Ein aussagekräftiges Anschreiben 
mit Lebenslauf und den letzten zwei 
Zeugnissen.

Sonstiges:
Bewerbungen schriftlich, gerne 
auch als Email.

Praktika:
Individuell nach Absprache.

DEINE BEWERBUNG GEHT AN:

Frank Harms
Ausbildungsleiter  
0441 30 08-177 
f.harms@herzog-online.com

DEIN ANSPRECHPARTNER

Hawita Gruppe GmbH
Hans-Tabeling-Straße 1 · 49377 Vechta 
www.hawita.de

Aufgaben des Unternehmens:
Die HAWITA Gruppe ist ein weltweit agierendes 
Unternehmen mit mehr als 400 Mitarbeitern, 
acht Produktionsstätten sowie mehr als 4.500 ha 
eigener Moorflächen in Deutschland und dem 
Baltikum. Dank einer beständigen Unternehmens-
politik, jeder Menge Know-how und erstklassigen 
Mitarbeitern haben wir uns im Verlauf der mehr 
als 90-jährigen Firmengeschichte zu einem der 
Premiumhersteller von Produkten für den moder-
nen Gartenbau entwickelt. Dazu zählen Erden und 
Substrate, Kunststoff-Pflanzgefäße, Vliestöpfe als 
Vermehrungssystem sowie die hauseigene Spediti-
on. Unser Portfolio bedient die »Grünen Branche«, 
vom Hobbygärtner bis hin zum Erwerbsgartenbau. 
Innovationsgeist, absolute Spitzenprodukte, Aus-
richtung am Kunden und eine lückenlose Logistik – 
dafür stehen wir mit unserem Namen und unserem 
Leitsatz: »Your plants in good hands!«

Anzahl der Mitarbeiter: 400 Mitarbeiter

Angebotene Ausbildungsberufe: 
· Industriekaufmann (m/w/d) 
· Verfahrensmechaniker Kunststoff- und 
 Kautschuktechnik (m/w/d) 
· Maschinen- und Anlagenführer (m/w/d) 
· Kaufmann für Spedition und Logistik (m/w/d) 
· Kaufmann im Groß- und Außenhandel (m/w/d)

Voraussetzungen für die Ausbildung: 
· Mind. höherer Handelsschulabschluss 
 (Industriekaufmann (m/w/d)) 
· Guter Haupt- / Realschulabschluss (Verfahrens- 
 mechaniker Kunststoff- und Kautschuktechnik 
 (m/w/d)) 
· Mind. höherer Handelsschulabschluss 
 (Kaufmann für Spedition und Logistik (m/w/d)) 
· Mind. höherer Handelsschulabschluss 
 (Kaufmann im Groß- und Außenhandel (m/w/d))

Besondere Fähigkeiten / Kenntnisse:
Teamfähigkeit, Belastbarkeit, Flexibilität, Freude 
am Umgang mit Mensch und Natur.

Bewerbungsschluss:
Bis 30.04. eines jeden Ausbildungsjahres.

Spezielle Anforderungen an das 
Bewerbungsschreiben:
Ausschließlich per E-Mail an: 
bewerbung@hawita.de

Praktika:
Schnuppertage jederzeit nach 
vorheriger Absprache möglich.

DEINE BEWERBUNG GEHT AN:

Michaela Völkerding
04441 93 95 12 
bewerbung@hawita.de

DEINE ANSPRECHPARTNERIN

Rund um die Bewerbung
Rund um die Bewerbung



5958 Branche: Großhandel Branche: Metallverarbeitung

HNB Nordbleche GmbH
Turmtannen 8-9 · 49451 Holdorf 
www.nordbleche.de

Angebotene Ausbildungsberufe: 
· Industriekaufmann (m/w/d) 
· Fachkraft für Lagerlogistik (m/w/d) 
· Kaufmann im E-Commerce (m/w/d)

Voraussetzungen für die Ausbildung: 
Guter Haupt- oder Realschulabschluss.

Besondere Fähigkeiten / Kenntnisse:
Gute Mathematik- und Deutschkenntnisse.

Aufgaben des Unternehmens:
Du willst mit anpacken? Teil eines stetig wach-
senden Unternehmens sein? Nordbleche versteht 
sich nicht nur als Anbieter für Trapezblech und 
Stabmattenzaun, sondern auch als attraktiver 
Arbeitgeber in der Region. Mit rund 50 Mitarbei-
tern (darunter aktuell 4 Auszubildende) in Holdorf, 
Landkreis Vechta, wachsen wir stetig mit unseren 
Aufgaben und den Bedürfnissen am Markt.

Unser Kerngeschäft ist die Produktion von 
Trapezblechen. In Deiner praxisnahen Ausbildung 
bekommst Du schnell einen eigenen Verantwor-
tungsbereich. 
Du wirst bei Deiner beruflichen Entwicklung in 
besonderem Maße durch unsere qualifizierten 
Ausbilder unterstützt und gefördert. Wir wollen 
Dich, mit Spaß und Erfolg bei der Arbeit, um weiter 
professionell zu wachsen.

Anzahl der Mitarbeiter: 50 Mitarbeiter

Bewerbungschluss:
 01.12.2019

Sonstiges:
Weitere Informationen unter: 
www.nordbleche.de/unternehmen/
berufsausbildung

Praktika:
Praktikum möglich.

DEINE BEWERBUNG GEHT AN:

Jens Willemsen
05494 9 80 56 21 
jens.willemsen@nordbleche.de

DEIN ANSPRECHPARTNER

Aufgaben des Unternehmens:
Wir sind ein Fachgroßhandel in den Bereichen 
Stahl, Werkzeug und Maschinen, Betriebsein-
richtung, Arbeitsschutz, Antriebstechnik sowie 
Befestigungstechnik.

Anzahl der Mitarbeiter: 100 Mitarbeiter

Angebotene Ausbildungsberufe:
· Kaufmann im Groß- und Außenhandel (m/w/d) 
· Fachkraft für Lagerlogistik (m/w/d)

Voraussetzungen für die Ausbildung:
Kaufmann im Groß- und Außenhandel (m/w/d) 
einen guten Realschulabschluss oder besser.

Fachkraft für Lagerlogistik (m/w/d) einen guten 
Hauptschulabschluss.

Besondere Fähigkeiten / Kenntnisse:
Interesse an logistischen Prozessen, Engagement 
und Teamfähigkeit, zuverlässige und genaue 
Arbeitsweise, Kommunikationsfähigkeit und Spaß 
an der Arbeit

Spezielle Anforderungen an das 
Bewerbungsschreiben:
Vollständige Bewerbungsunterlagen 
mit Anschreiben, Lebenslauf, Lichtbild 
und den letzten beiden Zeugnissen. 
Gerne auch per Mail.

Praktika:
Jederzeit nach Absprache möglich.

DEINE BEWERBUNG GEHT AN:

Carolin Heseding 
c.heseding@heseding.de

DEINE ANSPRECHPARTNERIN

Aug. Heseding GmbH
Brägeler Ring 2-4 · 49393 Lohne  
www.heseding.de

Rund um die Bewerbung
Rund um die Bewerbung



6160 Branche: Hotel-, Gaststätten- und Großkücheneinrichtungen, 
Gastronomiegroßhandel

HINSCHE Unternehmensgruppe
Wilhelmshavener Heerstraße 65 · 26125 Oldenburg 
www.hinsche-gastrowelt.de

Aufgaben des Unternehmens:
Die HINSCHE Unternehmensgruppe mit Ihren 
Tochterunternehmen HINSCHE GastroBau, 
HINSCHE GastroTechnik und HINSCHE Gastro- 
Design entwickelt individuelle, funktionale und 
richtungsweisende Gesamtkonzepte für die 
Hotellerie, Gastronomie und Großküche.

Von der Konzeptentwicklung über die Baube- 
treuung bis hin zur schlüsselfertigen Lieferung 
der Einrichtung bieten wir unseren Kunden die 
Möglichkeit, das gastronomische Projekt komplett 
oder in Teilbereichen von uns betreuen zu lassen.

Mit unserem umfassenden Spektrum, hoch- 
modernen Produktionsstätten und mehr als 
16.000 zufriedenen Kunden (u.a. die Cafe & Bar 
Celona Gruppe, Ahoi by Steffen Henssler und 
dem EUROPA-PARK in Rust) ist die HINSCHE 
Gastrowelt Gruppe einer der führenden Voll- 
ausstatter in Deutschland.

Wir bilden in unseren Unternehmen 
unterschiedliche Berufe aus und garantieren 
eine hochqualifizierte Ausbildung.

Anzahl der Mitarbeiter: 220 Mitarbeiter

Angebotene Ausbildungsberufe: 

HINSCHE Gastrowelt:
· Kaufmann im Groß- und Außenhandel (m/w/d)

HINSCHE GastroBau:
· Tischler (m/w/d)

HINSCHE GastroTechnik:
· Elektroniker für Energie- und 
 Gebäudetechnik (m/w/d) 
· Mechatroniker für Kälte- und 
 Klimatechnik (m/w/d) 
· Metallbauer für Konstruktionstechnik (m/w/d) 
· Kaufmann für Büromanagement (m/w/d)

Voraussetzungen für die Ausbildung: 
Mittlerer Bildungsabschluss.

Besondere Fähigkeiten / Kenntnisse:
Teamfähigkeit, Zuverlässigkeit, 
Kommunikationsfähigkeit

Spezielle Anforderungen an das 
Bewerbungsschreiben:
Anschreiben, Lebenslauf, die letzten beiden 
Schulzeugnisse, ggf. Praktikumsbeurteilungen

Sonstiges / Wir bieten:
· Mittelständisches Familienunternehmen 
 mit flachen Hierarchien 
· Hohe Übernahmechancen 
· Duale Ausbildung möglich 
· Abwechslungsreiche Branche 
· Einblicke in verschiedene Bereiche 
 der Unternehmensgruppe 
· E-Bike Leasing, Firmenfitness 
· Hausinterne Schulungen, Ausflüge 
 zu Lieferanten

DEINE BEWERBUNG GEHT AN:
Ronja Schulz
0441 93 55-140

DEINE ANSPRECHPARTNERIN

Mario Scheinert
0441 93 55-125

DEIN ANSPRECHPARTNER

bewerbung@hinsche-gastrowelt.de

Rund um die Bewerbung



6362 Branche: Sonstige Dienstleistungen Branche: Automatisierungstechnik

Hoffrogge GmbH
Am Spascher See 2 · 27793 Wildeshausen 
www.Hoffrogge.com

Aufgaben des Unternehmens:
Hoffrogge ist ein mehrfach ausgezeichnetes und 
Great Place to Work®-zertifiziertes Unternehmen 
mit Schwerpunkten in der Vertriebsberatung und 
Software-Entwicklung. Wir unterstützen unse-
re Kunden bei der Durchführung von Category 
Management Projekten und entwickeln im agilen 
Scrum-Prozess die voll integrierte und leistungs-
starke Software-Suite Category Management Tool-
kit „CMT" und Shopper Activation Mobile „SAM®".

Anzahl der Mitarbeiter: 50 Mitarbeiter

Angebotene Ausbildungsberufe: 
· Kaufleute für Büromanagement (m/w/d) 
· Fachinformatiker Systemintegration (m/w/d) 
· Fachinformatiker Anwendungsentwicklung  
 (m/w/d) – Datenbanken oder Java 
· Duales Studium Informatik (m/w/d)

Voraussetzungen für die Ausbildung: 
Kaufleute für Büromanagement (m/w/d) 
Abitur oder erweiterten Realschulabschluss, gute 
PC- und MS Office Kenntnisse, Spaß am Umgang mit 
Zahlen und Software-Programmen.

Fachinformatiker (m/w/d) 
Leidenschaft für Hard- und Software, Mathe und Tech-
nik, Vorteilhaft sind Programmierkenntnisse und/oder 
SQL-Kenntnisse, sehr gute PC- und Englischkenntnisse.

Informationen zum Dualen Studium "Informatik" 
erhältst Du auf unserer Homepage.

Besondere Fähigkeiten / Kenntnisse:
Wichtig sind uns Team- und Kommunikationsfähig-
keit, Software-Affinität, Offenheit und Motivation. 
Ebenso wichtig ist die Bereitschaft, sich weiterzu-
entwickeln sowie der Spaß am Umgang mit Kunden.

Sonstiges:
Was Deine Ausbildung bei uns attraktiv macht: 
· Eine durch Great Place to Work® ausgezeichnete  
 Unternehmenskultur 
· Abwechslungsreicher Beruf mit optimalen 
 Zukunftschancen 
· Kostenübernahme für Berufsschulmaterial 
 und Prüfungsvorbereitungskurse 
· Modernster Arbeitsplatz in attraktiver Lage 
· Arbeiten mit international anerkannten Standards  
 für Informationssicherheit (ISO 27001)

Bewerbungsschluss:
Lass Dir bei Deiner Bewerbung nicht allzu 
viel Zeit: Je eher Du Dich bewirbst, desto 
größer sind die Chancen, ein Teil des 
Hoffrogge-Teams zu werden.

Spezielle Anforderungen an das 
Bewerbungsschreiben:
Bitte schicke uns Deine Bewerbung als 
PDF-Dokument per Mail oder nutze ganz 
einfach das Formular auf unserer Home-
page (Button „Jetzt bewerben“).

DEINE BEWERBUNG GEHT AN:

Franz Högemann GmbH
Amerikastraße 4c · 49681 Garrel 
www.hoegemann.de

Aufgaben des Unternehmens:
Seit einem Vierteljahrhundert entwickeln wir 
innovative Lösungen für die moderne Futtermittel-
industrie. Unser Know-how trägt maßgeblich dazu 
bei, dass unsere Kunden in aller Welt im intensiven 
Wettbewerb die Nase vorne haben.

Anzahl der Mitarbeiter:
90 Mitarbeiter, davon über 20 Auszubildende.

Angebotene Ausbildungsberufe:
· Fachinformatiker Systemintegration (m/w/d) 
· Fachinformatiker Anwendungsentwicklung  
 (m/w/d) 
· Elektroniker Betriebstechnik (m/w/d) 
· Industriekaufmann (m/w/d)

Voraussetzungen für die Ausbildung:
Mindestens ein guter Hauptschulabschluss oder 
ein Realschulabschluss.

Besondere Fähigkeiten / Kenntnisse:
Motivation, Teamgeist, Zuverlässigkeit sowie 
ausreichende Deutschkenntnisse.

Sonstiges:
Unsere vielseitigen Ausbildungsplätze bieten 
Dir den perfekten Start in Deine Karriere. Bei uns 
lernst Du alles, was Du für deinen Beruf benö-
tigst – und noch ein bisschen mehr. Unsere Firma 

Bewerbungsschluss:
30. September 2019

Spezielle Anforderungen an das 
Bewerbungsschreiben:
Bitte gib im Bewerbungsschreiben das 
Stichwort „Wirtschaftsjunioren“ an.

Sonstiges:
Gerne nehmen wir Deine Bewerbung 
per Email entgegen.

Praktika:
Bewirb Dich gerne für ein 
Praktikum bei uns.

DEINE BEWERBUNG GEHT AN:

arbeitet in der für diese Region sehr wichtigen 
Agrar- und Ernährungsbranche, wo Du bereits in 
der Ausbildung direkten Kundenkontakt bekommst. 
Wenn Du Deine Ausbildung erfolgreich abgeschlos-
sen hast, übernehmen wir Dich gerne in ein festes 
Anstellungsverhältnis.

Julia Heidel
Personalabteilung 
04474 9 49 30 
personalabteilung@hoegemann.de

DEINE ANSPRECHPARTNERIN

Praktika:
Bei Interesse an einem Praktikum, bitten 
wir um Angabe des gewünschten Zeitraums 
sowie Zusendung Deines Lebenslaufs und 
Deiner letzten beiden Schulzeugnisse.

Ansprechpartnerin: Nina Weißflog

04431 7 07 70 
Bewerbung@Hoffrogge.com

Rund um die Bewerbung

Rund um die Bewerbung



6564 Branche: KunststoffindustrieBranche: Maschinen- und Anlagenbau

INTERNORM Kunststofftechnik GmbH
Robert-Bosch-Straße 5 · 49401 Damme 
www.internorm.de

Aufgaben des Unternehmens:
Entwicklung und Fertigung von technischen 
Kunststoffprodukten für nahezu jeden Industrie-
bereich. Getreu dem Motto „Von der Idee bis zur 
Serie“ entwickeln und konstruieren wir zusammen 
mit dem Kunden das für Ihn optimale Produkt.

Anzahl der Mitarbeiter: 240 Mitarbeiter

Angebotene Ausbildungsberufe:
· Maschinen- und Anlagenführer (m/w/d) 
· Fachkraft für Lagerlogistik (m/w/d) 
· Verfahrensmechaniker (m/w/d)

Voraussetzungen für die Ausbildung:
Hauptschulabschluss. Ebenfalls achten wir auf das 
Arbeits- und Sozialverhalten und setzen persönli-
chen Einsatzwillen und die Bereitschaft sich stetig 
weiterzubilden voraus.

Besondere Fähigkeiten / Kenntnisse:
Teamfähigkeit, handwerkliches und technisches 
Geschick, Interesse an Kunststoffen.

Bewerbungsschluss:
1. April 2020. Bitte bewirb Dich früh genug, 
denn: Der frühe Vogel fängt den Wurm!

Spezielle Anforderungen an das 
Bewerbungsschreiben:
Bewerbung gerne mit aussagekräftigem 
Anschreiben, Lebenslauf sowie den letzten 
beiden Zeugnissen per Mail an 
bewerbung@internorm.de

Sonstiges:
Gemeinsame Azubiveranstaltungen und 
ein freundliches Miteinander stehen an 
der Tagesordnung. Zusätzlich besteht die 
Möglichkeit am „Firmenfitnessprogramm“ 
teilzunehmen.

DEINE BEWERBUNG GEHT AN:

Ing. Kurt Schade GmbH &amp; Co. KG 
Visbeker Straße 31 · 27793 Wildeshausen 
www.schade-maschinenbau.de

Über uns:
Wir bieten das gesamte Leistungsspektrum 
eines modernen Maschinenbaubetriebes aus 
einer Hand: von der Konstruktion über schweren 
Stahlbau & hochpräzise CNC-Zerspanung bis 
zur Komplettmontage.
Die Basis unseres Erfolgs? – Ein starkes Team aus 
über 50 kompetenten Mitarbeitern! Am liebsten 
bilden wir unsere Fachkräfte deshalb selber aus. 
Unser Ziel ist es, Dich bestmöglich beim Start 
ins Berufsleben zu unterstützen – zusätzliche 
Motivation geben diverse betriebliche Zusatz- 
leistungen wie z.B. :
· Ein kostenloses Azubi-Auslandspraktikum 
 → bei guter Leistung 
· Das Firmen-Fitness-Programm 'Qualitrain' 
· Weihnachts- & Urlaubsgeld, betriebliche 
 Altersrente & Berufsunfähigkeitsabsicherung 
… alle Infos unter www.komm-ins-team.jetzt

Angebotene Ausbildungsberufe: 
· Industriemechaniker (m/w/d) 
· Zerspanungsmechaniker (m/w/d)

Voraussetzungen für die Ausbildung: 
· Qualifizierter Haupt-, Real- oder Berufsfach- 
 schulabschluss (Metalltechnik) 
· Gute Mathematik-Kenntnisse 
· Gute Deutsch-Kenntnisse (mindestens B2-Niveau)

Besondere Fähigkeiten / Kenntnisse:
Du bist offen, neugierig & ein engagierter Team-
player? Technik & Handwerk sind Dein Ding? Und 
Du hast Lust auf die Arbeit mit Metall? – Dann bist 
Du bei uns genau richtig!

Das bieten wir Dir:
· Eine fachlich sehr gute & spannende 
 Ausbildung in einem zukunftssicheren Beruf 
· Sympathische Kollegen, kompetente Ausbilder &  
 Ausbildungsbeauftragte sowie einen engagierten 
 Chef, die Dich als Menschen & Mitarbeiter 
 wertschätzen 
· Lernerfolge durch die Bearbeitung 
 konkreter Kundenaufträge 
· Unterstützung bei Theorie & Prüfungs- 
 vorbereitung durch deinen Ausbilder 
· Übertarifliche Bezahlung

Unkompliziert bewerben:
Wir möchten Dich kennenlernen! 
Bewirb Dich jetzt, direkt telefonisch 
oder einfach per Mail!

Alle Infos zu Deiner Ausbildung bei 
Schade Maschinenbau findest Du unter: 
www.komm-ins-team.jetzt

Praktika:
Jederzeit möglich.

DEINE BEWERBUNG GEHT AN:

Dirk Schade
04431 74 80-0 
info@schade-maschinenbau.de

DEIN ANSPRECHPARTNER

Johanna Schildmeyer
05491 96 91-0 
bewerbung@internorm.de

DEINE ANSPRECHPARTNERIN

Praktika:
Sind auf Anfrage möglich.

Rund um die Bewerbung

Rund um die Bewerbung



6766 Branche: Metallverarbeitung Branche: Industrie

Aufgaben des Unternehmens:
Die Firma J.H. Tönnjes GmbH wurde 1832 in 
Delmenhorst gegründet und befasst sich vorwie-
gend mit der Herstellung und dem Vertrieb von 
Kfz-Kennzeichen, Kunststoffspritzgussprodukten, 
Werbeschildern und Beschriftungen sowie dem 
Bau von Anlagen und Maschinen.

Angebotene Ausbildungsberufe: 
· Industriekaufmann (m/w/d) 
· Industriemechaniker (m/w/d) 
· Medientechnologe Siebdruck (m/w/d) 
· Verfahrensmechaniker Kunststoff (m/w/d)

Voraussetzungen für die Ausbildung: 
Guter Realschulabschluss, Fachabitur, gerne 
weiterführende Schule Bereich Wirtschaft (kfm.)

Besondere Fähigkeiten / Kenntnisse:
Verantwortungsbereite und teamorientierte 
Grundeinstellung, Interesse, Eigeninitiative, 
Offenheit für Neues, sorgfältige Arbeitsweise

Sonstiges:
Bei uns erwartet Dich ein attraktiver, vielseitiger 
Arbeitsplatz. Wie bieten ein gutes Betriebsklima, 
gute Chancen auf Übernahme, Zuschüsse zur 
Vermögensbildung und Altersvorsorge, Fort- 
und Weiterbildungsmaßnahmen, Gesundheits- 
maßnahmen.

Spezielle Anforderungen an 
das Bewerbungsschreiben:
Vollständige Unterlagen mit 
Anschreiben, Lichtbild, Lebenslauf, 
Zeugnisse, Zertifikate .

Praktika:
Möglich nach Absprache.

Britta Kiupel 
04221 795-430
b.kiupel@toennjes.de

DEINE BEWERBUNG GEHT AN:

Aufgaben des Unternehmens:
IPH GmbH & Co.KG wurde 2005 in Twistringen 
gegründet. Anfangs war IPH in den Bereichen 
des technischen Handels, Roboterschutz und als 
Dienstleister für den Maschinenbau tätig. 
Seit 2015 ist IPH zusätzlich als eigener Produzent 
für Dreh- und Frästeile auf dem Markt. Aufgrund 
seiner zukunftsorientierten Ausrichtung und der 
Verfolgung von kontinuierlichen Verbesserungs-
prozessen wuchs das Unternehmen stätig. 
Referenzen unter anderem VW, AUDI, BMW, 
Porsche, Mercedes Benz.

Anzahl der Mitarbeiter: 45 Mitarbeiter

Angebotene Ausbildungsberufe:
· Zerspanungsmechaniker (m/w/d) 
· Industriekaufmann (m/w/d)

Voraussetzungen für die Ausbildung:
Industriekaufmann (m/w/d)
Abschluss Sek. I, Wirtschaftsgymnasium oder 
allgemeinbildendes Gymnasium.

Zerspanungsmechaniker (m/w/d)
Einen qualifizierten Hauptschul- oder 
Realschulabschluss.

Sonstiges:
Wir bieten eine qualifizierte, abwechslungs- 
reiche Ausbildung mit guten Aussichten auf eine 
anschließende Übernahme.

Bewerbungsschluss:
01.03.2020

Spezielle Anforderungen an das 
Bewerbungsschreiben:
Anschreiben, Lebenslauf, 
mind. 2 Schulzeugnisse, 
Bescheinigungen (z.B. Praktika)

DEINE BEWERBUNG GEHT AN:

IPH GmbH & Co. KG
Königsbergerstraße 7 · 27243 Harpstedt 
www.iph-nord.de

J. H. Tönnjes
Syker Straße 201 · 27751 Delmenhorst 
  

Janna Hammann
04244 9 65 37-55 
janna.hammann@iph-nord.de

DEINE ANSPRECHPARTNERIN

Jonas Santen
Auszubildender 
04221 7 95-0

DEIN ANSPRECHPARTNER

Rund um die Bewerbung
Rund um die Bewerbung



6968 Branche: Logistikdienstleistung Branche: Gesundheitsbranche

J. MÜLLER
Neustadtstraße 15 · 26919 Brake 
www.jmueller.de

Voraussetzungen für die Ausbildung: 
Diese sind je nach Ausbildungsberuf unterschied-
lich. Informiere Dich gerne auf unserer Homepage. 
www.jmueller.de/karriere/auszubildende

Besondere Fähigkeiten / Kenntnisse:
· Lust auf abwechslungsreiche Arbeiten in 
 einem Team aus Jungen und Erfahrenen 
· Spaß an unterschiedlichsten Prozessen 
 in einem Hafen 
· Selbstständigkeit und Eigenverantwortung

Sonstiges:
Wir bieten Dir: 
· Einen schnellen Bewerbungsprozess ohne 
 Einstellungstests 
· Einführungstage und einen persönlichen Buddy  
· Direkt eigene Aufgaben / Verantwortung 
· Durchlauf verschiedener Abteilungen 
· Regelmäßiges Feedback durch unsere Ausbilder 
· Eine Übernahmequote von ca. 90% 
· Viele Weiterbildungsmaßnahmen und eine 
 attraktive Vergütung

Aufgaben des Unternehmens:
J. MÜLLER ist der Spezialist unter den 
Hafendienstleistern in Brake und Bremen. Rund 
500 Mitarbeiter sorgen wir für die fachgerechte 
Verladung, Lagerung und Distribution unterschied-
lichster Produkte.

Anzahl der Mitarbeiter: 500 Mitarbeiter

Angebotene Ausbildungsberufe: 
· Kaufmann (m/w/d) für Spedition und 
 Logistikdienstleistung 
· Schifffahrtskaufmann (m/w/d) Fachrichtung  
 Trampfahrt 
· Fachinformatiker (m/w/d) für Anwendungs- 
 entwicklung 
· Fachinformatiker (m/w/d) für Systemintegration 
· Fachkraft (m/w/d) für Hafenlogistik 
· Industriemechaniker (m/w/d) Fachrichtung 
 Instandhaltung 
· Metallbauer (m/w/d) Fachrichtung 
 Konstruktionstechnik 
· Elektroniker (m/w/d) für Betriebstechnik 
· Kraftfahrzeugmechatroniker (m/w/d) 
 Schwerpunkt Nutzfahrzeugtechnik 
· Land- und Baumaschinenmechatroniker (m/w/d)

Spezielle Anforderungen an das 
Bewerbungsschreiben:
Sende Deine Bewerbung bitte aus-
schließlich über das Bewerbungsfor-
mular auf unserer Homepage 
www.jmueller.de

Praktika:
Wir bieten in allen Ausbildungsberufen 
auch Praktika an, sodass Du Dir einen 
ersten Einblick verschaffen kannst.

DEINE BEWERBUNG GEHT AN:

Jennifer Prieske
Personalabteilung 
04401 9 14-148 
personal@jmueller.de

DEINE ANSPRECHPARTNERIN

Karl-Jaspers-Klinik
Hermann-Ehlers-Straße 7 · 26160 Bad Zwischenahn 
www.kjk.de

Aufgaben des Unternehmens:
Die Karl-Jaspers-Klinik ist eines der größten 
Krankenhäuser für Psychiatrie, Psychotherapie 
und Psychosomatik in Niedersachsen. Wir be-
schäftigen derzeit ca. 1.000 Mitarbeiterinnen und 
Mitarbeiter der verschiedensten Berufsgruppen, 
darunter befinden sich 90 Auszubildende.

Anzahl der Mitarbeiter: Ca. 1.000 Mitarbeiter

Angebotene Ausbildungsberufe: 
· Gesundheits- und Krankenpfleger (m/w/d) 
· Medizinischer Fachangestellter (m/w/d) 
· Fachinformatiker für Systemintegration (m/w/d) 
· Elektroniker (m/w/d) Fachrichtung 
 Energie- und Gebäudetechnik 
· Maler und Lackierer (m/w/d) Fachrichtung 
 Gestaltung 
· Koch (m/w/d) 
· Kaufmann im Gesundheitswesen (m/w/d)

Voraussetzungen für die Ausbildung: 
Abhängig vom jeweiligen Ausbildungsberuf ein 
guter Haupt- oder Realschulabschluss bzw. Abitur/
Fachhochschulreife.

Besondere Fähigkeiten / Kenntnisse:
· Eine offene, freundliche und kommunikative Art 
· Flexibilität und Teamfähigkeit 
· Interesse an der Psychiatrie und dem 
 jeweiligen Berufsbild 
· Zuverlässigkeit, Motivation und Bereitschaft 
 zur Weiterentwicklung

Sonstiges:
Die KJK als Arbeitgeber bietet Dir folgende Vorteile: 
· Firmenfitness (Hansefit) 
· Eine sehr gute Ausbildungsvergütung nach TVAöD 
· Die Finanzierung von externen Prüfungs- 
 vorbereitungskursen 
· die Übernahme der Anschaffungskosten von 
 schulischen Lernmitteln 
· eine Prämie von 400 Euro bei erfolgreichem 
 Abschluss deiner Ausbildung

Bewerbungsschluss:
Herbst/Winter 2019. Weitere Informa-
tionen findest Du zu gegebener Zeit auf 
unserer Homepage.

Spezielle Anforderungen an das 
Bewerbungsschreiben:
Anschreiben, Lebenslauf und Zeugnisse 
(aktuelles Schulzeugnis und ggf. 
Praktikumszeugnis).

Wir freuen uns über Deine Bewerbung, 
bevorzugt per E-Mail an karriere@kjk.de. 
Bitte füge alle Anlagen im PDF-Format bei.

DEINE BEWERBUNG GEHT AN:

Praktika:
Gerne kannst Du ein Praktikum in der KJK absol-
vieren. Des Weiteren besteht die Möglichkeit, uns 
im Rahmen eines „Schnuppertages“ für einen Tag 
bei der Arbeit über die Schulter zu schauen.

Frau Jäschke

0441 96 15-282 
karriere@kjk.de

Rund um die Bewerbung

Rund um die Bewerbung



7170 Branche: Großhandel Branche: Großhandel

Kurt Weigel GmbH
Daimlerstraße 6 · 49661 Cloppenburg 
www.weigel.de

Voraussetzungen für die Ausbildung: 
· Guter Realschulabschluss und Berufsfachschule  
 Wirtschaft für Groß- und Außenhandelskaufmann  
 und Informatikkaufmann (m/w/d) 
· Realschulabschluss und Berufsfachschule 
 Logistik für Fachkraft Lagerlogistik (m/w/d) 
· Mindestens guter Hauptschulabschluss für 
 Fachlagerist und Berufskraftfahrer (m/w/d) 
· Mindestalter 17 Jahre für 
 Berufskraftfahrer (m/w/d)

Besondere Fähigkeiten / Kenntnisse:
Unsere Kunden sind Handwerks-Profis. Die wollen 
mit anderen Profis zusammenarbeiten. Darum 
bilden wir Leute aus, die in ihrem Job selber Profis 
werden wollen.

Sonstiges:
Wenn Du Profi werden willst, dann bewirb Dich!

Aufgaben des Unternehmens:
Als Fachgroßhändler für Farben, Tapeten, Boden-
beläge und Werkzeug helfen wir unseren Kunden 
mit Knowhow, Service und den richtigen Produk-
ten – zur richtigen Zeit am richtigen Ort.

Anzahl der Mitarbeiter:
Mit mehr als 300 Mitarbeitern sind wir an 
13 Standorten für unsere Kunden tätig.

Angebotene Ausbildungsberufe: 
Im Ausbildungsjahr 2020 bilden wir in Cloppen-
burg und Bremen diese Berufe aus (m/w/d): 
· Groß- und Außenhandelskaufmann 
 (3-jährige Ausbildung) 
· Informatikkaufmann (3-jährige Ausbildung) 
· Fachkraft für Lagerlogistik (3-jährige Ausbildung) 
· Fachlagerist (2-jährige Ausbildung) 
· Berufskraftfahrer (3-jährige Ausbildung)

Bewerbungsschluss:
Ende November für Ausbildungsbeginn 
im August.

Spezielle Anforderungen an 
das Bewerbungsschreiben:
Anschreiben, Lebenslauf, Foto, 
Zeugnisse, evtl. Praktikumsnachweise.

Praktika:
Praktika und Schnuppertage 
individuell nach Vereinbarung.

DEINE BEWERBUNG GEHT AN:

Kinnasand GmbH
Danziger Straße 6 · 26655 Westerstede 
www.kinnasand.de

Aufgaben des Unternehmens:
Die Kinnasand Kollektion ist Teil der Kvadrat-Welt 
und widmet sich dem zeitgemäßen privaten 
Wohnbereich. Kinnasand, gegründet in Kinna 
im Süden von Schweden, steht für eine klare 
nordische Designsprache und zeitgemäßes, 
anspruchsvolles Wohnen. 

Rund um die Bewerbung:
Bewerbungen sind nur über 
unser Onlineportal möglich!

Sonstiges:
Schau auf unserer Instagramseite 
vorbei (@kvadrattextiles)!

www.kvadrat.de/about/people-learning/join-us

DEINE BEWERBUNG GEHT AN:

Dazu zählen hochwertige Vorhänge und von Hand 
gefertigte Teppiche. Am Firmensitz in Westerstede 
sind 60 der insgesamt circa 800 Mitarbeiter der 
Kvadrat-Gruppe für den Vertrieb unserer Produkte 
verantwortlich.

Anzahl der Mitarbeiter: 60 Mitarbeiter

Angebotene Ausbildungsberufe:
· Industriekaufmann (m/w/d) 
· Fachkraft für Lagerlogistik (m/w/d)

Voraussetzungen für die Ausbildung:
Industriekaufmann (m/w/d): 
Erweiterter Realschulabschluss oder Abitur, 
gute Englischkenntnisse

Fachkraft für Lagerlogistik (m/w/d): 
Guter Hauptschul- oder Realschulabschluss

Ausbildung bei Kinnasand:
Zusätzlich zur Ausbildung zum Industriekaufmann 
(m/w/d) unterstützen wir die Qualifikation zum 
Europakaufmann (m/w/d), deren Bestandteil ein 
dreiwöchiges Praktikum im Ausland ist, z.B. 
in unserer Zentrale in Dänemark. 
Wir bieten internen Englischunterricht, Teambil-
dungsmaßnahmen, Messebesuche, das Firmen-
fitnessprogramm Hansefit sowie die Möglichkeit, 
den Gabelstaplerschein zu absolvieren. 
Es besteht die Option, nach der Ausbildung 
übernommen zu werden.

Margret Busse
04471 95 91 82 
margret.busse@weigel.de

DEINE ANSPRECHPARTNERIN

Lieske Sperlich 
Auszubildende Industriekauffrau 
04488 5 16 29 
lisp@kvadrat.org

DEINE ANSPRECHPARTNERIN 
BEI FRAGEN ZUR AUSBILDUNG

Rund um die Bewerbung
Rund um die Bewerbung



7372 Branche: Finanz- & Versicherungsdienstleistungen Branche: Elektrotechnik

Voraussetzungen für die Ausbildung: 
Du benötigst je nach Ausbildungsberuf mindestens 
einen Haupt- oder Realschulabschluss. Für das 
Duale Studium ist die Voraussetzung das Abitur.

Besondere Fähigkeiten / Kenntnisse:
Wir setzen besonders auf Teamfähigkeit, 
Flexibilität, Selbstständigkeit und natürlich 
Verantwortungsbewusstsein.

Sonstiges:
Das erwartet Dich bei uns: 
· Kennenlernen der anderen Azubis vor 
 Ausbildungsbeginn 
· Gemeinsame Azubiaktivitäten (Azubi-Fahrten,  
 Projekte, Messen etc.) 
· Praktika an anderen Standorten im 
 In- und Ausland 
· Attraktive Ausbildungsvergütung 
· Notenprämie 
· Übernahmemöglichkeiten

Aufgaben des Unternehmens:
Im Jahr 1917 gegründet, zählt LEONI heute zu den 
führenden Unternehmen für Kabeltechnologie und 
verfügt über ein einzigartiges Produkt-, Techno-
logie- und Leistungsportfolio. Mehr als 90.000 
hoch qualifizierte Mitarbeiter in über 30 Ländern 
arbeiten gemeinsam daran, unsere führende Markt-
position weltweit zu sichern und auszubauen.

Anzahl der Mitarbeiter:
650 Mitarbeiter, davon 25 Azubis.

Angebotene Ausbildungsberufe: 
· Elektroniker für Betriebstechnik (m/w/d) 
· Industriemechaniker (m/w/d) 
· Maschinen- und Anlagenführer (m/w/d) 
· Technischer Produktdesigner (m/w/d) 
· Industriekaufmann mit Zusatzqualifikation  
 (m/w/d) 
· Duales Studium zum Bachelor of 
 Engineering - Elektrotechnik (m/w/d) 
· Duales Studium zum Bachelor of Arts in 
 Business Administration (m/w/d)

Bewerbungsschluss:
Für die besten Chancen bewerbe Dich ein Jahr im 
Voraus. Möchtest du also 2020 bei uns anfangen, 
dann bewirb Dich am besten bis Ende September 
diesen Jahres. Deine Bewerbung nehmen wir 
gerne per Mail oder auch online unter 
www.leoni.com entgegen.

Spezielle Anforderungen an das 
Bewerbungsschreiben:
In eine gute Bewerbung gehört ein Anschreiben, 
ein Lebenslauf, die zwei letzten Zeugnisse und 
wenn vorhanden gerne auch Zertifikate. 
Gerne hören wir auch, warum Du Dich für eine 
Ausbildung bei LEONI interessierst.

Carina van Dülmen (Ausbildungsleiterin) 
04491 291 387 
carina.vanduelmen@leoni.com

DEINE BEWERBUNG GEHT AN:

LEONI Special Cables GmbH
Eschstraße 1 · 26169 Friesoythe 
www.leoni.com

Landessparkasse zu Oldenburg
Berliner Platz 1 · 26123 Oldenburg 
www.lzo.com/ausbildung

Aufgaben des Unternehmens:
Als älteste noch bestehende Sparkasse der Welt 
sind wir für unsere Kunden ein wertvoller und 
zuverlässiger Partner in allen Finanzfragen. Die 
Arbeit in der Region und immer ganz nah an den 
Menschen – das zeichnet uns aus.

Anzahl der Mitarbeiter: 1.500 Mitarbeiter

Angebotene Ausbildungsberufe: 
· Bankkaufmann (w/m/d) 
· Bankkaufmann mit Praxisschwerpunkt  
 „Medialer Vertrieb“ (w/m/d) 
· Duales Studium zum Bachelor of Arts 
 „Bank- und Versicherungswirtschaft“ (w/m/d)

Voraussetzungen für die Ausbildung: 
Ausbildung: Ein guter Realschulabschluss, 
Fachhochschulreife oder das Abitur. 

Duales Studium: Abitur mit herausragendem No-
tendurchschnitt.

Besondere Fähigkeiten / Kenntnisse:
· Spaß am Umgang mit Menschen 
· Motivation und Teamfähigkeit 
· Flexibilität und Engagement 
· Freundlichkeit und Aufgeschlossenheit

Sonstiges:
Du bist auf der Suche nach einem abwechslungs-
reichen Beruf? Es gibt gute Gründe für eine 
Ausbildung bei uns! Neben einer vielfältigen Aus-
bildung ist die anschließende Übernahme bei uns 
Standard!

Bewerbungsschluss:
31. Mai 2020

Sonstiges:
Bewirb Dich online unter: 
www.lzo.com/ausbildung

Praktika:
Schülerpraktika sowie Jahrespraktikum 
im Rahmen der „FOS Wirtschaft“.

DEINE BEWERBUNG GEHT AN:

Sascha Rückbrodt
0441 2 30-3607 
sascha.rueckbrodt@lzo.com

DEIN ANSPRECHPARTNER
Ansprechpartnerin: Jasmina Lammers

04491 2 91-247 
jasmina.lammers@leoni.com

Praktika:
Praktika sind in allen Ausbildungsberufen 
nach individueller Absprache möglich.

Rund um die Bewerbung

Rund um die Bewerbung



7574 Branche: Lebensmittelbranche Branche: Logistikdienstleistungen

L.I.T. AG
Otto-Hahn-Straße 18 · 26919 Brake 
www.lit.de

Aufgaben des Unternehmens:
Als internationales Unternehmen liefert die 
L.I.T. Gruppe entlang der Supply Chain Top 
Performances.

Ob Lagerung, Transport, Luft- und Seefracht 
oder Personaldienstleistungen: Wir zeigen 
vollen Einsatz – auch in der Ausbildung! 
Genau dafür zeichnete uns die IHK als 
Top-Ausbildungsbetrieb aus.

Anzahl der Mitarbeiter:
3.000 Mitarbeiter an 43 Niederlassungen in 
11 europäischen Ländern 

Angebotene Ausbildungsberufe:
Berufskraftfahrer (m/w/d)

Sonstiges:
Weitere Ausbildungsberufe (mit höherem 
Schulabschluss): 
· Kaufmann für Spedition und Logistik- 
 dienstleistungen (m/w/d) 
· Kaufmann für Büromanagement (m/w/d) 
· Fachinformatiker Anwendungsentwicklung  
 (m/w/d) 
· Fachinformatiker Systemintegration (m/w/d)

Bewerbungsschluss:
Keiner.

Spezielle Anforderungen an das 
Bewerbungsschreiben:
Anschreiben, Lebenslauf, Zeugnisse, 
Bescheinigungen (z.B. Praktika).

Sonstiges:
Einführungstage zu Beginn der Ausbildung, 
Schulungen und Seminare, Prüfungsvor-
bereitungskurse, Übernahmegarantie (bei 
bestandener Prüfung).

Praktika:
Schülerpraktika in allen 
Ausbildungsberufen.

DEINE BEWERBUNG GEHT AN:

Aufgaben des Unternehmens:
Immer was los, ständig etwas zu tun – das ist die 
Welt des Handels. Lidl verkauft Lebensmittel und 
Waren des täglichen Bedarfs, dabei bieten wir 
dem Kunden immer gute Qualität zum günstigen 
Preis, das macht uns aus. Unsere rund 83.000 Mit-
arbeiter in Deutschland machen es möglich.

Bewerbungschluss:
Es gibt keine Bewerbungsfrist. 
Am besten ca. 1 Jahr vorher bewerben.

Spezielle Anforderungen an das 
Bewerbungsschreiben:
Anschreiben, Lebenslauf und die letzten 
zwei Zeugnisse.

Sonstiges:
Weitere Informationen zu den Aus-
bildungsberufen und zu freien Stellen 
findest Du auf unserer Homepage: 
www.jobs.lidl.de

DEINE BEWERBUNG GEHT AN:

Lidl Vertriebs GmbH & Co. KG
Brookweg 90· 49661 Cloppenburg 
www.jobs.lidl.de

Jan Zuppke
04471 88 44-141 
ausbildung.clo@lidl.de

DEIN ANSPRECHPARTNER Carsten Harms / Astrid Jonat
04401 98 87-12 / 04401 9 20-118  
ausbildung@lit.de

DEINE ANSPRECHPARTNER

Anzahl der Mitarbeiter: 83.000 

Angebotene Ausbildungsberufe:
· Verkäufer (m/w/d) 
· Kaufleute im Einzelhandel (m/w/d) 
· Fachlagerist (m/w/d) 
· Fachkraft für Lagerlogistik (m/w/d) 
· Abiturientenprogramm / Handelsfachwirt (m/w/d) 
· Duales Studium (Bachelor of Arts) mit den  
 Schwerpunkten Handel, Immobilienwirtschaft 
 oder Logistik (m/w/d)

Voraussetzungen für die Ausbildung:
Für die Ausbildungen: Mindestens guter Haupt-
schulabschluss

Für das Abiturientenprogramm und das duale 
Studium: Abitur

Besondere Fähigkeiten / Kenntnisse:
Begeisterung für die Arbeit im Handel, Lust tat-
kräftig mit anzupacken und Teamfähigkeit.

Sonstiges:
Du hast Deinen Schulabschluss (bald) in der Ta-
sche, willst zeigen, was in Dir steckt, und möchtest 
Dich fachlich sowie persönlich weiterentwickeln? 
Dann starte nicht irgendwo. Sondern in einem 
Umfeld, in dem es fair zugeht. In dem Du Freiraum 
zum Ausprobieren bekommst und man dir wirklich 
etwas zutraut. Entdecke jede Menge Möglichkei-
ten, in Deine berufliche Zukunft zu starten.

Praktika:
Schulpraktika sind immer möglich. Einfach 
online unter www.jobs.lidl.de bewerben.

Voraussetzungen für die Ausbildung:
Guter Hauptschulabschluss und 
Führerschein Klasse B.

Besondere Fähigkeiten / Kenntnisse:
Technisches Verständnis, Teamfähigkeit, 
Kommunikationsfähigkeit, Motivation.

Rund um die Bewerbung Rund um die Bewerbung



7776 Branche: Baubranche Branche: Kunststoffindustrie

M.O.L. Gummiverarbeitung GmbH & Co. KG 
Gutenbergstraße  12-14 · 49377 Vechta 
www.mol-elastomer.de

Aufgaben des Unternehmens:
Die M.O.L. Gummiverarbeitung GmbH & Co. KG 
gehört zu den führenden Herstellern von Elasto-
mer-Dichtungssystemen und Gummiprofilen. Je 
nach Bedarf werden die Produkte im Spritzguss- 
oder Extrusionsverfahren produziert. Als starker 
Partner der Rohrindustrie entwickelt M.O.L. Gum-
miverarbeitung maßgeschneiderte Produkte und 
Lösungen für Trinkwasser- und Abwasserleitungen. 
Zudem kommen kundenspezifische Gummianwen-
dungen in der Industrie zum Einsatz.

Anzahl der Mitarbeiter: 190 Mitarbeiter

Angebotene Ausbildungsberufe:
· Industriekaufmann (m/w/d) 
· Verfahrensmechaniker für Kunststoff- und 
 Kautschuktechnik (m/w/d)

Voraussetzungen für die Ausbildung:
Industriekaufmann (m/w/d): 
Realschulabschluss oder Abitur

Verfahrensmechaniker für Kunststoff- 
und Kautschuktechnik (m/w/d): Realschul- 
abschluss oder sehr guter Hauptschulabschluss

Bewerbungsschluss:
Bewerbungsschluss ist erst dann, wenn die 
Ausbildungsplätze vergeben sind!

Spezielle Anforderungen an das 
Bewerbungsschreiben:
Wir freuen uns, wenn Du uns Dein Anschrei-
ben, Bild, tabellarischen Lebenslauf und die 
letzten zwei Zeugnisse per E-Mail sendest.

Praktika:
Wenn Du einen Einblick in unser Unterneh-
men bekommen möchtest und an einem 
Praktikum interessiert bist, zögere nicht 
Dich bei uns zu melden!

DEINE BEWERBUNG GEHT AN:

LUDWIG FREYTAG GmbH & Co. Kommanditgesellschaft
Ammerländer Heerstraße 368 · 26129 Oldenburg 
www.karrierefreytag.de

Ausbildungsdauer: 3 Jahre

Ausbildungsstandorte:
Ausbildungsbetrieb, Baustelle, Ausbildungszent-
rum, Berufsschule.

Verdienst als Azubi:
1. Lehrjahr 850,00 € Brutto, ca. 670,00 € Netto 
2. Lehrjahr 1.200,00 € Brutto, ca. 930,00 € Netto 
3. Lehrjahr 1.475,00 € Brutto, ca. 1.100,00 € Netto

Karrierechancen:
Facharbeiter → Spezialbaufacharbeiter → Vorarbei-
ter → Werkpolier → Geprüfter Polier

Sonderleistungen:
Urlaubs- u. Weihnachtsgeld, 30 Tage Urlaub, 
Arbeitgeberanteil zu den vermögenswirksamen 
Leistungen o. zur Altersversorgung, Bereitstellung 
der Arbeitskleidung, Möglichkeit zur Teilnahme 
am Firmenfitness-Programm, Weiterbildungen 
schon während der Ausbildung.

Aufgaben des Unternehmens:
· Hoch-und Ingenieurbau 
· Rohrleitungs-, Tief- und Kanalbau

Anzahl der Mitarbeiter:
1.700 Mitarbeiter in der Unternehmensgruppe  
LUDWIG FREYTAG

Angebotene Ausbildungsberufe: 
· Rohrleitungsbauer (m/w/d) 
· Kanalbauer (m/w/d) 
· Beton- und Stahlbetonbauer (m/w/d) (Oldenburg) 
· Industriemechaniker (m/w/d) (Oldenburg)

Voraussetzungen für die Ausbildung: 
Hauptschulabschluss, körperliche Fitness, 
Verantwortungsbewusstsein, Zuverlässigkeit, 
sorgfältiges Arbeiten und Freude an Technik.

Sonstiges:
Wir bilden an folgenden Standorten aus: 
Oldenburg, Wilhelmshaven, Emden, Lorup, 
Bremen, Bremerhaven.

Praktika:
Ein vorheriges Praktikum wäre 
wünschenswert. DEINE BEWERBUNG GEHT AN:

Jannike Budde
0441 97 04-279
budde@ludwig-freytag.de

DEINE ANSPRECHPARTNERIN
Caroline Dreger
04441 92 45 27
personal@mol-elastomer.de

DEINE ANSPRECHPARTNERIN

Rund um die Bewerbung

Rund um die Bewerbung



7978 Branche: EinzelhandelBranche: Sonstige Dienstleistungen

maschal einrichtungs- & einkaufszentrum gmbh
Altjührdener Straße  47 · 26316 Varel 
www.maschal.de

Aufgaben des Unternehmens:
maschal gehört zu den größten Einrichtungshäu-
sern zwischen Weser und Ems. Auf über 40.000 m² 
bieten wir Möbel für jung und alt und jeden 
Geschmack an. Darunter auch Fachsortimente wie 
z.  B. unsere Kinder- und Babyabteilung, Heimtexti-
lien, Glas, Porzellan, Haushaltswaren, Geschenk-
artikel, Leuchten, Bilder oder auch Teppiche.

Anzahl der Mitarbeiter: Ca. 200 Mitarbeiter

Angebotene Ausbildungsberufe: 
· Einzelhandelskaufleute  (m/w/d) 
· Kaufleute für Büromanagemet (m/w/d) 
· Gestalter für visuelles Marketing (m/w/d)  
· Fachkräfte für Möbel-, Küchen- und 
 Umzugsservice (m/w/d) 
· Kaufleute für Marketingkommunikation (m/w/d)  
· Fachkräfte für Lagerlogistik (m/w/d)

Voraussetzungen für die Ausbildung: 
Abhängig vom jeweiligen Ausbildungsberuf ist 
mind. ein Hauptschul- bzw. Realschulabschluss 
Voraussetzung.

Besondere Fähigkeiten / Kenntnisse:
In allen Ausbildungsberufen wünschen wir uns 
Teamfähigkeit, Verantwortungsbewusstsein und 
Zuverlässigkeit sowie Interesse und Spaß an dem 
Beruf.

Sonstiges:
Für uns ist Ausbildung eine Investition in die Zu-
kunft. Bildung und qualifizierte Mitarbeiter sind für 
uns wertvolle Ressourcen. Deshalb investieren wir 
schon seit Jahren bewusst in die Ausbildung von 
eigenem Fachkräftenachwuchs und bieten jungen 
Menschen beste Start- und Aufstiegsmöglichkeiten 
zur Fach- oder Führungskraft. Wir bieten Dir eine 
abwechslungsreiche dreijährige Ausbildung mit 
Zukunft in einem netten und kollegialen Team.

Bewerbungsschluss:
Je eher Du Dich bewirbst, desto größer 
sind Deine Chancen.

Spezielle Anforderungen an das 
Bewerbungsschreiben:
Wir freuen uns über Deine vollständige 
und aussagekräftige Bewerbung mit 
Anschreiben, Lebenslauf, Lichtbild und 
Zeugnissen.

Praktika:
Du bist Dir noch nicht sicher und möchtest 
in einen der Ausbildungsberufe rein-
schnuppern? Dann absolviere ein Prakti-
kum. Wir freuen uns auf Deine Anfrage.

Bewerbungsschluss:
31.03.2020

DEINE BEWERBUNG GEHT AN:DEINE BEWERBUNG GEHT AN:

Silke Miehe
04456 98 81 40 
perso@maschal.de

DEINE ANSPRECHPARTNERIN

Jessica Dunker
 04421 7 68 42 08 
jessica.dunker@majorel.biz

DEINE ANSPRECHPARTNERIN

Majorel Wilhelmshaven GmbH 
(ehemals Arvato Direct Services)
Olympiastraße 1 · 26419 Schortens 
www.majorel.com

Sonstiges:
Was erwartet Dich in den einzelnen 
Ausbildungsberufen?

Kaufmann für Dialogmarketing (m/w/d) 
Als kaufmännische Fachkraft betreust Du ver-
schiedene Bereiche in unserem Unternehmen: Ob 
Kundenberatung, Steuerung des Tagesgeschäfts, 
Qualitätskontrolle oder die allgemeine Büro-
arbeit- wir bieten Dir einen vielfältigen Einblick.    

Tourismuskaufmann (m/w/d) 
Du interessiert Dich für fremde Länder und Kul-
turen und möchtest Dein Wissen optimal bei der 
Beratung von Privat- und Geschäftskunden einset-
zen? Du würdest niemals sagen "my english is not 
the yellow from the egg, but it goes"? Dann passt 
dieser Ausbildungsberuf perfekt zu Dir!

Fachinformatiker für Systemintegration (m/w/d) 
Wenn Du gute mathematische Fähigkeiten und 
PC-Kenntnisse mitbringst und Dir den Service und 
Support im IT-Bereich vorstellen kannst, freuen wir 
uns auf Deine Bewerbung!

Aufgaben des Unternehmens:
Wir sind Majorel. Wir schaffen einzigartige 
Serviceerlebnisse, die Kunden schätzen und auf 
die wir stolz sein können. Dazu beschäftigen wir 
weltweit rund 48.000 Mitarbeiter in 28 Ländern in 
Europa, dem mittleren Osten, Afrika, Amerika und 
Asien, die in 36 Sprachen für zufriedene Kunden 
sorgen.

Anzahl der Mitarbeiter: 1.200 Mitarbeiter

Angebotene Ausbildungsberufe: 
· Kaufmann für Dialogmarketing (m/w/d) 
· Tourismuskaufmann (m/w/d) 
· Fachinformatiker für Systemintegration (m/w/d)

Voraussetzungen für die Ausbildung: 
Zeig, was in Dir steckt, und starte direkt nach der 
Schule als Auszubildender bei Majorel durch!

Im Idealfall hast Du die Schule mindestens mit 
einem Realschulabschluss beendet. Wenn Du über 
gute PC-Kenntnisse sowie eine ausgeprägte Team-
fähigkeit und Motivation verfügst, bist Du bei uns 
genau richtig!

Rund um die Bewerbung

Rund um die Bewerbung
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DEINE BEWERBUNG GEHT AN:

Branche: Metallverarbeitung Branche: Baubranche

Schulabschluss, Kenntnisse in Werken und Technik, 
Mathematik und Physik.

Für die kaufmännischen Ausbildungsberufe: Sekun-
darabschluss I, Abschluss Berufsfachschule Wirt-
schaft oder höherwertigen Abschluss.

Besondere Fähigkeiten / Kenntnisse:
In allen Ausbildungsberufen wünschen wir uns Zu-
verlässigkeit, Teamfähigkeit und Einsatzbereitschaft. 
Außerdem solltest Du Spaß an Deiner Arbeit haben.

Sonstiges:
Du wünscht Dir eine anerkannte und hochwertige 
Ausbildung? Dann bist Du bei uns genau richtig. Bei 
der Claaßen Unternehmensgruppe lernst Du alles 
in den Bereichen Maschinenbau und Metalltechnik 
kennen. Wir freuen uns auf engagierte Bewerber, die 
Lust auf eine interessante Ausbildung in unserem 
Team haben. Wir bieten Dir die Chance, in der Claa-
ßen Unternehmensgruppe zu wachsen. Denn hier 
warten vielfältige Perspektiven und echte Aufstiegs-
möglichkeiten auf Dich.

Wir freuen uns auf Deine Bewerbung! 
karriere@claassen-maschinenbau.de

Bewerbungsschluss:
31. Januar 2020

Spezielle Anforderungen an das 
Bewerbungsschreiben:
Aussagekräftiges Anschreiben 
mit Lebenslauf. 

Praktika:
Jederzeit nach Vereinbarung 
möglich.

DEINE BEWERBUNG GEHT AN:

Aufgaben des Unternehmens:
Die Unternehmensgruppe Claaßen tritt seit Jahren 
als kompetenter Lieferant in der Metallverarbei-
tung auf und ist ein stetig wachsendes Unterneh-
men, das in einem breiten Spektrum auf Wünsche 
eingehen kann. Wir bieten von der konzeptionel-
len Planung, über die fachgerechte Fertigung und 
Montage einzelner Prototypen, Klein- u. Großse-
rien bis hin zu komplexen Baugruppen – alles aus 
einer Hand.

Anzahl der Mitarbeiter: 250 Mitarbeiter

Angebotene Ausbildungsberufe: 
· Feinwerkmechaniker (m/w/d) 
· Metallbauer (m/w/d) Fachrichtung 
 Konstruktionstechnik 
· Anlagen- und Maschinenführer (m/w/d) 
· Kaufmann für Büromanagement (m/w/d)  
· Industriekaufmann (m/w/d)

Voraussetzungen für die Ausbildung: 
Für die gewerblichen Ausbildungsberufe: 
Hauptschulabschluss oder höherwertiger 

Maschinen- & Metallbau Claaßen GmbH
Krähenweg 19 · 26683 Saterland 
www.claassen-maschinenbau.de

Ina Wesseln
Personalleitung 
04492 91 50-144 
i.wesseln@claassen-maschinenbau.de 

DEINE ANSPRECHPARTNERIN

MATTHÄI Bauunternehmen GmbH & Co. KG
Sternkamp 14 · 26655 Westerstede 
www.matthaei.de

Aufgaben des Unternehmens:
Hinter Matthäi Westerstede steht mit ihrer über 
80 Jahre währenden Erfahrung die starke Firmen-
gruppe Matthäi mit Hauptsitz in Verden. Seit 1969 
setzt Matthäi Westerstede Bauprojekte in der ge-
samten Region, zwischen Oldenburg und Emden, 
zwischen Cloppenburg und Neuharlingersiel, aber 
auch im gesamten Bundesgebiet und internatio-
nal, um. Leistungsspektrum: 
· Hoch- und Ingenieurbau 
· Straßenbau 
· Erd- und Tiefbau

Anzahl der Mitarbeiter:
Knapp 200 Mitarbeiter bei Matthäi Westerstede, 
über 2.000 im Gesamtkonzern.

Angebotene Ausbildungsberufe: 
· Straßenbauer (m/w/d) 
· Beton- und Stahlbetonbauer (m/w/d) 
· Kanalbauer (m/w/d) 
· Baugeräteführer (m/w/d) 
· Land- & Baumaschinenmechatroniker (m/w/d)

Voraussetzungen für die Ausbildung: 
· Hauptschulabschluss 
· Mathematisches Verständnis 
· Körperliche Fitness 
· Handwerkliches Interesse und Geschick 
· Zuverlässigkeit

Bewerbungsschluss:
31. Mai 2020

Spezielle Anforderungen an das 
Bewerbungsschreiben:
Anschreiben, Lebenslauf, Zeugnisse, 
ggf. Zertifkate / Praktikabeurteilungen.

Praktika:
Schulpraktika oder freiwillige Praktika 
zur Berufsorientierung sind in vielen 
Bereichen individuell nach Verein-
barung möglich. Wir freuen uns auf 
Deine Bewerbung.

Marie Draber
04488 5 11-207 
marie.draber@matthaei.de

DEINE ANSPRECHPARTNERIN

Rund um die Bewerbung
Rund um die Bewerbung



8382 Branche: Metallverarbeitung Branche: Logistikdienstleister

Eine Verbundausbildung der PHW-Gruppe
MEGA (Cloppenburg, Visbek) · GePro (Diepholz) · BSG (Lohne) 
www.fahr-bei-uns.de

Aufgaben des Unternehmens:
Wir sind eine Gruppe von Unternehmen, die alle mit 
Geflügel zu tun haben, von der Aufzucht bis zur Ver-
arbeitung. Bei einem dieser Unternehmen wirst Du 
deine Ausbildung machen. Die Unternehmen haben 
jeweils verschiedene Standorte, sodass es sicher 
auch einen in der Nähe deines Wohnortes gibt.

Wenn Du magst, kannst Du während Deiner Ausbil-
dung in alle Unternehmen reinschnuppern und über-
all was lernen! Wir nennen das Verbund-Ausbildung. 
Während Kraftfahrer für MEGA beispielsweise eher 
kürzere Strecken fahren, sind BSG-Fahrer auch im 
nordeuropäischen Ausland unterwegs. Außerdem 
lernst Du unterschiedliche Fahrzeugtypen kennen, 
wie z.B. Futtermitteltransporter oder Kühllaster. 
Wir bieten Dir damit ein super Möglichkeit, Deinen 
Horizont zu erweitern.

Angebotene Ausbildungsberufe:
Berufskraftfahrer (m/w/d) an den Standorten 
· Visbek / Cloppenburg (MEGA L & S) 
· Lohne (BSG) und 
· Diepholz (GePro)

Voraussetzungen für die Ausbildung:
Hauptschulabschluss

Besondere Fähigkeiten / Kenntnisse:
Interesse an der Logistikbranche? Du bringst 
Motivation, Offenheit, technisches Verständnis 

Spezielle Anforderungen an das 
Bewerbungsschreiben:
Bevorzugt über unser Karriereportal.

Sonstiges:
Praktika sind jederzeit möglich 
– sprich uns an!

DEINE BEWERBUNG GEHT AN:

Adrian Heuer (MEGA)
Sabrina Escher (GePro)
Thorsten Plagge (BSG)
Bevorzugt über unser Karriereportal: 
www.wiesenhof.de/karriereportal

DEIN ANSPRECHPARTNER

und handwerkliches Geschick mit? 
Dann bewirb Dich jetzt!

Sonstiges:
Wir bieten eine ausgezeichnete und abwechs-
lungsreiche Verbundausbildung in unterschiedli-
chen Logistik-Bereichen an.

Anzahl der Mitarbeiter: 230 Mitarbeiter

Angebotene Ausbildungsberufe: 
· Metallbauer (m/w/d) 
· Technischer Systemplaner (m/w/d) 
· Industriekaufmann (m/w/d) 
· Fachkraft für Lagerlogistik (m/w/d)

Voraussetzungen für die Ausbildung: 

· Metallbauer (m/w/d): guter Hauptschulabschluss 
· Technischer Systemplaner (m/w/d): guter 
 Realschulabschluss / Abitur 
· Industriekaufmann (m/w/d): guter Realabschluss  
 mit Berufsfachschule Wirtschaft / Abitur 
· Fachkraft für Lagerlogistik (m/w/d): Realschul- 
 abschluss

Sonstiges:
Bei uns erwartet Dich eine attraktive, zukunftsori-
entierte und moderne Ausbildung an Maschinen, 
Geräten und IT-Arbeitsplätzen, die dem aktuellen 
Stand der Technik entsprechen. Wir bieten zudem 
ein überaus gutes Betriebsklima, gute Chancen auf 
Übernahme, Zuschüsse zur betrieblichen Alters-
vorsorge, regelmäßige Fort- und Weiterbildung, 
betriebsinternen Unterricht, hohe Mitarbeiter-
motivation durch verschiedene Veranstaltungen, 
aktives Ideen-Management mit Prämierung und 
Vieles mehr.

Aufgaben des Unternehmens:
Haskamp ist ein international agierendes Unter-
nehmen, welches in den Bereichen Metallbau und 
Fassadentechnik auch außergewöhnlichen Anfor-
derungen gerecht wird. Innovative Techniken und 
kreative Lösungen sind unser Metier und bilden 
die Basis unseres Unternehmenserfolges.

Spezielle Anforderungen an das 
Bewerbungsschreiben:
Vollständige und aussagekräftige 
Bewerbung per Post oder per E-Mail an 
info@haskamp.de

Praktika:
Schulpraktika oder freiwillige Praktika 
sind in vielen Bereichen nach Absprache 
möglich (begrenzte Anzahl!).

DEINE BEWERBUNG GEHT AN:

Allgemein

info@haskamp-de

Metall- und Elementbau HASKAMP GmbH & Co. KG
Industriestraße 34 · 26188 Edewecht 
www.haskamp.de

Rund um die Bewerbung
Rund um die Bewerbung



8584 Branche: Einzelhandel Branche: Handwerk

Meyer Technik Unternehmensgruppe
Zur Straßenmeisterei 1 · 27777 Ganderkesee 
www.ausbildung.meyergruppe.de

Aufgaben des Unternehmens:
Die Meyer Technik Unternehmensgruppe ist in vier 
eigenständigen GmbH ś an 5 Standorten vertreten. 
Gemäß dem Motto „Menschlichkeit im techni-
schen Umfeld“ werden Wertschätzung, Mitarbei-
terzufriedenheit und der persönliche Kontakt zum 
Kunden bei uns großgeschrieben. Wir „kümmern“ 
uns als Experten für ganzheitliches Projektma-
nagement um die Projekte unserer Kunden.

Anzahl der Mitarbeiter: 200 Mitarbeiter

Angebotene Ausbildungsberufe:
· Kaufmann für Büromanagement (m/w/d) 
· Elektroniker für Energie- und Gebäudetechnik  
 (m/w/d) 
· Elektroniker für Betriebstechnik (m/w/d) 
· Metallbauer Fachrichtung Konstruktions- 
 technik (m/w/d)

Voraussetzungen für die Ausbildung:
Wir erwarten einen Realschulabschluss oder 
einen Abschluss der zehnten Klasse Hauptschule. 

Bewerbungsschluss:
Offen

Praktika:
Ein Praktikum ist sehr wünschens-
wert. Wir freuen uns auf Dich!

DEINE BEWERBUNG GEHT AN:

Ebenfalls achten wir sehr stark auf das Arbeits- und 
Sozialverhalten und setzen persönlichen Einsatzwil-
len und die Bereitschaft, sich stetig weiterzubilden, 
voraus.

Besondere Fähigkeiten / Kenntnisse:
Handwerkliches Geschick und technisches 
Verständnis.

Sonstiges:
Unser Nachwuchs liegt uns am Herzen, denn wir 
sind der Überzeugung, dass die besten Fachkräfte 
die sind, die wir selbst ausgebildet haben. Werde 
auch Du ein Teil des Teams und profitiere von 
vielen Vorteilen: 
· Werde Mitglied in einem unserer Fitnessverbunde 
· Leiste Dir mehr durch unsere übertarifliche 
 Lehrlingsvergütung 
· Plane vor und profitiere von unserer bezuschussten  
 betrieblichen Altersvorsorge 
· Nimm an gemeinsamen Azubiveranstaltungen teil 
· Bleibe bei uns durch hohe Übernahmechancen

Carolin Wachtendorf
04222 94 34-61 
ausbildung@meyergruppe.de

DEINE ANSPRECHPARTNERIN

Möbel Buss Einrichtungshaus GmbH & Co. KG 
Oldeweg 2 · 26135 Oldenburg 
www.moebelbuss.de

Aufgaben des Unternehmens:
Bei Möbel Buss, einem der größten und erfolg-
reichsten Einrichtungsunternehmen im Nordwes-
ten, können Berufsanfänger richtig durchstarten, 
sich im Unternehmen weiterbilden und Karriere 
machen! Wir sind ständig auf der Suche nach 
neuen, motivierten Nachwuchskräften und legen 
großen Wert auf eine umfassende und hoch-
wertige Ausbildung, um später gut ausgebildete 
Mitarbeiter zu beschäftigen. Egal, ob Du das Ein-
richten liebst, ein Organisationstalent bist, gern 
mit Zahlen arbeitest, Computer Dein Ding sind 
oder Du Dich für betriebswirtschaftliche Prozesse 
interessierst – wir bieten Dir ein breit gefächertes 
und vielfältiges Berufsangebot mit der Chance, im 
Unternehmen Karriere zu machen.

Anzahl der Mitarbeiter:
Über 360 Mitarbeiter an 2 Standorten. 

Angebotene Ausbildungsberufe: 
Angebotene Ausbildungsberufe in 
Oldenburg & Wiesmoor: 
· Kaufmann im Einzelhandel (m/w/d) 
· Kaufmann für Büromanagement (m/w/d) 
· Informatikkaufmann (m/w/d) 
· Gestalter für visuelles Marketing (m/w/d) 
· Fachkraft für Lagerlogistik (m/w/d) 
· Fachkraft für Möbel-, Küchen- und 
 Umzugsservice (m/w/d)

Weitere Infos über die verfügbaren Ausbildungs-
plätze findest Du auf: www.moebelbuss.de

Voraussetzungen für die Ausbildung: 
Schulabschluss, gute Umgangsformen, räumliches 
Denkvermögen.

Besondere Fähigkeiten / Kenntnisse:
Kommunikationsfähigkeit, Engagement, Teamfä-
higkeit, Freude am Umgang mit Menschen sowie 
Interesse am Einrichten.

Bewerbungsschluss:
Du kannst Dich jederzeit bewerben – 
wir freuen uns auf Deine Bewerbung!

Spezielle Anforderungen an das 
Bewerbungsschreiben:
Deine vollständige Bewerbung mit Anschrei-
ben, Lebenslauf und Zeugnissen schicke uns 
bitte per Post oder per E-Mail.

Sonstiges:
Deine Ausbildung bei Möbel Buss ist ein Mix 
aus schulischem Lernen, schulbegleitender 
Förderung im Betrieb (Prüfungsvorberei-
tung), außerbetrieblichen Schulungen bei 
unseren Industriepartnern, Besuchen von 
Fachmessen und verschiedenen betrieblichen 
Fördermaßnahmen. Ebenso bieten wir Dir die 

DEINE BEWERBUNG GEHT AN:
Ansprechpartnerin: Carola Goyert

carola.goyert@moebel-buss.de

Möglichkeit, an unserem von uns bezuschussten 
Firmenfitness-Programm teilzunehmen. Möbel Buss 
bildet für die Zukunft aus! Nach erfolgreichem Aus-
bildungsabschluss bietet sich Dir die Chance, Deine 
Berufslaufbahn bei Möbel Buss fortzusetzen.

Praktika:
Praktika und Schnuppertage / Probearbeiten in 
Deinem Wunschberuf sind auf Anfrage möglich.

Rund um die Bewerbung
Rund um die Bewerbung



8786 Branche: Lebensmittelbranche Branche: Öl- und Gasindustrie

Bäckerei und Konditorei Müller & Egerer GmbH 
An der Brücke 27 · 26180 Rastede 
www.mueller-egerer.de

Voraussetzungen für die Ausbildung: 
Hauptschulabschluss, Realschulabschluss 
oder Abitur

Besondere Fähigkeiten / Kenntnisse:
Zu uns passt, wer Lust auf neue Herausforderun-
gen hat und sich einbringen möchte. Wir suchen 
Auszubildende mit Persönlichkeit. Uns interessiert 
nicht woher ein Auszubildender kommt, son-
dern wo er hin will. Bei uns kannst Du in deinem 
Arbeitsalltag zeigen, wie kreativ Du bist. Du liebst 
die Arbeit im Team und interessierst Dich für 
Lebensmittel und Inhaltsstoffe. Gut ausgebildete, 
selbstbewusste und engagierte  Mitarbeiter sind 
das Fundament unseres Erfolges!

Sonstiges:
Jeder unserer Azubis erhält ein Starterpaket, das 
aus einem aktuellen iPad und einer Altersvorsor-
ge besteht. Für nur 15 € im Monat kannst Du am 
Fitnessangebot von Hansefit teilnehmen. Mit unse-
ren Auszubildenden unternehmen wir in jedem 
Ausbildungsjahr ein Freizeitevent, das echt Laune 
macht. In unserer Schulungsakademie erhältst Du 
Workshops mit tollen und erfahrenen Trainern, die 
Dich auf Deinem Weg unterstützen.

Aufgaben des Unternehmens:
Müller & Egerer ist ein renommiertes Familien-
unternehmen, geleitet in dritter Generation, bei 
dem Menschen den Unterschied machen und das 
Fundament bilden. Über 750 einzigartige und 
motivierte Mitarbeiter (m/w/d) arbeiten täglich in 
derzeit 62 Filialen, unserer Backstube sowie der 
Zentrale und zaubern Tag für Tag unseren Kunden 
ein Lächeln ins Gesicht. Wir sind stolz auf unser fa-
miliäres Team und freuen uns über jeden Zuwachs. 
Werde Teil unseres expandierenden, traditionellen 
und gleichzeitig modernen sowie innovativen 
Handwerkunternehmens.

Anzahl der Mitarbeiter:
Ca. 750 Mitarbeiter, ca. 80 Auszubildende

Angebotene Ausbildungsberufe: 
· Fachverkäufer im Lebensmittelhandwerk (m/w/d) 
 Schwerpunkt Bäckerei 
· Fachkraft im Gastgewerbe (m/w/d) 
· Fachkraft in der Systemgastronomie (m/w/d) 
· Kaufmann für Büromanagement (m/w/d) 
· Konditor (m/w/d) 
· Bäcker (m/w/d)

DEINE BEWERBUNG GEHT AN:
Bewerbungsschluss:
Ihr könnt euch jederzeit bei uns bewerben.

Spezielle Anforderungen an das 
Bewerbungsschreiben:
Steck Deine Talente und Persönlichkeit in 
eine Bewerbungsmappe! Wir benötigen Dein 
Anschreiben, Bild, Lebenslauf und die letzten 
zwei Zeugnisse.

Sonstiges:
Nach der Ausbildung bieten wir Dir verschie-
dene Möglichkeiten der Weiterbildung, z. B. 
als Filialmanager (m/w/d) , Ernährungsberater 

Eva Flaspöhler & Nihal Yoldas

04402 98 68-0 
bewerbung@mueller-egerer.de

(m/w/d) im Bäckerhandwerk oder Verkaufs-
trainer (m/w/d) im Bäckerhandwerk an.

Praktika:
Jederzeit nach Vereinbarung möglich. 
Wir freuen uns auf Dich!

NOV Completion & Production Solutions
Vechtaer Marsch 5 · 49377 Vechta 
www.nov.com

Aufgaben des Unternehmens:
Drehen – Verschrauben – Abhängen
Die besten Köpfe der Öl- und Gasindustrie entwi-
ckeln bei NOV National Oilwell Varco mit Stammsitz 
in Houston, Texas, Produkte für die Förderung von 
Erdöl und Erdgas. Mehr als 150 Jahre Erfahrung, 
rund 900 Standorte in 70 Ländern und die Vision, 
einer herausfordernden Industrie gerecht zu werden 
– das macht NOV aus.

Unsere Tochterfirma GOT German Oil Tools GmbH 
in Vechta entwickelt, produziert und installiert in 
erster Linie Liner Hanger Systeme.

Unsere Produkte werden mittels modernster Ma-
schinen zerspanend hergestellt und anschließend 
zu einem System montiert. Mit Hilfe modernster 
Arbeitsplätze und ständiger Weiterentwicklung 
unserer Mitarbeiter, Prozesse und Systeme stellen 
wir die hohen Qualitäts- und Lieferterminansprüche 
unserer Kunden sicher. 

Angebotene Ausbildungsberufe:
· Zerspanungsmechaniker Dreh- 
 und Frästechnik (m/w/d) 
· Bergbautechnologe Tiefbohrtechnik (m/w/d) 
· Technischer Produktdesigner Maschinen- 
 und Anlagenkonstruktion (m/w/d) 
· Industriekaufmann (m/w/d)

Sonstiges:
Wir bieten eine spannende und interessante Aus-
bildung in einem global agierenden Unternehmen. 

Ein respektvoller Umgang sowie eine sehr gute 
Atmosphäre im Team zeichnen uns aus. 
Fang bei uns an – wir freuen uns auf Dich!

Spezielle Anforderungen an das 
Bewerbungsschreiben:
Bewerbung gerne mit aussagekräfti-
gem Anschreiben, Lebenslauf sowie 
den letzten beiden Zeugnissen.

Praktika:
Sind auf Anfrage möglich.

DEINE BEWERBUNG GEHT AN:

Regina Holtvogt
04441 93 22 100 
regina.holtvogt@nov.com

DEINE ANSPRECHPARTNERIN

Rund um die Bewerbung Rund um die Bewerbung



8988 Branche: Verpackungsindustrie Branche: Großhandel

NOWEDA Arzneimittel AG
Schafjückenweg 6 · 26180 Rastede 
www.noweda.de

Aufgaben des Unternehmens:
· Belieferung der Apotheken mit Arzneimitteln 
 und Medizinprodukten 
· Sicherstellung der Arzneimittelversorgung 
 der Bevölkerung 
· Service- und Dienstleistungen für Apotheken

Anzahl der Mitarbeiter: 106 Mitarbeiter

Angebotene Ausbildungsberufe:
· Fachlagerist (m/w/d) 
· Fachkraft für Lagerlogistik (m/w/d)

Voraussetzungen für die Ausbildung:
· Guter Hauptschulabschluss 
· Kommunikationsfähigkeit 
· Vorausschauendes Denken und Handeln 
· Zuverlässigkeit 
· Spaß am Umgang mit Zahlen 
· Körperliche Belastbarkeit

Bewerbungsschluss:
Februar 2020

Spezielle Anforderungen an das 
Bewerbungsschreiben:
· Anschreiben 
· Lebenslauf 
· Die letzten beiden Schulzeugnisse  
 (inkl. Schulabschlusszeugnis) 
· Praktikumsbescheinigungen 
· Bescheinigungen über sonstige 
 absolvierte Kurse / Lehrgänge o.ä.

Praktika:
Jederzeit unbegrenzt möglich.

DEINE BEWERBUNG GEHT AN:

Aufgaben des Unternehmens:
Aus modernsten Kunststoffen erzeugen wir 
flexible Industrie- und Kosumverpackungen von 
herausragender Qualität und hoher Belastbarkeit. 
Mit unseren Produkten verpacken und schützen 
namhafte Unternehmen ihre Produkte, denn als 
NORDFOLIEN GmbH sind wir mit über 50-jähriger 
Erfahrung der Verpackungspartner der Industrie. 

Bewerbungsschluss:
31.03.2020

Spezielle Anforderungen an das 
Bewerbungsschreiben:
Die Bewerbung sollte ein Anschreiben, 
Lebenslauf und Zeugnisse (mind. die 
letzten zwei Zeugnisse) enthalten. Ger-
ne nehmen wir die Bewerbungen auch 
per E-Mail (als PDF-Datei) an.

Praktika:
Praktika sind in allen unseren 
Ausbildungsberufen nach vorheriger 
Rücksprache möglich.

DEINE BEWERBUNG GEHT AN:

Nordfolien GmbH
Am Tannenkamp 21 · 49439 Steinfeld 
www.nordfolien.com

Sarah Schmies
Personalabteilung/ 
Ausbildungsleitung 
05492 88-506 
sarah.schmies@nordfolien.com

DEINE ANSPRECHPARTNERIN

Die Entwicklung und Produktion kundenspezifi-
scher Lösungen ist unsere Aufgabe; hiermit haben 
wir uns als Spezialist und Trendsetter bei flexiblen 
Verpackungssystemen auf nationalen und inter-
nationalen Märkten etabliert.

Anzahl der Mitarbeiter:
320 am Standort Steinfeld.

Angebotene Ausbildungsberufe:
· Verfahrensmechaniker für Kunststoff- und 
 Kautschuktechnik (m/w/d) 
· Packmitteltechnologe (m/w/d) 
· Industriemechaniker im Bereich 
 Instandhaltung (m/w/d) 
· Elektroniker im Bereich Betriebstechnik (m/w/d) 
· Fachkraft für Lagerlogistik (m/w/d) 
· Industriekaufmann (m/w/d) 
· Werkstoffprüfer Fachrichtung 
 Kunststofftechnik (m/w/d)

Voraussetzungen für die Ausbildung:
Die Voraussetzungen für die einzelnen Berufe 
findest Du auf unseren Azubiseiten: 
www.nordfolien.com

Besondere Fähigkeiten / Kenntnisse:
Teamfähigkeit, Pünktlichkeit, Zuverlässigkeit 
sowie Interesse an dem jeweiligen Ausbildungs-
beruf.

Tatjana Börger
04402 5 96-159 
tatjana.boerger@noweda.de

DEINE ANSPRECHPARTNERIN

Sonstiges:
· Unterstützung bei der Vorbereitung auf 
 die Abschlussprüfung durch professionelle 
 Lehrer/innen 
· Kostenlose Bereitstellung von ausbildungs- 
 unterstützendem Material 
· Dreiwöchiger Auszubildendenaustausch mit 
 benachbarten Unternehmen im 3. Lehrjahr 
· Staplerschein 
· Hansefit Firmenfitness 
· Regelmäßige Gesundheitstage 
· Gute betriebliche Altersvorsorge 
· Familienservice 
· Obst, Gemüse, Getränke kostenlos 
 im Pausenraum

Rund um die Bewerbung Rund um die Bewerbung



9190 Branche: Sonstige DienstleistungenBranche: Ver- und Entsorgungsunternehmen

Oldenburgische Industrie- und Handelskammer
Moslestraße  6 · 26122 Oldenburg 
www.ihk-oldenburg.de

Angebotene Ausbildungsberufe: 
Kaufleute für Büromanagement (m/w/d) mit 
den Schwerpunkten: Assistenz und Sekretariat 
sowie Öffentlichkeitsarbeit und Veranstaltungs-
management.

Voraussetzungen für die Ausbildung: 
Einen guten mittleren Bildungsabschluss.

Besondere Fähigkeiten / Kenntnisse:
Du hast Spaß am eigenständigen, aber auch 
teamorientierten Arbeiten? Die Grundkenntnisse 
der gängigen MS-Office-Programme (Word, Excel, 
PowerPoint) sind Dir nicht fremd? Deine Stärken 
liegen in der Kommunikation, Deine Aufgaben 
erledigst Du zuverlässig und verantwortungs- 
bewusst?

Dann bewirb Dich bei uns!

Aufgaben des Unternehmens:
Die Oldenburgische IHK vertritt die Interessen 
ihrer Mitgliedsunternehmen aus den Landkreisen 
Ammerland, Cloppenburg, Friesland, Oldenburg, 
Vechta, Wesermarsch sowie den Städten Delmen-
horst, Oldenburg und Wilhelmshaven und unter-
stützt sie bei wirtschaftlichen und rechtlichen 
Fragen.

Was die IHK im Detail macht, lese selbst: 
Unsere Azubis erklären es Dir unter 
www.ihk-oldenburg.de/ausbildung-bei-uns!

Anzahl der Mitarbeiter:  110 Mitarbeiter

Bewerbungsschluss:
Herbst 2019

Spezielle Anforderungen an das 
Bewerbungsschreiben:
Bitte bewirb Dich – gerne auch per Mail – 
mit folgenden Unterlagen: 
Bewerbungsschreiben, tabellarischer 
Lebenslauf, aktuelle Zeugnisse, Praktikums- 
bescheinigungen (sofern vorhanden). 

Sonstiges:
Wir bieten Dir eine praxisorientierte 
Ausbildung in verschiedenen Abteilungen, 
selbstständiges Arbeiten und Projektarbeit im 
Team (u. a. Organisation des Ausbildungslaufes 
mit anderen Auszubildenden), Teilnahme an 
Events (z. B. Ausbildungsmessen wie die job4u), 
ein externes Praktikum in einem Unterneh-
men, die Teilnahme an Weiterbildungen inkl. 

DEINE BEWERBUNG GEHT AN:

Oldenburgisch-Ostfriesischer Wasserverband (OOWV)
Georgstraße 4 · 26919 Brake 
www.oowv.de

Aufgaben des Unternehmens:
Trinkwasserversorgung, Abwasserentsorgung

Wir bilden aus: Der OOWV bildet in vielen interes-
santen Berufsfeldern aus. Egal, wo deine Interes-
sen liegen, wir bieten dir in vielen Bereichen das 
Fundament für den Beginn deiner Karriere. Ob im 
kaufmännischen, naturwissenschaftlichen oder 
technischen Bereich, Du hast die Wahl.

Anzahl der Mitarbeiter:
Ca. 800 Mitarbeiter, davon 48 Auszubildende

Angebotene Ausbildungsberufe:
Wir bieten Dir 10 unterschiedliche 
Ausbildungsberufe an: 
· Industriekaufleute (m/w/d) 
· Fachinformatiker Fachrichtung 
 Systemintegration (m/w/d) 
· Bauzeichner Fachrichtung Architektur (m/w/d) 
· Vermessungstechniker (m/w/d) 
· Chemielaborant (m/w/d) 
· Elektroniker für Betriebstechnik (m/w/d) 

Bewerbungsschluss:
Auf Nummer sicher gehst Du, wenn Du uns 
Deine Bewerbung bis spätestens Oktober 
schickst.

Spezielle Anforderungen an das 
Bewerbungsschreiben:
Wir erwarten Anschreiben, Lebenslauf, 
die letzten beiden Schulzeugnisse und 
ggf. Praktikumsbeurteilungen.

Praktika:
Praktika sind in all unseren 
10 Ausbildungsberufen möglich.

DEINE BEWERBUNG GEHT AN:

Janna Speckmann

04401 9 16-3348 
speckmann@oowv.de

DEINE ANSPRECHPARTNERIN

· Metallbauer Fachrichtung 
 Konstruktionstechnik (m/w/d) 
· Fachkraft für Wasserversorgungstechnik (m/w/d) 
· Fachkraft für Abwassertechniker (m/w/d) 
· Rohrleitungsbauer (m/w/d)

Besondere Fähigkeiten / Kenntnisse:
Teamfähigkeit, Lernbereitschaft und Neugierde 
sind sehr gute Voraussetzungen für einen 
Ausbildungsberuf deiner Wahl.

Sonstiges:
Wir bieten Dir: 
· Sehr gute Übernahmechancen 
 und Weiterbildungsmöglichkeiten 
· Ausbildungsvergütung nach Tarifvertrag (TVAöD) 
· 39 Stunden / Woche 
· Jahressonderzahlung 
· Betriebliche Altersvorsorge 
· Azubi-Seminare, Prüfungsvorbereitungskurse 
· Einführungstage zum Ausbildungsstart 
· Jugend- und Auszubildenden Vertretung

Marina Bohlen

0441 22 20-497 
marina.bohlen@oldenburg.ihk.de

DEINE ANSPRECHPARTNERIN

Prüfungsvorbereitungskurse, flexible Arbeitszeiten 
(Gleitzeit). Schaue selbst: Auf unserer Homepage 
www.ihk-oldenburg.de/ausbildung-bei-uns berich-
ten unsere Azubis über die Ausbildung bei uns.

Rund um die Bewerbung

Rund um die Bewerbung



9392 Branche: Maschinen- und AnlagebauBranche: Finanz- & Versicherungsdienstleistungen

Optimas Maschinenfabrik H. Kleinemas GmbH
Industriestraße 12 · 26683 Saterland-Ramsloh 
www.optimas.de

Aufgaben des Unternehmens:
Die Fa. Optimas produziert seit über 40 Jahren 
Baumaschinen für den Straßen- und Pflasterbau 
in Deutschland und vertreibt diese weltweit. Neu-
geräte genau wie Gebrauchtgeräte. Dazu gehört 
auch der Mietservice, technischer Service sowie 
der Ersatzteil-Service. In den Wintermonaten 
bieten wir in unserem Optimas–Trainingszent-
rum Schulungen an. Unsere Kunden haben die 
Möglichkeit, nicht nur unsere Technik zu nutzen, 
sondern auch unser Know-how.

Anzahl der Mitarbeiter: 80 Mitarbeiter

Angebotene Ausbildungsberufe:
· Industriemechaniker (m/w/d) 
· Zerspanungsmechaniker (m/w/d) 
· Baumaschinenmechatroniker (m/w/d)

Voraussetzungen für die Ausbildung:
Wir erwarten mindestens einen guten Hauptschul-
abschluss. Ebenfalls legen wir Wert auf Pünktlich-
keit, Zuverlässigkeit und Teamfähigkeit.

Bewerbungsschluss:
Ende April 2020

Spezielle Anforderungen an das 
Bewerbungsschreiben:
Bewerbungen (bestehend aus aussagekräftigem 
Anschreiben, Lebenslauf sowie die letzten Zeug-
nisse) bitte gerne per Mail oder per Post schicken. 
Gerne die Bewerbungsunterlagen auch einfach 
persönlich bei uns im Haus abgeben.

Sonstiges:
Wir bilden die Fachkräfte von morgen aus! Als 
Ausbildungsbetrieb legen wir die Grundlage für 
eine erfolgreiche berufliche Entwicklung junger 
Menschen und tragen dazu bei, dass Jugendliche 
ihre fachlichen und persönlichen Kompetenzen 
erweitern und dem Arbeitsmarkt zukünftig als gut 
ausgebildete Fachkräfte zur Verfügung stehen. 
Denn nur Fachkräfte helfen uns, noch besser zu 
werden. Und die besten Fachkräfte finden wir 
nicht im Markt, sondern im eigenen Unternehmen. 
Viele unserer Azubis entwickeln eine Bindung zum 

DEINE BEWERBUNG GEHT AN:

Oldenburgische Landesbank AG
Stau 15/17 · 26122 Oldenburg 
www.olb.de

Aufgaben des Unternehmens:
Die Oldenburgische Landesbank AG und das 
Bankhaus Neelmeyer bilden unter dem Dach der 
OLB eine moderne Finanzgruppe, deren Herz im 
Nordwesten schlägt und die Kunden in der Region 
sowie über Niederlassungen in den deutschen 
Metropolen bundesweit betreut.

Klingt spannend? Für junge Menschen, die Spaß 
an einer Ausbildung zum Bankkaufmann (m/w/d) 
oder einem dualen Studium haben, ist die OLB 
eine Top-Adresse. Der Vorteil einer Ausbildung bei 
der OLB? Durch die Mitarbeit in den Filialen und 
Übernahme von Verantwortung ab dem ersten 
Tag wirken die Auszubildenden aktiv im Kunden-
geschäft mit. Und sie haben außerdem beste 

Chancen: Bisher hat jeder OLB-Auszubildende die 
Abschlussprüfung bestanden, die meisten sogar 
mit der Note 1 oder 2.

Anzahl der Mitarbeiter: 2.139 Mitarbeiter

Angebotene Ausbildungsberufe: 
· Ausbildung zum Bankkaufmann (m/w/d) 
· Bank- und Versicherungswirtschaft dual (m/w/d) 
· Ausbildung Fachinformatiker Anwendungs- 
 entwicklung (m/w/d) 
· Duales Studium Wirtschaftsinformatik (m/w/d)

Voraussetzungen für die Ausbildung: 
Realschulabschluss (mind. gute Realschulnoten) 
Abitur / Fachabitur (mind. durchschnittliche Noten)

Der Bewerbungsprozess
· Schnelle Rückmeldung nach Bewerbungs- 
 eingang in der Regel innerhalb von 
 zwei Arbeitstagen

· Praktikum zum gegenseitigen 
 Kennenlernen ist möglich

Direkt online über unsere Bewerbungs- 
plattform www.olb.de/ausbildung.

DEINE BEWERBUNG GEHT AN:

Lucie Larsen

0441 2 21-1787 
ausbildung@olb.de

DEINE ANSPRECHPARTNERIN

Unternehmen und bleiben nach der Ausbildung 
lange bei uns. Wir bieten unseren Auszubildenden: 
· Arbeiten in einem motivierten Team mit 
 viel Spaß bei der Arbeit. 
· Gute Betreuung während der Ausbildungszeit  
 (überbetriebliche Fort- und Weiterbildung) 
· Aussicht auf Übernahme nach 
 erfolgreichem Abschluss

Praktika:
Auf Anfrage möglich und auch wünschenswert.

Ansprechpartner: Sascha Brinkmann

04498 92 42-40 
bewerbung@optimas.de

Besondere Fähigkeiten / Kenntnisse:
Handwerkliches Geschick und technisches 
Verständnis.

Rund um die Bewerbung

Rund um die Bewerbung



9594 Branche: Finanz- und VersicherungsdienstleistungenBranche: Lebensmittelbranche

Aufgaben des Unternehmens:
Herstellung von Eiprodukten (Fitnessprodukte, 
Convenience Food, Backzutaten, Trägerstoffe 
für Medikamente, laufende Entwicklung neuer 
Produkte).

Anzahl der Mitarbeiter:
117 Mitarbeiter, davon 8 Auszubildende.

Angebotene Ausbildungsberufe:
· Industriekaufmann (m/w/d) 
· Milchtechnologe (m/w/d) 
· Fachkraft für Lebensmitteltechnik (m/w/d) 
· Mechatroniker (m/w/d) 
· Maschinen- und Anlagenführer (m/w/d)

Voraussetzungen für die Ausbildung:
Industriekaufmann (m/w/d): 
Ein guter Realschulabschluss oder besser.

Milchtechnologe (m/w/d), Fachkraft für Lebens-
mitteltechnik (m/w/d), Mechatroniker (m/w/d), 
Maschinen- und Anlagenführer (m/w/d): 
Ein sehr guter Hauptschulabschluss oder besser.

Besondere Fähigkeiten / Kenntnisse:
Milchtechnologe (m/w/d); Fachkraft für Lebens-
mitteltechnik (m/w/d): Interesse für Mathematik 
und Physik/Chemie. 
Informiere Dich über uns im Internet auf 
www.ovobest.de.

Bewerbungsschluss:
Bewerbungen sind jederzeit möglich.

Spezielle Anforderungen an das 
Bewerbungsschreiben:
Anschreiben, Lebenslauf und das 
letzte Schulzeugnis.

Praktika:
Wir bieten für alle Ausbildungsberufe 
Praktika an. Gerne auch unverbind-
lich zum Kennenlernen.

Bewerbungsschluss:
Mai 2020

Sonstiges:
Sende Deine Bewerbung gerne über 
den Link auf unserer Homepage.

Praktika:
Ein freiwilliges Praktikum oder 
Schulpraktikum ist in unseren 
Geschäftsstellen möglich.

DEINE BEWERBUNG GEHT AN: DEINE BEWERBUNG GEHT AN:

OVOBEST Eiprodukte GmbH & Co. KG
Hörster Wall 1 · 49434 Neuenkirchen-Vörden 
www.ovobest.de

Dr. Bernard Schneppe
05495 9 55 244 
stellenanzeige@ovobest.de

DEIN ANSPRECHPARTNER
Lena Rückoldt / Marie Weiland
0441 22 28 -487 / 0441 22 28 -423 
personalentwicklung@oevo.de

DEINE ANSPRECHPARTNER

Öffentliche Versicherungen Oldenburg
Staugraben 11 · 26122 Oldenburg 
www.oeffentlicheoldenburg.de

Aufgaben des Unternehmens:
Das alte Oldenburger Land mit entsprechendem 
Versicherungsschutz zu versorgen.

Anzahl der Mitarbeiter: 700 Mitarbeiter

Angebotene Ausbildungsberufe:
· Kaufmann für Versicherungen 
 und Finanzen(m/w/d)

Voraussetzungen für die Ausbildung:
Mind. guter Realschulabschluss

Besondere Fähigkeiten / Kenntnisse:
Du bist engagiert, kommunikativ, flexibel und 
verfügst über gute Umgangsformen und ein 
gepflegtes, selbstsicheres Auftreten, dann bist 
Du bei uns genau richtig!

Sonstiges:
Wir bieten eine innovative, ausgezeichnete Berufs-
ausbildung mit täglich neuen Herausforderungen 
in einem abwechslungsreichen Ausbildungsberuf.

Weitere Informationen findest Du 
auf unserer Homepage.

Rund um die Bewerbung
Rund um die Bewerbung



9796 Branche: Logistikdienstleistungen Branche: Elektrotechnik 

PHL Logistik GmbH
Rothenschlatt 37 · 26203 Wardenburg 
www.phl-logistik.de

Aufgaben des Unternehmens:
Seit über 20 Jahren bieten wir als familien-
geführter Unternehmenskonzern mit rund 50 
Mitarbeitern unseren Kunden mehr als nur den 
Transport von A nach B. Angepasste Logistik bei 
allen Distributions- und Beschaffungsaufgaben, 
intelligente Informationssysteme und vielfältige 
Transportsysteme, eine moderne Lagerhalle sowie 
eine leistungsstarke Flotte eigener Fahrzeuge und 
besonders das geschulte Team sorgen dafür, dass 
die Leistung an erster Stelle steht.

Anzahl der Mitarbeiter: 50 Mitarbeiter

Bewerbungsschluss:
Du kannst Dich jederzeit bei 
uns bewerben.

Spezielle Anforderungen an das 
Bewerbungsschreiben:
Bitte bewirb Dich mit folgenden Unter-
lagen: Anschreiben, Lebenslauf, Zeug-
nisse, evtl. Praktikumsnachweise.

Sonstiges:
Wir bieten Schulungen und Seminare 
während der Ausbildung. Bei bestan-
dener Prüfung haben unsere Auszu-
bildenden sehr gute Chancen auf eine 
Übernahme.

Praktika:
Gerne bieten wir im Vorfeld ein 
Praktikum zum Kennenlernen an.

Corinna Meyer 
corinna.meyer@phl-logistik.de

DEINE BEWERBUNG GEHT AN:

Angebotene Ausbildungsberufe:
· Berufskraftfahrer (m/w/d) 
· Fachkraft für Lagerlogistik (m/w/d) 
· Kaufmann für Spedition- und 
 Logistikdienstleistung (m/w/d)

Voraussetzungen für die Ausbildung:
Bei uns zählen nicht nur die Schulnoten. Wichtig 
ist uns Deine Einstellung und die Leidenschaft, die 
Du für den jeweiligen Beruf mitbringst.

Besondere Fähigkeiten / Kenntnisse:
Du hast Lust auf einen spannenden Ausbildungs-
beruf, bist aufgeschlossen und arbeitest gerne im 
Team? Du bist motiviert, flexibel und zuverlässig? 
Dann freuen wir uns Dich kennenzulernen!

Fynn Meyer
Kaufmann für Spedition und 
Logistikdienstleistung 
(Auszubildener, 3. Lehrjahr) 
04407 91 35 032 
fynn.meyer@phl-logistik.de

DEIN ANSPRECHPARTNER 
BEI FRAGEN ZUR AUSBILDUNG

Pelzer Elektro Kälte Klima GmbH 
Gerhard-Stalling-Straße 49 · 26135 Oldenburg 
www.pelzer-oldenburg.de

Aufgaben des Unternehmens:
Die Firma Pelzer ist seit 1991 als zuverlässiger 
Partner in den Schwerpunkten Kundendienst und 
technischer Service in der Systemgastronomie 
erfolgreich tätig. 
Das Leistungsspektrum umfasst Installationen, 
Reparaturen und Wartungen in den Bereichen 
Elektro, Kälte, Klima und Großküchentechnik. 
Pelzer steht für exzellenten Service, höchste Qua-
lität, handwerkliche Sorgfalt sowie eine freund- 
liche und wertschätzende Arbeitsatmosphäre.

Anzahl der Mitarbeiter: Ca. 28 Mitarbeiter 

Angebotene Ausbildungsberufe:
· Elektroniker (m/w/d) 
 Fachrichtung Energie- und Gebäudetechnik 
· Kaufmann für Büromanagement (m/w/d)

Voraussetzungen für die Ausbildung:
Elektroniker (m/w/d): 
Mindestens guter Hauptschulabschluss, techni-
sches Interesse und handwerkliches Geschick.

Kaufmann (m/w/d): 
Realschulabschluss, EDV-Grundkenntnisse sowie 
gutes Planungs- und Organisationsgeschick.

Viele weitere Informationen findest Du auf: 
www.pelzer-oldenburg.de/stellenangebote

Besondere Fähigkeiten / Kenntnisse:
Team- und Kommunikationsfähigkeit, Engagement 
und Zuverlässigkeit, freundliches und sicheres 
Auftreten, Freude am Umgang mit Menschen.

Spezielle Anforderungen an das 
Bewerbungsschreiben:
Vollständige Bewerbungsunterlagen 
(Anschreiben, Lebenslauf, Zeugnisse), 
vorzugsweise per E-Mail an:

bewerbung@pelzer-oldenburg.de

Praktika:
Wir bieten unterschiedliche Praktika 
im kaufmännischen und technischen 
Bereich an.

DEINE BEWERBUNG GEHT AN:

Michelle Karger
Ausbildungskoordinatorin 
0441 350 40 18 
bewerbung@pelzer-oldenburg.de

DEINE ANSPRECHPARTNERIN

Sonstiges:
Du möchtest eine erstklassige Ausbildung, eine 
optimale Vorbereitung auf das Berufsleben und 
beste Chancen für die Zukunft haben? 
Dann bist Du bei uns genau richtig! Entwickle 
jetzt Deinen persönlichen, beruflichen Weg – 
PELZER unterstützt Dich dabei. 
Wir freuen uns auf Deine Bewerbung und Dich!

Rund um die Bewerbung

Rund um die Bewerbung



9998 Branche: Garten- und LandschaftsbauBranche: Einzelhandel

Quathamer GmbH Garten- und Landschaftsbau
Bloher Landstraße 36 · 26160 Bad Zwischenahn / Bloh 
www.quathamer.com

Aufgaben des Unternehmens:
Wir sind ein modernes und vielseitiges Galabau- 
Unternehmen, das auf eine über 30-jährige  
Tradition zurückblickt. Wir stehen für Qualität, 
wenn es um den Bau oder die Pflege von Frei-
räumen geht. Die Quathamer GmbH ist mit einer 
Betriebsgröße von ca. 90 Mitarbeitern und einem 
umfangreichen Fuhr- und Maschinenpark gut 
aufgestellt, um vielseitige und anspruchsvolle 
Aufträge abzuwickeln. Als einer der größeren  
Galabau-Betriebe im Nordwesten liegt uns viel 
an der Zukunftsfähigkeit der gesamten grünen 
Branche. Pro Ausbildungsjahr geben wir mehreren 
Azubis die Chance ihren Traumberuf in unserem 
Team zu erlernen. Sei einer von ihnen!

Angebotene Ausbildungsberufe: 
Gärtner Fachrichtung Garten- und 
Landschaftsbau (m /w /d)

Voraussetzungen für die Ausbildung: 
· Hauptschulabschluss 
· Körperliche Fitness 
· Handwerkliches Interesse und Geschick 
· Zuverlässigkeit und Motivation

Besondere Fähigkeiten / Kenntnisse:
Du kannst Dir vorstellen einen Großteil Deines 
Arbeitstages im Freien zu verbringen, interessierst 
Dich für Pflanzen und Baustoffe, hast Lust auf die 
Arbeit mit Baumaschinen und arbeitest gerne im 
Team? Dann komm zu uns!

Sonstiges:
Wir bieten Dir einen Platz in unserem familiären 
Team, abwechslungsreiche Baustellen in festen 
Kolonnen, hochwertige Arbeitskleidung, eine Mit-
gliedschaft bei Hansefit und sehr gute Übernahme- 
chancen nach erfolgreicher Abschlussprüfung.

Bewerbungsschluss:
Bewirb Dich ganz einfach online.

Spezielle Anforderungen an das 
Bewerbungsschreiben:
Alle BewerberInnen, die ihre Unterlagen 
vollständig und ansprechend zu uns schicken, 
bekommen in der Regel die Chance für ein 
persönliches Kennenlernen.

Sonstiges:
In einem Vorstellungsgespräch ist es uns 
wichtig, dass die BewerberInnen Interesse 
am Beruf zeigen, sich über das Unternehmen 
informiert haben und uns aufgeschlossen 
und ehrlich gegenübertreten.

André Behnken 
0441 96 99 60 
andre.behnken@quathamer.com

DEINE BEWERBUNG GEHT AN:

Ansprechpartner: Marcel Wittrien

Auszubildender im 3. Lehrjahr 
azubi@quathamer.com

Popken Fashion Services GmbH
Am Waldrand 19 · 26180 Rastede 
www.popken.de

Als international agierendes, familiengeführtes 
Mode-Unternehmen vertreiben wir die Kollektio-
nen unserer vier Marken Ulla Popken, GINA LAU-
RA, Studio Untold und JP1880 in rund 550 Filialen 
und über eigene Online-Shops mit mehr als 3.600 
Mitarbeitern in über 30 Ländern.

Anzahl der Mitarbeiter: Ca. 3600 Mitarbeiter

Angebotene Ausbildungsberufe: 
· Kaufmann für E-Commerce (m/w/d) 
· Kaufmann für Marketingkommunikation (m/w/d) 
· Kaufmann im Einzelhandel( m/w/d) 
· Fachinformatiker für Anwendungsentwicklung  
 (m/w/d) 
· Fachkraft für Lagerlogistik (m/w/d) 
· Textilmodenäher (m/w/d)

Voraussetzungen für die Ausbildung: 
Du bist motiviert und hast Lust in einem internatio-
nal tätigen Familienunternehmen zu arbeiten. Mit 
Menschen zu kommunizieren, bereitet Dir Freude 
und Dir ist Teamfähigkeit wichtig. Entscheidend 
für uns sind Deine Einstellung und Deine Persön-
lichkeit. Wenn das auf Dich zutrifft, bist Du bei uns 
genau richtig!

Besondere Fähigkeiten / Kenntnisse:
Interesse an Mode, Motivation, Zuverlässigkeit, 
Teamfähigkeit, Eigeninitiative.

Sonstiges:
Euch erwartet eine breitgefächerte und inter-
essante Ausbildung in unserem Unternehmen. 
Die Kommunikation findet in jedem Bereich auf 
Augenhöhe statt und sorgt dafür, dass sich unsere 
Mitarbeiter und Auszubildenden wohl fühlen.

Aufgaben des Unternehmens:
Von Mode träumen viele. Mit Enthusiasmus, Offen-
heit, Neugierde und Willen kann man in diesem 
Business auch viel erreichen. Ob IT, E-Commerce, 
Marketing oder Logistik? So vielfältig die Bereiche 
in einem Unternehmen wie der Popken Fashion 
Group sind, so breit ist auch das Spektrum an span-
nenden Ausbildungsmöglichkeiten. Werde ein Teil 
von uns und stell dich neuen Herausforderungen. 

Spezielle Anforderungen an das 
Bewerbungsschreiben:
Wir freuen uns auf Deine aussage- 
kräftige und vollständige Bewerbung!

Praktika:
Bei Fragen rund ums Praktikum ist 
Lena de Boer deine Ansprechpartnerin.

Tel. : 04402 799-429 
Mail: lena.deboer@popken-services.de

DEINE BEWERBUNG GEHT AN:

Selin Otten
Ausbilungsleiterin 
04402 7 99-478 
selin.otten@popken-services.de

DEINE ANSPRECHPARTNERIN

Praktika:
Alle BewerberInnen, die potenziell Chance auf 
einen Ausbildungsplatz haben, absolvieren bei 
uns im Vorfeld ein 2-wöchiges Praktikum – auch 
sonst sind Praktikanten jederzeit willkommen.

Rund um die Bewerbung

Rund um die Bewerbung



101100 Branche: Kunststoffindustrie Branche: Maschinen- und Anlagenbau

Aufgaben des Unternehmens:
Wir sind eine international tätige Unternehmens-
gruppe. Unter einem Dach bilden wir interessante 
Technologien in den Bereichen hydraulische und 
elektronische Regelungstechnik, Energie- und 
Umwelttechnik, Maschinenbautechnologie sowie 
Umformtechnologie ab.

Anzahl der Mitarbeiter: Ca. 45 Mitarbeiter

Angebotene Ausbildungsberufe:
· Industriekaufmann (m/w/d) 
· Konstruktionsmechaniker (m/w/d) 
· Technischer Produktdesigner (m/w/d)

Voraussetzungen für die Ausbildung:
Unterschiedlich, je nach Ausbildungsberuf.

Besondere Fähigkeiten / Kenntnisse:
Bei uns bist Du genau richtig, wenn Du 
teamfähig, zuverlässig und motiviert bist.

Sonstiges:
Übernahmechance und Weiterbildungs- 
möglichkeiten.

Spezielle Anforderungen an das 
Bewerbungsschreiben:
Deine Unterlagen kannst Du 
uns am einfachsten als PDF per 
E-Mail übersenden. Natürlich 
nehmen wir Deine Bewerbung 
aber auch per Post entgegen.

Praktika:
Praktikanten sind bei uns gerne 
gesehen.

DEINE BEWERBUNG GEHT AN:

Anna Beenen
beenen@wesselmann-eng.de

DEINE ANSPRECHPARTNERIN

Reinhold Wesselmann GmbH
Mühlendamm 7 · 49688 Lastrup-Nieholte 
www.wesselmann-eng.de

REHAU AG + Co
Meyers Hellmer 1· 26919 Brake 
www.rehau.com

Aufgaben des Unternehmens:
Seit Firmengründung ist das Bestreben von 
REHAU, mit individuellen Rezepturen von Kunst-
stoffen neue Anwendungsgebiete zu erschließen. 
Unser Ansatz: Herkömmliche Werkstoffe durch 
leistungsfähigere Polymere abzulösen und mit 
kreativen Systemlösungen Mehrwerte zum Nutzen 
unserer Kunden zu bieten.

Anzahl der Mitarbeiter:
Weltweit über 20.000, am Standort in Brake 1.200

Angebotene Ausbildungsberufe:
· Kaufleute für Büromanagement (m/w/d) 
· Elektroniker (m/w/d) 
· Fachkraft für Lagerlogistik (m/w/d) 
· Industriemechaniker (m/w/d) 
· Mechatroniker (m/w/d) 
· Verfahrensmechaniker für Kunststoff- und 
 Kautschuktechnik (m/w/d) 
· Werkzeugmechaniker (m/w/d)

Voraussetzungen für die Ausbildung:
Qualifizierender Hauptschulabschluss, 
Mittlere Reife

Besondere Fähigkeiten / Kenntnisse:
Du bist: vielseitig interessiert, leistungsbereit, 
zeigst Einsatzfreude und verfügst über die Fähig-
keit zum eigenverantwortlichen Handeln, dann 
bist Du bei REHAU genau richtig.

Spezielle Anforderungen an das 
Bewerbungsschreiben:
Anschreiben, Lebenslauf, Zeugnisse.

Praktika:
Werden für alle Ausbildungsberufe 
angeboten.

DEINE BEWERBUNG GEHT AN:

Jan Gollenstede
Mechatroniker 
04401 7 09 15 36 
Jan.Gollenstede@rehau.com

DEIN ANSPRECHPARTNER

Sonstiges:
Je nach Qualifikation bieten wir Dir ein attraktives 
Angebot an zukunftsorientierten Ausbildungsberufen 
mit interessanten Weiterbildungsmöglichkeiten an.

Rund um die Bewerbung
Rund um die Bewerbung



103102 Branche: Chemiebranche Branche: Kunststoffindustrie

RPC Bramlage GmbH
Brägeler Straße 70 · 49393 Lohne 
www.rpc-bramlage.com

Aufgaben des Unternehmens:
Zur RPC Bramlage Division gehören 43 Standorte 
in 18 Ländern. Unsere Verpackungsprodukte sind 
ständig im Alltag präsent und im Einsatz. Ob im 
Bereich Kosmetik, Food, Pharma, technische Pro-
dukte oder in der Automobilindustrie: Karriere bei 
RPC – das bedeutet: Ein ausgezeichnetes Arbeitskli-
ma in einem jungen Team, eine sachkundige Aus-
bildung bei Europa ś Marktführer, ausgezeichnete 
Aufstiegs- und Weiterbildungsmöglichkeiten sowie 
abwechslungsreiche und interessante Aufgaben. 
Bewirb Dich jetzt und komm in unser starkes Team!

Anzahl der Mitarbeiter: RPC Bramlage Division ca. 
6.200, an den Standorten Lohne und Dinklage des 
Oldenburger Münsterlandes ca. 900 Mitarbeiter.

Angebotene Ausbildungsberufe:
· Bachelor of Arts (FH) (m/w/d) 
 Fachrichtung Business Administration 
· Bachelor of Engineering (FH) (m/w/d) 
 Fachrichtung Maschinenbau 

· Bachelor of Engineering (FH) (m/w/d) 
 Fachrichtung Wirtschaftsingenieurwesen 

· Elektroniker für Betriebstechnik (m/w/d) 
· Fachkraft für Lagerlogistik (m/w/d) 
· Industriekaufmann (m/w/d) 

Bewerbungsschluss:
Ende September des Vorjahres 
(Ausbildungsbeginn 1. August)

Spezielle Anforderungen an das 
Bewerbungsschreiben:
Aussagekräftige Bewerbungsunterlagen 
(Anschreiben, tabellarischer Lebenslauf, die 
letzten zwei Zeugnisse, Praktikumsbeschei- 
nigungen, Zertifikate, Lichtbild).

Sonstiges: Praktika, Ausbildung, berufs- 
begleitendes Studium möglich.

· Industriemechaniker (m/w/d) 
 Fachrichtung Maschinen- und Anlagenbau 

· Informatikkaufmann (m/w/d) 
· Mechatroniker (m/w/d) 
 Fachrichtung Betriebstechnik 
· Medientechnologe Siebdruck (m/w/d) 
· Packmitteltechnologe (m/w/d) 
· Techn. Produktdesigner (m/w/d) 
 Fachrichtung Produktgestaltung und Produktkonstruktion 
· Techn. Produktdesigner (m/w/d) 
 Fachrichtung Maschinen- und Anlagenkonstruktion 
· Verfahrensmechaniker Kunststoff-Kautschuk (m/w/d) 
 Fachrichtung Formteile 
· Werkzeugmechaniker (m/w/d) 
 Fachrichtung Formentechnik

Voraussetzungen für die Ausbildung: Guter Realschul-
abschluss, (Fach-)Abitur für das Duale Studium.

Besondere Fähigkeiten / Kenntnisse:
Teamfähigkeit, Engagement, schnelle Auffassungs-
gabe, Kommunikationsstärke, Aufgeschlossenheit, 
Verantwortungsbewusstsein, Zuverlässigkeit, Interesse 
und Spaß an der Arbeit.

Sonstiges:
Dich erwartet: Ein internationales aufgestelltes Unter-
nehmen, gute Übernahmechancen nach der Ausbil-
dung, fachübergreifende Weiterbildungsmöglichkeiten 
und gute Aufstiegschancen.

Praktika:
Wir bieten auf Anfrage verschiedene Praktika an.

DEINE BEWERBUNG GEHT AN:
Ansprechpartner: Andreas Heitmann

04442 8 81-363 
personalabteilung@rpc-bramlage.de

DEINE BEWERBUNG GEHT AN:

Remmers GmbH
Bernhard-Remmers-Straße 13 · 49624 Löningen 
www.remmers.com

· Technische Berufe (m/w/d): Fachinformatiker für  
 Systemintegration, Fachkraft für Lagerlogistik,  
 Mechatroniker, Elektroniker für Betriebstechnik,  
 Mediengestalter Digital und Print

Voraussetzungen für die Ausbildung: 
Unterschiedlich je nach Ausbildungsberuf.

Besondere Fähigkeiten / Kenntnisse:
Wichtig sind uns vor allem die Freude am Umgang 
mit Menschen, Teamfähigkeit, Motivation und Auf-
geschlossenheit.

Sonstiges:
Neben einer spannenden Ausbildung erwartet Dich 
bei Remmers noch vieles mehr wie beispielsweise: 
· Hausinterner Betriebsunterricht 
· Prüfungsvorbereitungskurse 
· Auslandspraktika 
· Remmersfit Gesundheitsmanagement 
· Teambuildung 
· Weihnachts- und Urlaubsgeld 
· Vergünstigte Verpflegung in hauseigener Kantine 
· u.v.m. 

Aufgaben des Unternehmens:
Als führender Hersteller von bauchemischen 
Produkten, Holzfarben und –lacken sowie 
Industrielacken ist die Remmers Gruppe seit 
mehr als 70 Jahren unabhängig in Familienhand. 
Wir sind in über 40 Ländern vertreten und setzen 
als Multispezialist europaweit Maßstäbe in der 
Branche. In über 10 Ausbildungsberufen bilden wir 
kontinuierlich mehr als 80 junge Menschen aus.

Anzahl der Mitarbeiter: 1500 Mitarbeiter

Angebotene Ausbildungsberufe: 
· Laborberufe (m/w/d): Baustoffprüfer, 
 Chemielaborant, Chemikant 
· Kaufmännische Berufe (m/w/d): Industrie- 
 kaufmann, Ausbildung.Plus (Weiterqualifizierung  
 zum Wirtschaftsfachwirt inkl. ADA), Kaufmann  
 im E-Commerce, Duales Studium Betriebs- 
 wirtschaftslehre 

Bewerbungsschluss:
Wir empfehlen Dir, Dich nach den 
Sommerferien für das nachfolgende 
Jahr zu bewerben.

Sonstiges:
Remmers wurde von Focus Money als 
Deutschlands bester Ausbildungsbetrieb 
in der Chemieindustrie gekürt und hat 
gleichzeitig die Auszeichnung TOP-  
Ausbildungsbetrieb der Oldenburger 
IHK erhalten!

Praktika:
In allen Bereichen sind Praktika möglich, 
schicke uns gerne Deine Bewerbung mit 
einem Wunschtermin und dem Wunsch-
bereich zu!

personal@remmers.de

Annika Thomes / Doris Wolke
05432 83-810 / 05432 83-801 
personal@remmers.de

DEINE ANSPRECHPARTNER

Rund um die Bewerbung

Rund um die Bewerbung
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Voraussetzungen für die Ausbildung: 
Für die Berufe Verfahrensmechaniker (m/w/d) und 
Industriekaufmann (m/w/d) wird ein Realschulab-
schluss vorausgesetzt.

Technischer Modellbauer (m/w/d), Industrie-
mechaniker (m/w/d) oder Gießereimechaniker 
(m/w/d) kannst Du auch mit einem gutem Haupt-
schulabschluss werden.

Besondere Fähigkeiten / Kenntnisse:
· Interesse an mathematischen, technischen und 
wirtschaftlichen Zusammenhängen, Motivation/
Leistungsbereitschaft, Teamfähigkeit, Lernbereit-
schaft, Zuverlässigkeit.

Sonstiges:
Die Ausbildung unserer Mitarbeiter hat bei Sande 
Stahlguss GmbH eine lange Tradition. Die hohen 
Anforderungen durch den raschen technologi-
schen Wandel in der Gießereiindustrie prägen 
auch die Qualifikation der Mitarbeiter und die 
Qualität der Ausbildung. Darum legen wir Wert auf 
eine fundierte und praxisnahe Ausbildung.

Aufgaben des Unternehmens:
Die Sande Stahlguss GmbH ist ein mittelständiges 
Unternehmen, das zu den führenden Stahlgie-
ßereien in Europa zählt. Wir fertigen an unserem 
Standort in Sande hochwertige Stahlgussteile mit 
Stückgewichten bis 45 t für den deutschen und 
internationalen Markt. Hauptsächlich werden 
Produkte für den Dampf-, Industrie- und Gasturbi-
nenbau gefertigt, aber auch aus Tradition heraus 
Bauteile für den Schiffsbau.

Anzahl der Mitarbeiter: 140 Mitarbeiter

Angebotene Ausbildungsberufe: 
Ausbildungsdauer: 3,5 Jahre 
· Gießereimechaniker (m/w/d) Fachrichtung 
 Handformguss 
· Technischer Modellbauer (m/w/d) Fachrichtung  
 Gießerei 
· Verfahrensmechaniker (m/w/d) für Eisen- 
 und Stahl-Metallurgie 
· Industriemechaniker (m/w/d)

Ausbildungsdauer: 3 Jahre 
· Industriekaufmann (m/w/d)

Spezielle Anforderungen an das 
Bewerbungsschreiben:
Wir haben nur Deine Bewerbungsunterlagen, 
um uns ein Bild von Dir zu machen. Deshalb ist 
es wichtig, dass diese Unterlagen übersichtlich 
strukturiert sind. Wir bitten also um eine voll-
ständige Bewerbung (Anschreiben, Lebenslauf, 
Bild, aktuelle Zeugnisse, eventuell Zertifikate 
besonderer Praktika oder Tätigkeiten). 

Praktika:
Ein Praktikum in unserem Hause 
ist auf Anfrage möglich.

Brigitte Günther 
04422 / 898 - 121 
personnel-department@sande-stahlguss.de

DEINE BEWERBUNG GEHT AN:

Rügenwalder Mühle Carl Müller GmbH & Co. KG
Industriestraße 5 · 26160 Bad Zwischenahn 
www.ruegenwalder.de

Aufgaben des Unternehmens:
Bei der Rügenwalder Mühle machen wir seit dem 
Jahre 1834 Wurst. Ursprünglich in Rügenwalde 
in Pommern, und seit fast 60 Jahren nun schon 
in Bad Zwischenahn im Ammerland. Auch wenn 
wir seit jeher in Familienbesitz sind, hat sich in 
dieser Zeit einiges getan. Immer wieder bringen 
wir mit außergewöhnlichen neuen Produkten und 
Verpackungsideen Bewegung in den Markt. Die 
Rügenwalder Mühle steht heute längst nicht mehr 
allein für die bekannte und beliebte Rügenwalder 
Teewurst oder die Pommersche Gutsleberwurst. 
So stellen wir auch zahlreiche Snacks her, wie 
unsere Mühlen Würstchen und Mühlen Frikadellen 
im wiederverschließbaren Becher. Und seit Ende 
2014 gehören auch vegetarische Produkte zu 
unserem Sortiment. Egal ob mit oder ohne Fleisch 
– eines ist uns seit 1834 immer wichtig: Unsere 
Produkte müssen lecker sein und natürlich von 
bester Qualität. 

Wir möchten weiterwachsen und die Verbraucher 
mit noch mehr leckeren Produkten begeistern – 
dafür suchen wir immer nach talentierten Köpfen 
mit frischen Ideen. Als starker Ausbildungsbetrieb 

bieten wir seit 60 Jahren Auszubildenden zum 
Berufsstart eine aussichtsreiche Perspektive in die 
Zukunft.

Anzahl der Mitarbeiter: 567 Mitarbeiter

Angebotene Ausbildungsberufe: 
Wir bilden in folgenden Berufen (m/w/d) aus: 
· Industriekaufmann 
· Fleischer 
· Fachkraft für Lebensmitteltechnik 
· Fachkraft für Lagerlogistik 
· Mechatroniker 
· Fachinformatiker für Systemintegration

Voraussetzungen für die Ausbildung: 
· Entsprechender, guter Schulabschluss 
· Motivation und Interesse an der Tätigkeit 
· Teamfähigkeit 
· Zuverlässigkeit und Verantwortungsbewusstsein

Besondere Fähigkeiten / Kenntnisse:
· Interesse an technischen und wirtschaftlichen  
 Zusammenhängen 
· Begeisterung für Informationstechnologien 
· Teamfähigkeit und Engagement 
· Schnelle Auffassungsgabe 
· Kommunikationsstärke und Aufgeschlossenheit

Praktika:
Grundsätzlich bieten wir in den Berei-
chen Verwaltung, Technik, Produktion, 
Lager und Labor Praktika an. 
Bei der Bewerbung bitte immer den 
Zeitraum des Praktikums angeben.

DEINE BEWERBUNG GEHT AN:

Sande Stahlguss GmbH
Gießereistraße  32 · 26452 Sande 
www.sande-stahlguss.de

Julia Hannöver
04403 6 61 10 
jhannoever@ruegenwalder.de

DEINE ANSPRECHPARTNERIN

Timo Siebels

Ausbildung zum Industriekaufmann 
3. Ausbildungsjahr 
04422 8 98-118

DEIN ANSPRECHPARTNER

Rund um die Bewerbung
Rund um die Bewerbung
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Semcoglas Holding GmbH 
Langebrügger Straße 10 · 26655 Westerstede 
www.semcoglas.com

· Fachkraft für Lagerlogistik (m/w/d) 
· Fachlagerist (m/w/d) 
· Industriekaufmann (m/w/d) 
· Berufskraftfahrer (m/w/d)

Voraussetzungen für die Ausbildung: 
Wichtiger als Fakten ist uns Deine Persönlichkeit. 
Bist Du offen, neugierig und motiviert Neues zu 
lernen und Dich weiterzuentwickeln? Dann passt 
Du zu uns! Für den gewerblichen Bereich ist zu-
dem wichtig, dass Du körperlich belastbar bist und 
handwerkliches Geschick besitzt.

Sonstige:
Sehr gute Übernahmechancen, Seminare während 
der Ausbildung, Prüfungsvorbereitungskurse, Azu-
bi-Auto für den Azubi des Jahres der Semco-Grup-
pe, Azubi-Projekte, Weiterbildungsmöglichkeiten 
auch nach der Ausbildung.

Aufgaben des Unternehmens:
Wir sind 1.540 Mitarbeiter aus mehr als 40 Kultu-
ren. Unsere gemeinsame Semco-Kultur wird von 
Initiative, Mut und Leidenschaft geprägt. Damit 
sich diese positive Energie auf unsere Kunden 
überträgt, kümmern wir uns: Um höchste Qualität 
in der Flachglasveredelung, um unsere Kollegen 
und um eine starke Zukunft für die Semco-Familie. 
Wir sind bundesweit an 19 Standorten Kompe-
tenzpartner für Glas im Interieur und in Fenster 
und Fassade und gehören zu den Taktgebern bei 
Fortschritt und Innovation in der europäischen 
Flachglas-Branche. Im Nordwesten sind wir in Bad 
Zwischenahn, Westerstede und Vechta vertreten.

Anzahl der Mitarbeiter: 1.540 Mitarbeiter

Angebotene Ausbildungsberufe: 
· Flachglastechnologe (m/w/d) 
· Maschinen- und Anlagenführer (m/w/d) 

Spezielle Anforderungen an das 
Bewerbungsschreiben:
Vollständige und aussagekräftige 
Bewerbungsunterlagen (Anschrei-
ben, Lebenslauf, Zeugnisse)

Praktika:
Sprich uns einfach an und wir ver-
suchen Dein Wunschpraktikum mög-
lich zu machen.

Katrin Berndt 
04488 8400 
personal@semcoglas.de

DEINE BEWERBUNG GEHT AN:

Schenker Deutschland AG
Donnerschweer Straße 346 · 26123 Oldenburg 
www.dbschenker.com/de/karriere

Aufgaben des Unternehmens:
DB Schenker unterstützt Industrie und Handel 
beim globalen Güteraustausch – durch Landver-
kehr, weltweite Luft- und Seefracht, Kontrakt- 
logistik und Supply Chain Management.

Bewerbungsschluss:
Ihr könnt Euch jederzeit bei uns 
bewerben.

Spezielle Anforderungen an das 
Bewerbungsschreiben:
Vor Deiner Bewerbung solltest Du Dich 
über DB Schenker sowie die Produkte und 
Ausbildungsmöglichkeiten informieren. 
Bevor Du Deine Bewerbung abschickst, 
lass eine zweite Person einen genauen 
Blick darauf werfen. Sind alle Formu-
lierungen richtig und die Unterlagen 
(Lebenslauf, die letzten zwei Zeugnisse, 
Praktikumsbescheinigungen) vollständig? 
Stimmt der Ansprechpartner?

DEINE BEWERBUNG GEHT AN:

Regina Stern
Ausbildungsleitung 
0441 93 15-400 
oldenburg.ausbildung@
dbschenker.com

DEINE ANSPRECHPARTNERIN
Alina Hüls
04488 84 00 
young@semcoglas.de

DEINE ANSPRECHPARTNERIN

Praktika:
Schulpraktika sind in den Ausbildungsberufen 
nach Absprache möglich.

Anzahl der Mitarbeiter: 17.300 Mitarbeiter

Angebotene Ausbildungsberufe: 
· Kaufmann für Spedition und Logistik- 
 dienstleistung (m/w/d) 
· Fachlagerist (m/w/d)

Voraussetzungen für die Ausbildung: 
Du hast einen Haupt- oder Realschulabschluss? 
Super! Aber Noten sind bei uns nicht das 
Ausschlaggebende. Gerne lernen wir Dich 
persönlich in einem Gespräch kennen.

Besondere Fähigkeiten / Kenntnisse:
Du bist ein kommunikativer Typ und arbeitest 
gerne im Team? Du packst an, wenn deine Hilfe 
gebraucht wird?
Dann bist Du bei uns genau richtig!

Sonstiges:
Bei DB Schenker bist Du Teil eines globalen Logis-
tiknetzwerks, das die Welt verbindet. Ein Netzwerk 
mit mehr als 75.800 Kollegen und Kolleginnen 
weltweit, das es Dir ermöglicht, Deine Karriere 
aktiv mitzugestalten und neue Wege zu gehen. 
Gemeinsam sind wir hier, um zu bewegen.

Rund um die Bewerbung
Rund um die Bewerbung
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Stadt Oldenburg - Fachdienst Personal und Organisation
Markt 20 / 21 · 26122 Oldenburg 
www.oldenburg.de/ausbildung

Tulip Fleischwaren Oldenburg GmbH
Georg-Bölts-Straße 10 · 26135 Oldenburg 
www.tulip.de

Aufgaben des Unternehmens:
Als stärkstes Lebensmittelunternehmen Däne-
marks ist TULIP bekannt für die Herstellung bzw. 
den Vertrieb von schmackhaften Lebensmitteln. 
Unabhängig davon, ob es sich um den Einzelhan-
del, die Gastronomie oder Fastfood handelt: TULIP 
vertreibt leckere Produkte unter weltweit bekann-
ten Markennamen. Als selbstständige Tochter-
gesellschaft des Danish Crown-Konzerns sind wir 
mit etwa 3.000 Mitarbeitern in der ganzen Welt 
vertreten. TULIP verfügt über mehrere hoch spe-
zialisierte Produktionswerke in vier verschiedenen 
Ländern. In den deutschen Werken in Oldenburg, 
Dinklage und Schüttorf werden unter anderem 
Bacon, Würstchen, Convenience-Produkte und 
Aufschnitt produziert.

Anzahl der Mitarbeiter: 480 Mitarbeiter

Angebotene Ausbildungsberufe:
· Industriekaufmann (m/w/d) 
· Mechatroniker (m/w/d) 
· Fachkraft für Lebensmitteltechnik (m/w/d) 
· Fachkraft für Lagerlogistik (m/w/d)

Voraussetzungen für die Ausbildung: 
Spaß an abwechslungsreichen, praxisnahen 
Aufgaben sowie Interesse an Lebensmitteln und 
deren Herstellung... und am allerwichtigsten: 
Motivation und Engagement!

Sonstiges:
Wir versprechen eine abwechslungsreiche und 
praxisnahe Ausbildung in einem Unternehmen, 
das in eine erfolgreiche Zukunft schaut. Unsere 
Azubis lernen neben dem Werk in Oldenburg auch 
unsere weiteren Standorte kennen und bekommen 
einen umfassenden Überblick über ein interna-
tional tätiges Industrieunternehmen. In unseren 
dynamischen Teams ist die Arbeitsatmosphäre 
ungezwungen und offen, auch privat organisieren 
wir Grillabende, Fußballturniere oder ähnliches. 
Mit dem erfolgreichen Bestehen der Ausbildung 
steht einer langfristigen Zukunft in unserem 
Unternehmen nichts im Wege, unterstützt durch 
verschiedenste Weiterbildungsmöglichkeiten kann 
man karrieretechnisch bei uns durchstarten.

Bewerbungsschluss:
Bewerbungen sind ab September für das 
Folgejahr möglich.

Spezielle Anforderungen an das 
Bewerbungsschreiben:
Aussagekräftiges Anschreiben, in dem 
Interesse und Motivation für den  
Ausbildungsberuf dargestellt werden.

Bewerbungsschluss:
Ausbildungsplätze: 13. Oktober 2019 
Duales Studium: 08. September 2019

Spezielle Anforderungen an das 
Bewerbungsschreiben:
Bitte bewirb Dich mit folgenden Unterlagen: 
Aussagekräftiges Anschreiben, Lebenslauf, 
Kopie des letzten Schulzeugnisses der all-
gemeinbildenden Schule, ggf. Praktikums-
nachweise.

DEINE BEWERBUNG GEHT AN:

Maren Scheu

0441 20 07-0 
azubi@tulip.de

DEINE ANSPRECHPARTNERIN

azubi@tulip.de

Aufgaben des Unternehmens:
Du möchtest Deine berufliche Zukunft abwechs-
lungsreich gestalten? Wie wäre es mit einer Aus-
bildung oder einem dualen Studium bei der Stadt 
Oldenburg? Wir verstehen uns als Dienstleiter für 
die Bürgerinnen und Bürger. Dafür brauchen wir 
Menschen, die sich engagieren und Ihre Ideen 
einbringen. Wir freuen uns auf junge und motivierte 
Nachwuchskräfte, die ihre berufliche Zukunft 
aktiv in die Hand nehmen. Starte mit uns in eine 
attraktive berufliche Zukunft.

Anzahl der Mitarbeiter: 2.800 Mitarbeiter

Angebotene Ausbildungsberufe: 
· B. A. –  Allgemeine Verwaltung oder 
 Verwaltungsbetriebswirtschaft (m/w/d) 
· B. A. – Öffentliche Verwaltung (m/w/d) 
· Verwaltungsfachangestellte (m/w/d) 
· Verwaltungswirt (m/w/d) 
· Kaufmann für Büromanagement (m/w/d) 
· Kaufmann für Dialogmarketing (m/w/d) 
· Bauzeichner (m/w/d) 
· Fachinformatiker für Systemintegration (m/w/d) 
· Gärtner – Garten- und Landschaftsbau (m/w/d) 
· Fachangestellte für Medien- und Informations- 
 dienste – Fachrichtung Bibliothek (m/w/d) 

· Vermessungstechniker (m/w/d) 
· Fachkraft für Kreislauf- und 
 Abfallwirtschaft (m/w/d) 
· Kfz-Mechatroniker (m/w/d) 
· Notfallsanitäter (m/w/d) 
· Straßenwärter (m/w/d)

Voraussetzungen für die Ausbildung: 
· Ausbildung: guter Realschulabschluss oder höher 
· Duales Studium: allgemeine 
 Fachhochschulreife oder Abitur 
· Ausbildung Gärtner: Hauptschulabschluss 
· Ausbildung Straßenwärter: Hauptschulabschluss

Besondere Fähigkeiten / Kenntnisse:
Freude am Kontakt mit Menschen, Motivation 
und Teamfähigkeit, Freundlichkeit und 
Aufgeschlossenheit.

Sonstiges:
Während Deiner Ausbildung bieten wir Dir zu Be-
ginn gemeinsame Einführungstage mit allen neuen 
Auszubildenden, eine qualifizierte, praxisnahe und 
abwechslungsreiche Ausbildung durch erfahrene 
Ausbilder und Ausbilderinnen, Teilnahme an 
Messen, Azubi-Projekte, Ausbildungsvergütung 
nach Tarifvertrag (TVAöD) und Vieles mehr.

DEINE BEWERBUNG GEHT AN:
Team Ausbildung

Online-Portal unter 
www.oldenburg.de/ausbildung

Praktika:
Schicke Deine Bewerbung für ein Praktikum gern 
an praktikum@stadt-oldenburg.de

Rund um die Bewerbung
Rund um die Bewerbung
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Verkehr und Wasser GmbH
Felix-Wankel-Straße 9 · 26125 Oldenburg 
www.vwg.de

Aufgaben des Unternehmens:
Die Verkehr und Wasser GmbH, kurz genannt 
VWG, steht für Trinkwasser in Oldenburg und 
Busverkehr in der Region. Als innovatives Unter-
nehmen legen wir in allen Bereichen größten Wert 
auf Service und kompetente Beratung. Ein bürger-
freundliches Fahrplanangebot, moderne Fahrzeu-
ge und Haltestellen sowie Trinkwasser in ausge-
zeichneter Qualität machen uns zum verlässlichen 
Partner von Einwohnern und Gästen in Oldenburg 
und Umgebung.

Spezielle Anforderungen an das 
Bewerbungsschreiben:
Anschreiben, Lebenslauf, Zeugnisse.

DEINE BEWERBUNG GEHT AN:

Anzahl der Mitarbeiter: 320 Mitarbeiter

Angebotene Ausbildungsberufe:
· Berufskraftfahrer (BKF) (m/w/d) 
· Kaufmann für Büromangement (KBM) (m/w/d) 
· Kfz-Mechatroniker Fachrichtung 
 Nutzfahrzeuge (KFZ) (m/w/d)

Voraussetzungen für die Ausbildung:
BKF: Mind. guter Hauptschulsabschluss, 
Eintrittsalter ab 17 Jahre 
KBM: Mind. guter Realschulabschluss 
KFZ: Mind. guter Realschulabschluss

Besondere Fähigkeiten / Kenntnisse:
Sehr gute Kenntnisse der deutschen Sprache in 
Wort und Schrift, Leistungsfähigkeit und sehr 
hohes Verantwortungsbewusstsein, Selbstständig-
keit, freundliches und zuvorkommendes Auftreten 
sowie Teamfähigkeit.

BKF: Flexibilität aufgrund von unregelmäßiger 
Arbeitszeit (Schicht- und Wochenendarbeit) 
KBM: Gute Kommunikationsfähigkeit 
KFZ: Technisches Verständnis

Sonstiges:
In der Ausbildung erhältst Du abwechslungsreiche 
und spannende Einblicke in verschiedene Bereiche 
des Unternehmens. Als Berufskraftfahrer Azubi 
(m/w/d) hast Du gleichzeitig die Möglichkeit, die 
Führerscheinklasse D/DE zu erwerben.

Bettina Templin
0441 9 36 61 72 
personalverwaltung@vwg.de

DEINE ANSPRECHPARTNERIN

VIEROL AG
Karlstraße 19· 26123 Oldenburg 
www.vierol-ausbildung.de

Aufgaben des Unternehmens:
Wir bewegen Fahrzeuge auf der ganzen Welt! Vom 
AGR-Ventil bis zum Zahnriemen: Unsere Fahrzeug-
teile werden an Großhändler und Werkstätten in 
über 125 Länder weltweit versendet.

Anzahl der Mitarbeiter: 170 Mitarbeiter

Angebotene Ausbildungsberufe:
· Kaufmann im Groß- und Außenhandel (m/w/d) 
· Kaufmann im E-Commerce (m/w/d) 
· Mediengestalter (m/w/d) 
· Fachinformatiker für Systemintegration (m/w/d) 
· Fachinformatiker für Anwendungs- 
 entwicklung (m/w/d) 
· Fachkraft für Lagerlogistik (m/w/d)

Voraussetzungen für die Ausbildung:
Du interessierst Dich für internationalen Kunden-
kontakt, für Computertechnik oder möchtest im 
Lager mit anpacken? 
Dann bist Du bei uns genau richtig!

Bewerbungsschluss:
Freie Ausbildungsplätze findest Du auf 
www.vierol-ausbildung.de!

Spezielle Anforderungen an das 
Bewerbungsschreiben:
Nutze unsere zwei Motivationsfragen, 
um uns von Dir zu überzeugen: Erzähle 
uns, warum genau Du für diesen Aus-
bildungsberuf gemacht bist und wieso 
Du Dich für VIEROL entschieden hast. 
Ergänze Deinen Lebenslauf und Dein 
aktuelles Zeugnis.

DEINE BEWERBUNG GEHT AN:

Lena Faube
0441 21 02 00 
bewerbung@vierol.de

DEINE ANSPRECHPARTNERIN

Rund um die Bewerbung

Rund um die Bewerbung
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Vion Emstek GmbH
Wilhelm-Bunsen-Straße 15 · 49685 Emstek 
www.vion-karriere.de / vionfoodgroup.com / vion-transparenz.de

Aufgaben des Unternehmens:
Die Vion Food Group ist einer der führenden 
Fleischproduzenten in Europa mit über 20 Pro-
duktionsstandorten in Deutschland und den 
Niederlanden, von denen der Standort in Emstek 
ein Schlacht- und Zerlegebetrieb für Schweine ist. 
Über 100 Millionen Verbraucher auf der ganzen 
Welt verzehren täglich Vion Produkte. Daher ist 
unsere oberste Verpflichtung sichere und gesunde 
Lebensmittel zu produzieren. Dies erfordert viel 
Know-how, das in erster Linie von unseren enga-
gierten Mitarbeitern kommt. Aus diesem Grund 
stehen unsere Mitarbeiter im Mittelpunkt, die wir 
fördern und fordern. Wir sind stolz auf unsere Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeiter. Unser Erfolg hängt 
größtenteils von ihrem Engagement und Wohl ab.

Wir wollen, dass unsere Mitarbeiter ihr Bestes 
geben und bieten daher gute und faire Arbeitsbe-
dingungen, fördern ihre Entwicklung und ermög-
lichen es ihnen, ihre Talente und Potenziale voll zu 
entfalten.

Anzahl der Mitarbeiter: 270 Mitarbeiter

Angebotene Ausbildungsberufe: 
· Mechatroniker (m/w/d) 
· Fachkraft für Abwassertechnik (m/w/d) 
· Fleischer (m/w/d) 
· Fachkraft für Lagerlogistik (m/w/d) 
· Industriekaufmann (m/w/d) 
· Kaufmann im Groß- und Außenhandel (m/w/d)

Voraussetzungen für die Ausbildung: 
Hauptschulabschluss für die Ausbildungen 
Fleischer / Fachkraft Lagerlogistik. 
Für alle anderen Ausbildungen mindestens 
Realschulabschluss, für die kaufm. Berufe gerne 
weiterführende Schule im Bereich Wirtschaft.

Besondere Fähigkeiten / Kenntnisse:
Verantwortungsbereite und teamorientierte 
Grundeinstellung, Interesse, Eigeninitiative, 
Offenheit für Neues, sorgfältige Arbeitsweise, für 
techn. Berufe, technisches Interesse und Geschick.

Sonstiges:
Betriebliche Altersvorsorge, Kantine mit 
vergünstigten Speisen für Mitarbeiter, Vion- 
Akademie, Firmensport, online Mitarbeiter- 
angebote, Sonderzahlungen.

Spezielle Anforderungen an das 
Bewerbungsschreiben:
Vollständige, aussagekräftige 
Bewerbung gerne per E-Mail in einer 
Datei oder Direktbewerbung unter 
www.vion-karriere.de

Sonstiges:
Duales Studium möglich.

Praktika:
Nach Rücksprache möglich.

DEINE BEWERBUNG GEHT AN:

Simone von Dreele
04473 8 07-216 
karriere.emstek@vionfood.com

DEINE ANSPRECHPARTNERIN

VRG Gruppe
Mittelkamp 110-118 · 26125 Oldenburg 
www.vrg-gruppe.de

Angebotene Ausbildungsberufe: 
· Duales Studium der Wirtschaftsinformatik (w/m/d) 
· Fachinformatiker Fachrichtung 
 Anwendungsentwicklung (w/m/d) 
· Fachinformatiker Fachrichtung  
 Systemintegration (w/m/d) 
· Kaufmann für Büromanagement (w/m/d) 
· Informatikkaufmann (w/m/d)

Voraussetzungen für die Ausbildung: 
Wenn Du großes Interesse an IT hast, etwas 
bewegen möchtest und über einen mind. guten 
Realschulabschluss bzw. (Fach-)Hochschulreife 
verfügst, bist Du bei uns genau richtig! 
Mehr Informationen online: 
www.vrg-gruppe.de/karriere/stellenangebote/

Sonstiges:
Diese Vorteile bieten wir als Arbeitsgeber: 
· Flexible Arbeitszeiten 
· Mitgliedschaft bei Hansefit 
· berufundfamilie Zertifikat 
· Bike-Leasing 
· Betriebliche Krankenzusatzversicherung  
· u.v.m. …

Aufgaben des Unternehmens:
Die VRG-Gruppe steht für effiziente, zukunfts-
sichere (Software-)Lösungen und innovative 
Konzepte. Wir sind kompetenter Partner für das 
tägliche IT-Business in Unternehmen und sorgen 
vor allem in den Bereichen Personalwirtschaft und 
Sozialwirtschaft dafür, dass alles läuft.

Deine Zukunft in einer starken IT-Gruppe

Schnelllebige Branche, zukunftsfähiger Arbeits-
platz, spannende Aufgaben und interessante 
Konditionen? Das geht!

Die VRG-Gruppe mit Hauptsitz in Oldenburg bietet 
Herausforderungen in der IT-Branche in einem 
starken Verbund mit 6 Unternehmen und über 
50 Jahren Unternehmensgeschichte. Heute 
betreuen wir mehr als 3.600 Kunden an insgesamt 
10 Standorten, bundesweit.

Anzahl der Mitarbeiter: 420 Mitarbeiter

Bewerbungsschluss:
Bewerbungen sind jederzeit möglich.

Wir freuen uns über Deine vollständigen 
Bewerbungsunterlagen (im Online-For-
mular oder per E-Mail): Lebenslauf, An-
schreiben und die letzten zwei Zeugnisse 
sowie Praktikumsbescheinigungen o.Ä. Bei 
Fragen einfach melden!

Praktika:
Erst mal ein Praktikum? Geht auch: Bei 
Interesse lass uns bitte Deine Bewerbung 
inklusive gewünschtem Praktikumszeit-
raum zukommen.

DEINE BEWERBUNG GEHT AN:

Anneke Behrens
0441 3 90 74 03 
bewerbung@vrg-gruppe.de

DEIN ANSPRECHPARTNER

Rund um die Bewerbung
Rund um die Bewerbung
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Vogelsang GmbH & Co. KG
Holthöge 14 · 49632  Oldenburg 
www.vogelsang.info/ausbildung

Sonstiges:
Was ist möglich? 
· Qualifizierte Ausbildung 
· Duales Studium 
· Praktikum 
· Zukunftstag

Alle Infos unter: 
www.vogelsang.info/ausbildung

Aufgaben des Unternehmens:
Die Vogelsang GmbH & Co. KG entwickelt, 
produziert und vertreibt weltweit technisch 
hochwertige Maschinen.  
Seit der Gründung 1929 wuchs das Unternehmen 
vom Hersteller für Landmaschinen zum Spezia-
listen für individuell konfigurierbare Maschinen, 
Anlagen und Systeme in den Märkten Abwasser,  
Agrartechnik, Biogas, Industrie und Verkehrstech-
nik. Mit weltweit ca. 1.000 Mitarbeitern ist Vogel-
sang einer der Top-Arbeitgeber der Region, der am 
Hauptstandort Essen/Oldb. jährlich ca. 20 Auszu-
bildende einstellt!

Anzahl der Mitarbeiter:
Ca. 1.000 Mitarbeiter weltweit.

Angebotene Ausbildungsberufe:
· Feinwerkmechaniker (m/w/d) 
· Fachinformatiker für Anwendungsentwicklung  
 (m/w/d) 
· Fachinformatiker für Systemintegration (m/w/d) 
· Elektroniker für Automatisierungstechnik (m/w/d) 
· Industriekaufmann (m/w/d) 
· Technischer Produktdesigner (m/w/d) 
· Fachkraft für Lagerlogistik (m/w/d) 
· Mechatroniker (m/w/d) 
· Bachelor of Engineering – Maschinenbau (m/w/d)

Voraussetzungen für die Ausbildung:
Die Einstiegsvoraussetzungen variieren 
je nach Ausbildungsberuf.

Personalabteilung 
bewerbung@vogelsang.info

DEINE BEWERBUNG GEHT AN:

Ausbilderteam
05434 83 0 
ausbilder@vogelsang.info

DEIN ANSPRECHPARTNER

VYNOVA Wilhelmshaven GmbH
Inhausersieler Straße 25 · 26388 Wilhelmshaven 
www.vynova-group.com

Aufgaben des Unternehmens:
Vynova Wilhelmshaven betreibt eines der größten 
europäischen Werke für die Produktion von Sus-
pensions-PVC (S-PVC), ein hochwertiges Material, 
das unsere Kunden in eine breite Palette von 
Produkten für den täglichen Gebrauch verarbei-
ten. Darüber hinaus produzieren wir Vinylchlo-
rid-Monomer (VCM), ein wesentlicher Baustein 
zur Herstellung von PVC. Der Standort Wilhelms-
haven, am westlichen Rand der Nordseebucht 
„Jadebusen“ liegt, hat direkten Zugang zum ein-
zigen Tiefwasserhafen Deutschlands. Der Standort 
verfügt über eine hervorragende Infrastruktur für 
den Import und Export von Ethylendichlorid (EDC), 
Ethylen und VCM. Wilhelmshaven erhält zum Bei-
spiel EDC-Lieferungen von den Vynova-Standorten 
in Runcorn (UK) und Tessenderlo (Belgien).

Anzahl der Mitarbeiter: 380 Mitarbeiter

Angebotene Ausbildungsberufe: 
· Auszubildender Chemikant (m/w/d) 
· Auszubildender Chemielaborant (m/w/d) 

· Auszubildender Elektroniker für Betriebstechnik 
 (m/w/d) 
· Auszubildender Elektroniker für 
 Automatisierungstechnik (m/w/d) 
· Auszubidlender Industriemechaniker (m/w/d)

Voraussetzungen für die Ausbildung: 
· Realschulabschluss oder erweiterter 
 Hauptschulabschluss 
· Gute Leistungen und Interesse in 
 Naturwissenschaften 
· Technisches Verständnis und Logisches Denken 
· Verständnis für Arbeitssicherheit

Besondere Fähigkeiten / Kenntnisse:
Engagement in der Teamarbeit, Kreativität und 
Ideenreichtum, Motivation und Zuverlässigkeit, 
Sinn für Ordnung und Sauberkeit.

Sonstiges:
In den Ausbildungsberufen Chemikant und 
Chemielaborant wird die Ausbildung auch 
im Schichtdienst stattfinden.

Bewerbungsschluss:
Bitte bewerben Sie sich bis spätestens 
31.10.2019.

Spezielle Anforderungen an das 
Bewerbungsschreiben:
Anschreiben, Lebenslauf, 2 letzten Zeugnisse, 
Praktikabescheinigungen (falls vorhanden).

Sonstiges:
Unsere heutigen Auszubildenden sind unser 
Mitarbeiter von morgen. Wir investieren daher 
in eine umfassende Ausbildung. Wir bieten 
internen Unterricht, Lernbegleitung, Teambuil-
dingfahrten und Zusammenarbeit mit spezia-

DEINE BEWERBUNG GEHT AN:

lisierten Kooperationspartnern in der Umgebung. 
Auch unterstützen wir unsere Auszubildenden mit 
Fahrgeld für die Berufsschule und Kostenübernah-
me für die Verpflegung im Werk.

Praktika:
Schülerpraktika werden angeboten. 
Bitte bewerben Sie sich bei Interesse.

Saskia Haertel

04425 98 22 63 
wilhelmshaven@vynova-group.com

Rund um die Bewerbung Rund um die Bewerbung
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Aufgaben des Unternehmens:
· Lebensmittelproduktion 
· Färben und Schälen von Eiern 
· Verpacken von frischen Eiern

Anzahl der Mitarbeiter: 150 Mitarbeiter

Angebotene Ausbildungsberufe:
· Fachkraft für Lebensmitteltechnik (m/w/d) 
· Fachkraft für Lagerlogistik (m/w/d) 
· Maschinen- und Anlagenführer (m/w/d) 
· Mechatroniker (m/w/d)

Voraussetzungen für die Ausbildung:
Realschulabschluss

Besondere Fähigkeiten / Kenntnisse:
· Interesse an der Lebensmittelindustrie 
· Verantwortungsbewusstsein

Waden GmbH
Am Gewerbering 4 · 27243 Prinzhöfte 
www.waden.de

Praktika:
Praktika sind möglich. DEINE BEWERBUNG GEHT AN:

bewerbung@waden.de

Sarina Schmidt
04431 94 69 43 
sarina.schmidt@waden.de

DEINE ANSPRECHPARTNERIN

Waskönig+Walter Kabel-Werk GmbH u. Co. KG
Ostermoorstraße 77 · 26683 Saterland 
https://azubi.waskoenig.de/

Aufgaben des Unternehmens:
Herstellung von Energie- und Starkstromkabel 
sowie Installationsleitungen für die Bereiche 
Energieversorgung, Industrie, Anlagenbau und 
Elektrogroßhandel.

Anzahl der Mitarbeiter:
Ca. 550 Mitarbeiter  – davon 50 Auszubildende.

Angebotene Ausbildungsberufe:
· Maschinen- und Anlagenführer (m/w/d) 
· Fachlagerist (m/w/d) 
· Industriemechaniker (m/w/d) 
· Elektroniker für Betriebstechnik (m/w/d) 
· IT-Systemelektroniker (m/w/d) 
· Fachinformatiker (m/w/d) 
· Industriekaufmann (m/w/d)

Voraussetzungen für die Ausbildung:
Je nach Beruf haben wir unterschiedliche Vor-
aussetzungen. Genaue Informationen gibt es auf 
unserem Azubi-Portal unter: 
https://azubi.waskoenig.de/

Besondere Fähigkeiten / Kenntnisse:
Wir suchen Auszubildende, die Spaß an neuen 
Herausforderungen haben, diese mit viel Ehrgeiz 
und Engagement angehen und dabei gerne im 
Team arbeiten. Wenn diese Eigenschaften auf dich 
zutreffen, sollten wir uns unbedingt kennenlernen!

Bewerbungsschluss:
Februar 2020

Spezielle Anforderungen an das 
Bewerbungsschreiben:
Vollständige Bewerbungsunterlagen 
(Anschreiben, Lebenslauf, Lichtbild, 
letzten zwei Zeugnisse).

Abgabe über unser Onlineformular 
oder direkt per Mail.

Praktika:
Individuell nach Vereinbarung.

DEINE BEWERBUNG GEHT AN:

Rabea Schürmann
04498 88-813 
r.schuermann@waskoenig.de

DEINE ANSPRECHPARTNERIN

Rund um die Bewerbung
Rund um die Bewerbung
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WEDA Dammann & Westerkamp GmbH
Am Bahnhof 10 · 49424 Goldenstedt 
www.weda.de/ausbildung

Aufgaben des Unternehmens:
Seit über 80 Jahren steht der Name WEDA für 
Innovation und Beständigkeit. In seiner Funktion 
als Komplettanbieter für die moderne Schwei-
nehaltung bedient WEDA neben den Bereichen 
Fütterungstechnik und Stalleinrichtung auch die 
Segmente Klimatechnik und Güllebearbeitung. Im 
Bereich der Flüssigfütterung ist WEDA Weltmarkt-
führer und ist durch sein breites Händlernetz in 
über 50 Ländern vertreten.

Anzahl der Mitarbeiter: 160 Mitarbeiter

Angebotene Ausbildungsberufe: 
· Elektroniker für Automatisierungstechnik (m/w/d) 
· (Feinwerk)- Mechaniker Fachrichtung 
 Maschinenbau (m/w/d) 
· Mechatroniker (m/w/d) 
· Kaufmann für Büromanagement (m/w/d) 
· Fachkraft für Lagerlogistik (m/w/d) 
· IT-System-Elektroniker (m/w/d)

Voraussetzungen für die Ausbildung: 
Haupt- oder Realschulabschluss und Freude an 
einer tollen Ausbildung bei WEDA.

Besondere Fähigkeiten / Kenntnisse:
Handwerkliches und / oder technisches Geschick 
für entsprechendes Berufsbild, MS-Office Kennt-
nisse für Bürotätigkeit.

Bewerbungsschluss:
Erst dann, wenn der letzte Ausbildungs-
platz vergeben ist! Los geht ś! 
Wir freuen uns auf Deine Bewerbung!

Spezielle Anforderungen an das 
Bewerbungsschreiben:
Bitte sende uns Deine vollständigen 
Bewerbungsunterlagen (kurzes 
Anschreiben, tabellarischer Lebenslauf, 
letztes Zeugnis und evtl. vorhandene 
Bescheinungen über Praktika) 
gerne per Mail an: jobs@weda.de

Praktika:
Praktika oder Praxistage bei Bedarf 
immer möglich.

Anne Büssing 
jobs@weda.de

DEINE BEWERBUNG GEHT AN:

Britta Holzenkamp
04441 87 05-86

DEINE ANSPRECHPARTNERIN 
BEI FRAGEN ZUR AUSBILDUNG

Sonstiges:
Lernbereitschaft, Eigeninitiative, Motivation 
und Zuverlässigkeit.

Aufgaben des Unternehmens:
Wir gehören zu den größten Ausbildungsunterneh-
men in unserer Region und sind in 2. Generation 
führender Hersteller für z. B. Kartoffelprodukte. In 
unserer Food-Family erlebst Du Internationalität, 
Teamgeist und Genuss. 
Komm‘ auch Du in unser Team!

Anzahl der Mitarbeiter:
Rund 1.100 Teamplayer in Addrup / Essen, davon 
fast 100 Auszubildende.

Bewerbungsschluss:
Wir empfehlen Dir, Dich nach den 
Sommerferien für das nachfolgende 
Jahr zu bewerben.

Sonstiges:
Wir bevorzugen die Online-Bewer-
bung über unser Portal.

Praktika:
Klar! Wir müssen doch schauen, ob 
wir zusammen passen.

DEINE BEWERBUNG GEHT AN:

Angebotene Ausbildungsberufe:
· Fachkraft für Lebensmitteltechnik (m/w/d) 
· Fachkraft für Lagerlogistik (m/w/d) 
· Berufskraftfahrer (m/w/d) 
· Industriemechaniker (m/w/d) 
· Mechatroniker (m/w/d) 
· Industriekaufmann (m/w/d)

Weitere Ausbildungsberufe und duale Studiengän-
ge findest Du unter www.wernsing.de/karriere

Voraussetzungen für die Ausbildung:
Mind. guter Haupt- oder Realschulabschluss.

Besondere Fähigkeiten / Kenntnisse:
Wichtig sind uns vor allem Team- und Kommu-
nikationsfähigkeit, Neugier, Motivation und die 
Bereitschaft, sich weiterzuentwickeln.

Sonstiges:
Unser Nachwuchs liegt uns am Herzen! Darauf 
kannst Du Dich verlassen: 
· Zeugnisprämie bis zu 1.000 € 
· Vergünstigte Verpflegung in hauseigener Kantine 
· Fahrtkostenzuschuss 
· Vergünstigtes Tanken 
· Azubi-Shuttle für nicht-mobile Azubis 
· Gesundheitsprämie für z.B. Fitnessstudio

Bei guten Leistungen besteht eine hohe Chance 
der Übernahme nach der Ausbildung! Und vieles 
mehr!

Jessica Beuse
05438 5 16 18 
weiterkommen@wernsing.de

DEINE ANSPRECHPARTNERIN

Wernsing Feinkost GmbH
Kartoffelweg 1 · 49632 Addrup-Essen/Oldb. 
www.wernsing.de/karriere

Rund um die Bewerbung
Rund um die Bewerbung
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WIESENHOF Geflügel-Kontor GmbH (PHW-Gruppe)
Paul-Wesjohann-Straße 45· 49429 Visbek 
phw-gruppe.de / wiesenhof-online.de / mega-tierernaehrung.com

Spezielle Anforderungen an das 
Bewerbungsschreiben:
Bewerbungen bevorzugt 
über unser Karriereportal: 
www.wiesenhof.de/karriereportal

Praktika:
Praktika sind in allen Berufen möglich; 
eine frühzeitige Bewerbung dafür ist aber 
Voraussetzung.

DEINE BEWERBUNG GEHT AN:

Aufgaben des Unternehmens:
Die PHW-Gruppe ist mit rund 7.000 Mitarbeiten-
den in den Gebieten der Produktion und Ver-
marktung hochwertiger Geflügelspezialitäten wie 
Hähnchen, Pute und Ente unter der Marke WIE-
SENHOF tätig. Zu den weiteren Geschäftsfeldern 
gehören die Tierernährung und Tiergesundheit 
sowie Humanernährung und Humangesundheit in 
einer Unternehmensgruppe von mehr als 35 selb-
ständigen Unternehmen. Neu hinzugekommen 
ist seit 2018 das Geschäftsfeld der alternativen 
Proteinquellen. Die Zentrale der PHW-Gruppe 
liegt in Rechterfeld im Nordwesten Deutschlands. 
Die PHW-Gruppe gehört zu den bedeutendsten 
Unternehmen Niedersachsens und zu den wesent-
lichsten Unternehmen der Agrar- und Ernährungs-
wirtschaft in Deutschland.

Anzahl der Mitarbeiter: 7.000 Mitarbeiter

Angebotene Ausbildungsberufe: 
· Berufskraftfahrer (m/w/d) 
· Biologielaborant (m/w/d)  
· Fachinformatiker für Anwendungs- 
 entwicklung (m/w/d) 

Aufgaben des Unternehmens:
WIHA-THEKENTECHNIK ist europaweit einer der 
führenden Hersteller für innovative Kühl- und 
Warmhaltetechnik zum Einbau in Lebensmittel-
theken. Mit eigener Entwicklung, Konstruktion 
und Fertigung produziert WIHA in Goldenstedt 
Kühl- und Warmhaltegeräte aus Edelstahl für den 
professionellen Einsatz.

Anzahl der Mitarbeiter: 90 Mitarbeiter

Angebotene Ausbildungsberufe: 
· Konstruktionsmechaniker – Feinblechbau (m/w/d) 
· Mechatroniker – Kältetechnik (m/w/d) 
· Technischer Produktdesigner – Maschinen- 
 und Anlagenkonstruktion (m/w/d) 
· Industriekaufmann (m/w/d)

Voraussetzungen für die Ausbildung: 
· Konstruktionsmechaniker (m/w/d) 
 – Hauptschulabschluss 
· Mechatroniker (m/w/d) – Hauptschulabschluss 
· Technischer Produktdesigner (m/w/d) 
 – Realschulabschluss 
· Industriekaufmann (m/w/d) – Realschulabschluss

Besondere Fähigkeiten / Kenntnisse:
· Technisches Verständnis 
· Handwerkliches Geschick 
· Teamfähigkeit 
· Neugierde und Lernbereitschaft

· Fachinformatiker für Systemintegration (m/w/d)  
· Industriekaufmann (m/w/d) 
· Informatikkaufmann (m/w/d) 
· Kaufmann im Groß- und Außenhandel (m/w/d) 
· Tierwirt (m/w/d) 
· Verfahrenstechnologe in der Mühlen- und 
 Getreidewirtschaft (m/w/d)

Voraussetzungen für die Ausbildung: 
Die Einstiegsvoraussetzungen variieren je 
nach Ausbildungsberuf. 

Besondere Fähigkeiten / Kenntnisse:
Interesse an der Agrarbranche, Offenheit, Team-
geist sowie die Motivation und Bereitschaft, sich 
weiterzuentwickeln.

Sonstiges:
Wir bieten eine ausgezeichnete und abwechs-
lungsreiche Ausbildung in unserem Familienunter-
nehmen. Betriebsinternen Azubiunterricht, 
Auslandspraktika, individuelle Prüfungsvor- 
bereitung und vieles mehr.

Melanie Pohlig-Thomsen
karriere@wiesenhof.de

DEINE ANSPRECHPARTNERIN

WIHA-THEKENTECHNIK Hakemann GmbH & Co. KG
Barnstorfer Straße 31 · 49424 Goldenstedt 
www.wiha-thekentechnik.de

DEINE BEWERBUNG GEHT AN:

Gilbert Renschen
04444 96 36-21 
g.renschen@hakemann.de

DEIN ANSPRECHPARTNER

Spezielle Anforderungen an das 
Bewerbungsschreiben:
Bewerbungsanschreiben mit Lichtbild, 
Lebenslauf, Fotokopien der letzten 
beiden Zeugnisse.

Praktika:
Wir bieten in allen 
Ausbildungsberufen Praktika an.

Rund um die Bewerbung

Rund um die Bewerbung
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Ihr möchtet als Klasse ein Unternehmen besichtigen?

Das ist kein Problem. Deine Lehrkraft kann sich an wigy 
wenden, um ein passendes Unternehmen für eine Berufserkundung 
zu finden.  Unternehmen können sich auch direkt bei wigy melden, 
um Erkundungen für Euch anzubieten.

So ist wigy in Kontakt mit Lehrkräften, Unternehmen und Institutionen, 
um Euch grundlegende wirtschaftliche Kenntnisse mit auf den Weg 
zu geben, die für Eure Berufsorientierung wichtig sind. Aber auch 
außerhalb der Schule unterstützt wigy Dich bei der Suche nach einer 
passenden Ausbildungsstelle – so wie mit dieser Broschüre.

Der wigy e. V. wird bei seiner Arbeit wissenschaftlich begleitet 
vom Institut für Ökonomische Bildung (IÖB).

wigy verbessert Deine Ausbildungsfähigkeit 
durch  Materialienangebote: 

Auf www.wigy.de finden Deine Lehrkräfte 
verschiedene Materialienangebote, die 
direkt im Unterricht eingesetzt werden 
können. Habt Ihr z. B. eine Schülerfirma 
an Eurer Schule gegründet? wigy bietet zu 
diesem und weiteren Themen Materialien 
direkt zum Download an, z. B. Arbeits- 
blätter mit Lösungen, Tipps für den Aufbau 
und zur Durchführung einer Schülerfirma, 
Materialien zur Berufs- und Studienorien-
tierung, Fragebögen zum Betriebsprakti-
kum und vieles mehr.

Was ist wigy und warum 
unterstützt wigy diese Broschüre?

Der wigy e. V. setzt sich seit 25 Jahren er-
folgreich dafür ein, dass Schülerinnen und 
Schüler mehr wirtschaftliche Grundkennt-
nisse an allgemeinbildenden Schulen 
erhalten. Denn ohne dieses Wissen lassen 
sich Zusammenhänge von Wirtschaft und 
Politik kaum verstehen. Damit Schülerin-
nen und Schüler „Wirtschaft verstehen“, 
bietet wigy auf www.wigy.de verschiedene 
Angebote für Lehrkräfte und Unter-
nehmen, von denen auch Du profitieren 
kannst.

LIEBE SCHÜLERIN,
LIEBER SCHÜLER,

der Schulabschluss naht – damit legst Du 
einen wichtigen Grundstein für Deine 
berufliche Zukunft.

Doch welchen Weg kannst Du jetzt gehen? 
Sicherlich kommen Dir folgende Fragen 
bekannt vor:

· Welche Berufe kommen für mich in Frage?
· In welchen Bereichen/Wirtschaftszweigen  
  kann oder möchte ich arbeiten?
· Bei wem und wo kann ich Unterstützung 
  erhalten?

Fragen über Fragen, bei denen Dir der 
wigy e. V. helfen möchte.

Daran arbeiten wir mit vielen Lehrkräften, 
Schulen, Unternehmen und weiteren 
Organisationen aus der Region zusammen.

Geschäftsstelle des wigy e. V.
Jacqueline Kleemann
Institut für Ökonomische Bildung GmbH 
Bismarcktraße 31 · 26122 Oldenburg
0441 36 13 03-30 
info@wigy.de · www.wigy.de

KONTAKT

Hast du schon gewusst?
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Liebe Schülerinnen, liebe Schüler, 
bei Eurer Suche nach einem Ausbildungsplatz 
möchten wir Euch gerne konkret unterstützen. 
Wir bieten Euch hierfür folgende Programme 
und Aktionen an: 

Mentorenprogramm: 
Mentoren kommen als langjährige und er-
fahrene Ausbilder in Eure Schulen und unter-
stützen Euch durch praxisnahe Bewerbungs-
trainings oder gestalten Unterrichtseinheiten 
mit. Sie vermitteln Euch auch „Azubi-Botschaf-
ter“, das sind geschulte Auszubildende, die im 
Unterricht von ihrem Ausbildungsberuf und 
ihren Erfahrungen berichten und außerdem 
über das Duale Ausbildungssystem (Lernort 
Schule und Betrieb) informieren. 

Lehrstellenbörse: 
Hier könnt Ihr eine Suchanzeige einstellen 
oder gezielt eine Ausbildungsstelle suchen. 
Außerdem bietet der Ausbildungsatlas die 
Adressen von Ausbildungsbetrieben zum 
Wunschberuf.
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Auflage:
7.000 Exemplare

job4u in Oldenburg und Wilhelmshaven: 
Im Rahmen unserer jährlichen Messen bieten 
wir Euch Hilfen bei der Berufsorientierung 
und Informationen über aktuelle Ausbildungs-
berufe an. Ein breit angelegtes Informations-
programm rundet das Angebot ab. 

Karriere mit Lehre:
Ihr wisst noch nicht genau, in welche Rich-
tung es beruflich gehen soll? Unsere Broschü-
re „Karriere mit Lehre“ gibt Euch viele Anre-
gungen für die berufliche Orientierung. 

Das ist nur ein Teil unseres Angebotes. 
Wollt Ihr mehr wissen? 

Infos und Ansprechpartner im Internet unter:
www.ihk-oldenburg.de/ausbildung und 
www.ihk-oldenburg.de/lehrstellenboerse

Eure IHK 

Oldenburgische Industrie- und 
Handelskammer (IHK)
Moslestraße 6 · 26122 Oldenburg 
0441 22 20-0 
info@oldenburg.ihk.de 
www.ihk-oldenburg.de

KONTAKT
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abopart GmbH & Co. KG 
Aljo Aluminium-Bau Jonuscheit GmbH
AMF-Bruns GmbH & Co. KG
AniCon Labor GmbH
Arto Team GmbH
August Pickel GmbH & Co. KG
Bausparkasse Schwäbisch Hall AG
BERNARD MATTHEWS OLDENBURG GMBH
Bilfinger EMS GmbH
BK Werkstofftechnik - Prüfstelle für Werkstoffe GmbH
Bohlen & Sohn GmbH & Co. KG
Böseler Goldschmaus GmbH & Co. KG
Broetje-Automation GmbH 
Gerhard Bruns GmbH & Co. KG (bruns MÄNNERMODE)
Joh. Bruns Baumschulen GmbH & Co. KG
BSH IT Solutions GmbH
BTC AG
BUTT GmbH
Bültmann & Gerriets GmbH
cycle union GmbH
CEWE Stiftung & Co. KGaA
Dipl. Betriebswirt Ulrich Zimmermann – Sonderposten, 
Einzel- und Großhandel, Im- und Export GmbH
Dynapac GmbH
Egon Senger GmbH
Eifrisch-Vermarktung GmbH & Co. KG
Ernst Petershagen GmbH & Co. KG (Straßen- 
und Tiefbau)
European Convenience Food GmbH
EWE TEL GmbH
ExxonMobil Production Deutschland GmbH
Fischer & Plath GmbH
Fritz Spieker GmbH & Co. KG
Gebäudereinigung Wilhelm Kühne GmbH & Co. KG
Graepel Löningen GmbH & Co. KG
Grashorn & Co. GmbH
GRIMME Landmaschinenfabrik GmbH & Co. KG
H. Freese GmbH & Co. KG
HANSA Klimasysteme GmbH
HansenS Haus am Meer 
Hotelbetriebsgesellschaft mbH
Hawita Gruppe GmbH
Herzog GmbH
Aug. Heseding GmbH
HNB Nordbleche GmbH
HINSCHE Unternehmensgruppe
Hoffrogge GmbH
Franz Högemann GmbH
Ing. Kurt Schade GmbH &amp; Co. KG
INTERNORM Kunststofftechnik GmbH
IPH GmbH & Co. KG 
J. H. Tönnjes
J. MÜLLER
Karl-Jaspers-Klinik 
Kinnasand GmbH 

Kurt Weigel GmbH 
Landessparkasse zu Oldenburg
LEONI Special Cables GmbH 
Lidl Vertriebs GmbH & Co. KG
L.I.T. AG
LUDWIG FREYTAG GmbH & Co. 
Kommanditgesellschaft
M.O.L. Gummiverarbeitung GmbH & Co. KG
Majorel Wilhelmshaven GmbH
maschal Einrichtungs- & Einkaufszentrum GmbH
Maschinen- & Metallbau Claaßen GmbH
MATTHÄI Bauunternehmen GmbH & Co. KG
Metall- und Elementbau HASKAMP GmbH & Co. KG
Eine Verbundausbildung der PHW-Gruppe 
Meyer Technik Unternehmensgruppe
Möbel Buss Einrichtungshaus GmbH & Co.KG
Bäckerei und Konditorei Müller & Egerer GmbH
NOV Completion & Production Solutions 
Nordfolien GmbH
NOWEDA Arzneimittel AG
Oldenburgisch-Ostfriesischer Wasserverband 
(OOWV) 
Oldenburgische Industrie- und Handelskammer
Oldenburgische Landesbank AG
Optimas Maschinenfabrik H. Kleinemas GmbH 
OVOBEST Eiprodukte GmbH & Co. KG
Öffentliche Versicherungen Oldenburg
PHL Logistik GmbH
Pelzer Elektro Kälte Klima GmbH
Popken Fashion Services GmbH
Quathamer GmbH Garten- und Landschaftsbau
Reinhold Wesselmann GmbH
REHAU AG + Co
Remmers GmbH
RPC Bramlage GmbH
Rügenwalder Mühle Carl Müller GmbH & Co. KG
Sande Stahlguss GmbH
Schenker Deutschland AG
Semcoglas Holding GmbH 
Stadt Oldenburg - Fachdienst Personal 
und Organisation
Tulip Fleischwaren Oldenburg GmbH
Verkehr und Wasser GmbH
VIEROL AG
Vion Emstek GmbH
VRG Gruppe
Vogelsang GmbH & Co. KG
VYNOVA Wilhelmshaven GmbH
Waden GmbH
Waskönig+Walter Kabel-Werk GmbH u. Co. KG
Wernsing Feinkost GmbH
WEDA Dammann & Westerkamp GmbH
WIESENHOF Geflügel-Kontor GmbH (PHW-Gruppe)
WIHA-THEKENTECHNIK Hakemann GmbH & Co. KG
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