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Alle wollen irgendwas
mit Internet machen,aber du willst
sehen was du geschafft hast?




Du willst deinen Eltern nicht mehr
auf der Tasche liegen und finanziell
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Auf den nachsten Seiten warten

Unter-
nehmen

auf ein Match mit dir.
Viel Spal und Erfolg.
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VYORTEILE
EINER
AUSBILDUN

- Eigenes Geld in der Tasche

- Personlichkeitsentwicklung

- Eigene Verantwortung und selbststindiges Arbeiten
- Das richtige” Arbeitsleben kennenlernen
- Erfahrungen sammeln

- Tolle Weiterbildungsmaoglichkeiten (Fachwirte auf Bachelor-Ebene,
»Mit Ausbildung zum Bachelor”)

- Durchstarten (in die Karriere)

WIRTSCHAFTSJUNIOREN

W OLDENBURG

Liebe Schulerinnen und liebe Schiler, wir haben fiir
Dich, mit der Unterstitzung der Oldenburgischen
Industrie- und Handelskammer (IHK) und wigy e. V.,
diese Broschiire zusammengestellt. Hier findest

Du viele interessante Ausbildungsunternehmen in
unserer Region.

Sprich die Betriebe an, an denen Du interessiert bist!
Frag’ doch mal die Azubis, wie es ihnen dort ergeht.

Das konnten Deine Fragen sein:
- Was sind deren Aufgaben in dem Betrieb?
- Was lernen sie in der Berufsschule?

- Wie sind sie auf den Betrieb aufmerksam
geworden?
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Wir, die rund 50 Wirtschaftsjunioren und
Wirtschaftsjuniorinnen Deiner Region, sind

der unternehmerische Nachwuchs im
Oldenburger Land. Wir setzen uns fur die
wirtschaftliche Entwicklung und den regionalen
Branchenmix ein. Weltweit gibt es rund
200.000 Junioren in 94 Landern.

KONTAKT

Wirtschaftsjunioren bei der Oldenburgischen
Industrie- und Handelskammer

Moslestrale 6 - 26122 Oldenburg
04412220-405

info@wj-oldenburg.de - www.wj-oldenburg.de
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Agrarfrost GmbH & Co. KG | Branche: Lebensmittelbranche

airpool Liftungs- und Warmesysteme GmbH | Branche: Handwerk

ALDI GmbH & Co. Kommanditgesellschaft Hesel | Branche: Einzelhandel
Amazonen-Werke H. Dreyer SE & Co. KG | Branche: Agrarbranche

AMCON Software GmbH | Branche: IT-Dienstleistungen

Ammerlénder Versicherung VVaG | Branche: Finanz- und Versicherungsdienstleistungen
AWO Bezirksverband Weser-Ems e.V. | Branche: Gesundheitsbranche
Béckerei- Konditorei Behrens-Meyer GmbH | Branche: Handwerk

BERNARD MATTHEWS OLDENBURG GMBH | Branche: Lebensmittelbranche
Big Dutchman Academy GmbH | Branche: Agrarbranche

Bilfinger Engineering & Maintenance GmbH | Branche: Maschinen- und Anlagenbau
BizLink Special Cables Germany GmbH | Branche: Elektrotechnik

Bockhorner Klinkerziegelei Uhlhorn GmbH & Co. KG | Branche: Industrie
Bockmann Fahrzeugwerke GmbH | Branche: Metallverarbeitung

BOGE Elastmetall GmbH | Branche: Automobilindustrie

Broetje-Automation GmbH | Branche: Maschinen- und Anlagenbau

Bruns Pflanzen | Branche: Garten- und Landschaftsbau

BTC Business Technology Consulting AG | Branche: IT-Dienstleistungen

BUFA GmbH & Co. KG | Branche: Chemiebranche

Bund deutscher Baumschulen, Landesverband Weser-Ems e.V. | Branche: Agrarbranche
Biinting Unternehmensgruppe | Branche: Einzelhandel

Carstengerdes Modellbau & Zerspanung GmbH | Branche: Metallverarbeitung
CLAAS Weser Ems GmbH | Branche: Agrarbranche

Dierk Garms Baustoffhandel GmbH & Co. KG | Branche: GroBhandel

DORMA Hiippe Raumtrennsysteme GmbH | Branche: Industrie

Dynapac GmbH | Branche: Maschinen- und Anlagenbau

EFG SPECHT KG | Branche: GrofRhandel

Egon Senger GmbH | Branche: Automobilindustrie

Eifrisch-Vermarktung GmbH & Co. KG | Branche: Lebensmittelbranche
elwateg Elektrohandel GmbH & Co. KG | Branche: GroBhandel

EWE NETZ GmbH | Branche: Energieversorgung

F. W. DEUS GmbH & Co KG | Branche: Logistikdienstleistungen

FAMO GmbH & Co. KG | Branche: GroRhandel

Fischer & Plath GmbH | Branche: Metallverarbeitung

Food Fox GmbH | Branche: Lebensmittelbranche

Franz H6gemann GmbH | Branche: Automatisierungstechnik

Friedrich Kuhnt GmbH | Branche: IT-Dienstleistungen

Fritz Spieker GmbH & Co. KG | Branche: Baubranche
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FTSP FRISIA-TREUHAND Schmé&deke GmbH & Co.KG | Branche: Sonstige Dienstleistungen
Gebr. Ostendorf Kunststoffe GmbH | Branche: Industrie

Goldschmaus Gruppe | Branche: Lebensmittelbranche

Graepel Léningen GmbH & Co. KG | Branche: Metallverarbeitung

Gramoflor GmbH & Co. KG | Branche: Garten- und Landschaftsbau

GRIMME Landmaschinenfabrik GmbH & Co. KG | Branche: Maschinen- und Anlagenbau
G+G Convenience Produkte GmbH & Co. KG | Branche: Lebensmittelbranche

Hans Pries GmbH & Co. KG | Branche: Hans Pries GmbH & Co. KG

Harries Schalmiihlenwerk GmbH & Co.KG | Branche: Lebensmittelbranche

Herzog GmbH | Branche: Maschinen- und Anlagenbau

HNB Nordbleche GmbH | Branche: Metallverarbeitung

Hotel Gut Altona | Branche: Hotel- und Gaststattengewerbe

IKEA Deutschland GmbH & Co. KG | Branche: Einzelhandel

Ingenieurgesellschaft Nordwest mbH | Branche: Baubranche

INTERNORM Kunststofftechnik GmbH | Branche: Kunststoffindustrie

J. CHRISTOFFERS GmbH & Co. KG | Branche: Anlagentechnik

J. MULLER | Branche: Logistikdienstleistungen

Jugendherberge Oldenburg | Branche: Hotel- und Gaststattengewerbe

Krapp Beteiligungsgesellschaft mbH | Branche: GroBhandel

Kruse + Sohn Maschinenbau und Anlagentechnik AG | Branche: Maschinen- und Anlagenbau
KiichenTreff GmbH & Co. KG | Branche: Sonstige Dienstleistungen

Kuro Kunststoffe GmbH | Branche: Kunststoffindustrie

Kurt Weigel GmbH | Branche: GroRBhandel

L.L.T. AG | Branche: Logistikdienstleistungen

Landessparkasse zu Oldenburg | Branche: Finanz- und Versicherungsdienstleistungen
Landwirtschaftliche Bezugsgenossenschaft eG | Branche: Agrarbranche

Lederwaren Heinrich Hallerstede GmbH & Co. KG | Branche: Einzelhandel

Legler OHG small foot company | Branche: GroBhandel

Ludwig Bergmann GmbH | Branche: Agrarbranche

LUDWIG FREYTAG GmbH & Co. Kommanditgesellschaft | Branche: Baubranche

LUFA Nord-West | Branche: Offentlicher Dienst

Lumberg Connect GmbH | Branche: Elektrotechnik

M FOOD GROUP® GmbH | Branche: Lebensmittelbranche

M.O.L. Gummiverarbeitung GmbH & Co. KG | Branche: Kunststoffindustrie
Mastputen-Briiterei Ahlhorn GmbH & Co. KG | Branche: Agrarbranche

Meica Ammerlandische Fleischwarenfabrik Fritz Meinen GmbH & Co. KG | Branche: Lebensmittelbranche
Metall- und Elementbau HASKAMP GmbH & Co. KG | Branche: Metallverarbeitung
Meyer Technik Unternehmensgruppe | Branche: Handwerk
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MIAVIT GmbH | Branche: Agrarbranche 138  Waskonig+Walter Kabel-Werk GmbH u. Co. KG | Branche: Industrie

Moorgut Kartzfehn Turkey Breeder GmbH | Branche: Agrarbranche 139 WEDA Dammann & Westerkamp GmbH | Branche: Elektrotechnik

Miiller & Egerer Backerei und Konditorei GmbH | Branche: Lebensmittelbranche 140 Werner Briining GmbH | Branche: Logistikdienstleistungen

Nemann GmbH | Branche: Einzelhandel 141 Wernsing Feinkost GmbH | Branche: Lebensmittelbranche

Nietiedt Verwaltungs-GmbH | Branche: Handwerk 142 WIHA-THEKENTECHNIK Hakemann GmbH & Co. KG | Branche: Metallverarbeitung
Nordfolien GmbH | Branche: Kunststoffindustrie 143 worldiety GmbH | Branche: IT-Dienstleistungen

NORDFROST GmbH & Co. KG | Branche: Logistikdienstleistungen 144 Zu Jeddeloh-Pflanzenhandels GmbH | Branche: Agrarbranche

nordluft Warme- und Liiftungstechnik GmbH & Co. KG | Branche: Industrie

Offentliche Oldenburg | Branche: Finanz- und Versicherungsdienstleistungen

Omni-Pac GmbH Verpackungsmittel | Branche: Verpackungsindustrie

OPEN KNOWLEDGE GmbH | Branche: IT-Dienstleistungen

OVOBEST Eiprodukte GmbH & Co. KG | Branche: Lebensmittelbranche

PHL Logistik GmbH | Branche: Logistikdienstleistungen

Plukon Visbek GmbH | Branche: Industrie

Popken Fashion Services GmbH | Branche: Einzelhandel

ppg > flexofilm GmbH | Branche: Verpackungsindustrie

Quathamer GmbH Garten- und Landschaftsbau | Branche: Garten- und Landschaftsbau
Raiffeisenbank Wesermarsch-Siid eG | Branche: Finanz- und Versicherungsdienstleistungen

REHAU Industrie SE & Co. KG | Branche: Kunststoffindustrie “
Remmers GmbH | Branche: Chemiebranche 8 *
Rhein-Umschlag GmbH & Co. KG | Branche: Logistikdienstleistungen \..__
RMB/ENERGIE GmbH | Branche: Industrie

Romantik Hotel Jagdhaus Eiden am See | Branche: Hotel- und Gaststattengewerbe x\

SAN Group Biotech Germany GmbH | Branche: Labordiagnostik
Schade Maschinenbau | Branche: Maschinen- und Anlagenbau
Semcoglas Holding GmbH | Branche: Glasveredelung

STAROFIT Klose GmbH & Co. KG | Branche: GroBhandel

Steinemann Holding GmbH & Co. KG | Branche: Lebensmittelbranche
Tellmann GmbH & Co. KG | Branche: Maschinen- und Anlagenbau
Theilen Maschinenbau GmbH | Branche: Maschinen- und Anlagenbau
timecon GmbH & Co. KG | Branche: Sonstige Dienstleistungen
Tramann+Sohn GmbH & Co. KG | Branche: GroRRhandel

Treuhand Weser-Ems GmbH Wirtschaftspriifungsgesellschaft | Branche: Wirtschaftsprifung
VIEROL Aktiengesellschaft | Branche: GroRRhandel

Vion Emstek GmbH | Branche: Lebensmittelbranche

Vogelsang GmbH & Co. KG | Branche: Maschinen- und Anlagenbau
VRG Unternehmensgruppe | Branche: IT-Dienstleistungen
VYNOVA Wilhelmshaven GmbH | Branche: Chemiebranche



Anlagenmechaniker/-in | Seite: 52, 91,114

Anlagenmechaniker/in fiir Sanitér-, Heizungs- und Klimatechnik | Seite: 23, 77, 80
Automobilkaufmann/frau | Seite: 49

Béacker/-in | Seite: 29,102

Bankkaufmann/-frau | Seite: 86, 117

Bauzeichner/-in (Ingenieurbau / Architektur / Tief-, StraBen-, Landschaftsbau) | Seite: 75
Berufskraftfahrer/-in | Seite: 40, 55, 84, 85, 125, 141

Berufskraftfahrer/-in - ,Gliter- und Personenverkehr” | Seite: 50, 64, 101, 106, 112, 140

Beton- und Stahlbetonbauer/-in | Seite: 61, 91

Biologielaborant/-in | Seite: 92, 111, 123

Chemielaborant/-in | Seite: 40, 52, 92, 119, 137

Chemikant/-in | Seite: 40, 137

Elektroniker/-in Fachrichtung: Energie- u. Gebaudetechnik | Seite: 77, 99,106

Elektroniker/-in fiir Automatisierungstechnik | Seite: 135, 137,139

Elektroniker/-in fiir Betriebstechnik | Seite: 22, 23, 25, 33, 37, 52, 58, 71, 78, 99, 105, 109, 111, 118, 121,
137,138, 141

Fachinformatiker/in - Anwendungsentwicklung | Seite: 26, 27, 31, 33, 35, 39, 42, 46, 57, 58, 67, 106,
110, 119, 133, 135, 136, 138, 141, 143

Fachinformatiker/-in - Daten- und Prozessanalyse | Seite: 39, 110, 125, 133, 141
Fachinformatiker/-in - Digitale Vernetzung (IT 2020) | Seite: 37, 141

Fachinformatiker/-in - Systemintegration | Seite: 22, 25, 26, 27, 28, 31, 33, 39, 42, 50, 52, 55, 57, 58,
63, 64, 65, 67,75, 78, 84, 92, 93, 94, 102, 106, 109, 113, 118, 119, 125, 127, 133, 135, 136, 138, 141
Fachkraft fiir Abwassertechnik | Seite: 52,134

Fachkraft fiir Hafenlogistik | Seite: 78, 120

Fachkraft fiir Lagerlogistik | Seite: 22, 25, 30, 31, 35, 37, 40, 42, 44, 46, 50, 51, 53, 55, 56, 63, 64, 65, 66,

67, 68, 69, 70,72, 74, 76, 80, 83, 84, 89, 90, 97,100, 103, 105, 106, 107, 112, 113, 114, 115, 118, 119, 121, 125,
126, 128, 131, 135, 139, 140, 141

Fachkraft fiir Lebensmitteltechnik | Seite: 22, 30, 50, 64, 68, 94, 97, 111, 113, 127, 141
Fachkraft fiir Metalltechnik | Seite: 25, 67,126

Fachkraft fiir M6bel-, Kiichen- und Umzugsservice | Seite: 53, 103

Fachkraft im Gastgewerbe | Seite: 79

Fachkraft in der Gastronomie | Seite: 28, 122

Fachkraft in der Gastronomie Schwerpunkt Restaurantservice | Seite: 79

Fachkraft in der Gastronomie Schwerpunkt Systemgastronomie | Seite: 102
Fachkraft in der Kiiche | Seite: 79, 122

Fachmann/-frau fiir Restaurants und Veranstaltungsgastronomie | Seite: 79, 122
Fachlagerist/-in | Seite: 31, 33, 40, 50, 53, 64, 66, 68, 69, 70, 84,100, 106, 115, 125, 133, 138
Fachmann/-frau fiir Systemgastronomie | Seite: 29, 74
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Fachpraktiker im Gastgewerbe | Seite: 79
Fachpraktiker Hauswirtschaft | Seite: 100
Fachpraktiker Kiiche | Seite: 79

Fachverkaufer/-in im Lebensmittelhandwerk, Schwerpunkt: Bickerei/Konditorei | Seite: 29,
102

Feinwerkmechaniker/-in | Seite: 32, 81,135, 139

Flachglastechnologe/-in | Seite: 125

Fleischer/-in | Seite: 64,127

Fotograf/-in | Seite: 114

Gartner/-in der Fachrichtung Baumschule | Seite: 38, 41,144

Gartner/-in der Fachrichtung Garten- und Landschaftsbau | Seite: 116

Geriistbauer/-in | Seite: 104

Gestalter/-in fiir visuelles Marketing | Seite: 74, 103

Hauswirtschafter/-in | Seite: 28, 52, 100

Hotelfachmann/-frau | Seite: 73, 79, 122

Hotelkaufmann/-frau | Seite: 73

Immobilienkaufmann/-frau | Seite: 28,

Industrieelektriker/-in | Seite: 52, 91, 111

Industriekaufmann/-frau | Seite: 22, 25, 29, 30, 33, 34, 35, 36, 37, 40, 46, 47, 50, 52, 56, 57, 58, 63,
65, 66, 67,71,72,76, 83, 90, 94, 95, 96, 97, 98, 100, 101, 105, 107, 109, 113, 115, 119, 121, 125, 127, 128,
134, 135, 138, 141, 142

Industriekeramiker/in / Seite: 34, 63,

Industriemechaniker/-in | Seite: 25, 33, 37, 56, 65, 67, 71, 76, 90, 91, 97, 105, 109, 118, 124, 125, 129,
137,138

Industriemechaniker/-in der Fachrichtung Instandhaltung | Seite: 22, 70, 78, 141
Industriemechaniker/-in der Fachrichtung Maschinen- und Anlagenbau | Seite: 93
IT-System-Elektroniker/-in | Seite: 52, 59, 64, 138,139

Kanalbauer/-in | Seite: 91

Kaufmann/-frau fiir Bliromanagement | Seite: 39, 42, 51, 52, 59, 62, 69, 72, 75, 81, 88, 99, 102, 103,
104,106, 114, 118, 120, 121, 122, 123, 126, 130, 132, 136, 140

der besseren Lesbarkeit wird auf die
e Verwendung der Sprachformen

blich und divers (m/w/d) verzichtet.



Kaufmann/- frau fiir Digitalisierungsmanagement | Seite: 31, 42,100, 114
Kaufmann/-frau IT-Systemmanagement | Seite: 136

Kaufmann/-frau fiir Dialogmarketing | Seite: 52, 86, 114

Kaufmann/-frau fiir GroB8- und AuBenhandelsmanagement | Seite: 31, 38, 42, 44, 45, 48, 51, 55, 57,
64, 69, 70, 80, 84, 87, 89, 106, 113, 114, 126, 131, 133

Kaufmann/-frau fir Marketingkommunikation | Seite: 31, 42, 65, 67, 81,100, 114
Kaufmann/-frau fiir Spedition- und Logistikdienstleistung | Seite: 53, 78, 106, 112, 120, 140
Kaufmann/-frau fiir Versicherungen und Finanzanlagen | Seite: 27, 86,108
Kaufmann/-frau im E-Commerce | Seite: 31, 40, 42, 48, 69, 72, 88, 114, 119

Kaufmann/-frau im Einzelhandel | Seite: 24, 42, 49, 52, 74, 87, 88, 103

Kaufmann/-frau im Gesundheitswesen | Seite: 28

Kaufmann/-frau fiir Hotelmanagement | Seite: 122

Koch/Kéchin | Seite: 28, 73, 79, 122, 141

Konditor/-in | Seite: 29, 102

Konstruktionsmechaniker/-in | Seite: 25, 46, 107, 142

Kraftfahrzeugmechatroniker/-in | Seite: 49, 78, 140

Lacklaborant/-in | Seite: 119

Land- und Baumaschinenmechatroniker/-in | Seite: 44, 47, 67, 78, 91, 131

Logopdde/in - schulische Ausbildung | Seite: 28

Maler/-in und Lackierer/-in | Seite: 104

Maschinen- und Anlagenfiihrer/-in | Seite: 22, 30, 33, 50, 56, 64, 65, 66, 67, 70, 72, 76, 83, 95, 100,
105, 111, 115, 125, 138, 141

Mechatroniker/-in fir Kilte- und Klimatechnik | Seite: 23, 77,106, 107

Mechatroniker/-in | Seite: 22, 30, 31, 32, 36, 40, 63, 64, 65, 67, 68, 93,100, 107, 111, 113, 118, 119, 127,
134,135, 141,142

Mediengestalter/-in Bild und Ton | Seite: 114

Mediengestalter/-in Digital - und Print | Seite: 35, 42, 114, 119

Medientechnologe/-in Druck | Seite: 115

Metallbauer/-in | Seite: 32, 98, 104

Metallbauer/-in Fachrichtung Konstruktionstechnik | Seite: 78, 99

Metallbauer/-in, Fachrichtung Nutzfahrzeugbau | Seite: 35
Milchtechnologin/-technologe | Seite: 111

Milchwirtschaftlicher Laborant/in | Seite: 141

Packmitteltechnologe/-in | Seite: 105

Personaldienstleistungskaufmann/-frau | Seite: 130

Pflegefachmann/-fachfrau | Seite: 28

Pharmakant/-in | Seite: 100

Produktionsfachkraft Chemie | Seite: 40, 76, 119
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Restaurantfachmann/frau | Seite: 73

Rohrleitungsbauer/-in | Seite: 91

Schifffahrtskaufmann/-frau Fachrichtung Trampfahrt | Seite: 78
Steuerfachangestellter/e | Seite: 62,132

Technische/r Modellbauer/-in | Seite: 43

Technische/r Produktdesigner/-in | Seite: 31, 32, 46, 67, 76, 107, 129, 135, 142

Technische/r Produktdesigner/-in Fachrichtung Maschinen- und Anlagenkonstruktion | Seite: 35
Technische/r Systemplaner/-in | Seite: 77, 98,107

Technische/r Systemplaner/-in fiir Versorgungs- & Ausriistungstechnik | Seite: 23
Tiefbaufacharbeiter/-in | Seite: 91

Tierwirt/-in | Seite: 50, 96, 101, 111

Verfahrensmechaniker/-in fiir Kunststoff- und Kautschuktechnik | Seite: 36, 40, 63, 76, 93,
95,105, 118

Verfahrenstechnologe/-in in der Miihlen und Futterindustrie | Seite: 70, 87

Verkdufer/-in | Seite: 24, 42, 88

Vermessungstechniker/-in | Seite: 75

Werkzeugmechaniker/-in | Seite: 56, 65, 93,118

Zerspanungsmechaniker/-in | Seite: 43, 56, 124, 126, 128, 129

der besseren Lesbarkeit wird auf die
e Verwendung der Sprachformen

blich und divers (m/w/d) verzichtet.
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Lebensmittelbranche 22

agrarfrost

GERMANY

Agrarfrost GmbH & Co. KG

Aldrup 3 -27793 Wildeshausen
www.agrarfrost.de

Bewerbungsschluss:
Bis unsere Ausbildungsplatze besetzt sind. Deshalb
bewirb Dich méglichst frihzeitig.
Spezielle Anforderungen:
Schreibe uns, was Dich an dem ausgewahlten Ausbil-
dungsberuf interessiert. Sende uns ein Anschreiben,
Deinen Lebenslauf und die letzten beiden Zeugnisse
zu. Sofern Du Praktikumsnachweise hast, hdange auch
diese an Deine Bewerbung an. Schicke Deine Unter-
lagen per Mail an personal@agrarfrost.de oder
bewirb Dich tiber unsere Homepage.
Sonstiges:
Das erwartet Dich bei uns:
- Eine technische Ausbildung an innovativen
Maschinen und Anlagen
- Eine kaufmannische Ausbildung in einem
national und international agierenden Unter-
nehmen mit modernsten Vertriebs- und
Verwaltungsprozessen
- Eine starke Gemeinschaft aller Auszubildenden
mit gemeinsamen Projekten, Erfahrungsaus-
tausch und Freizeitaktivitaten
- Hohe Ubernahmequote mit Weiterbildungs-
moglichkeiten
Praktika:
Wir bieten Praktika nach Absprache in den Fachabtei-
lungen an. So kannst Du schauen, welche Ausbildung
zu Dir passt.

Deine Ansprechpartnerin

Teresa Miiller
04434-87 229
personal@agrarfrost.de

@ Agrarfrost
agrarfrost

Aufgaben des Unternehmens:

Agrarfrost ist vor tiber 50 Jahren aus einem echten

Familienbetrieb entstanden. Heute sind wir ein filhrendes

mittelstandisches Unternehmen der Lebensmittelbranche

und einer der groBten Veredler von Kartoffeln fir Einzel-

handel und Gastronomie mit ca. 650 Mitarbeitern. Nach

wie vor stark heimatverwurzelt, sind wir bei Agrarfrost

auch international erfolgreich.

Anzahl der Mitarbeiter: ca. 650

Angebotene Ausbildungsberufe:

- Elektroniker (m/w/d) fur Betriebstechnik

- Fachinformatiker (m/w/d) fiir Systemintegration

- Fachkraft fur Lagerlogistik (m/w/d)

- Fachkraft fiir Lebensmitteltechnik (m/w/d)

- Industriekaufleute (m/w/d)

- Industriemechaniker (m/w/d) — Fachrichtung Instand-
haltung

- Maschinen- und Anlagenfihrer (m/w/d)

- Mechatroniker (m/w/d)

Duales Studium:

- Betriebswirtschaft

- Wirtschaftsinformatik

Voraussetzungen fiir die Ausbildung:

Du bringst Interesse an Deiner Ausbildung mit und willst

wissen, wie aus der Kartoffel eine Pommes wird? Darliber

hinaus bist Du motiviert, zuverlassig und teamféahig? Dann

bist Du bei uns genau richtig! Die schulischen Vorausset-

zungen sind je nach Ausbildungsberuf unterschiedlich. Uber

diese kannst Du Dich auf www.agrarfrost.de informieren.

Aufgaben des Unternehmens:

Zeig, was in dir steckt! airpool unterstitzt dich dabei. Wir

glauben an deine Starken: Deshalb darfst du schon frih

Verantwortung tbernehmen und mit anpacken. Dabei

kannst du dich immer auf uns verlassen, denn die indivi-

duelle Férderung und Betreuung unserer Azubis ist uns
sehr wichtig. Engagierte Ausbilder begleiten dich wahrend
der Ausbildung und auch deine Kollegen und Kolleginnen
stehen dir mit Rat und Tat zur Seite. Deutschlandweit
zahlen wir zu den fihrenden Anbietern von Liftungs- und

Klimatechnik und auch in Sachen Arbeitnehmerfreund-

lichkeit sind wir ganz weit vorne. Uberzeugt? Dann starte

deine Ausbildung bei uns und bewirb dich jetzt!

Anzahl der Mitarbeiter: 80

Angebotene Ausbildungsberufe:

- Elektroniker/in

- Anlagenmechaniker/in fiir Sanitéar-, Heizungs- und
Klimatechnik

- Mechatroniker/in fiir Kélte- und Klimatechnik

- Technische/r Systemplaner/in fur Versorgungs- und
Ausriistungstechnik

Voraussetzungen fiir die Ausbildung:

- Elektroniker/in: Realschulabschluss

- Anlagenmechaniker/in fiir Sanitar-, Heizungs- und
Klimatechnik: Haupt- oder Realschulabschluss

- Mechatroniker/in fur Kalte- und Klimatechnik: Haupt-
oder Realschulabschluss

- Technische/r Systemplaner/in fir Versorgungs- und
Ausrustungstechnik: Realschulabschluss

Besondere Fihigkeiten/Kenntnisse:

- Elektroniker: technisches Grundverstandnis,
Geschicklichkeit, Genauigkeit und Gewissenhaftigkeit,
Augen-Hand-Koordination

- Anlagenmechaniker fiir Sanitar-, Heizungs- und
Klimatechnik: handwerkliches Geschick, Sorgfalt und
Flexibilitat, technisches Verstiandnis (z. B. Verstehen von
Montagezeichnungen)

- Mechatroniker fir Kalte- und Klimatechnik: handwerk-
liches Geschick (z. B. beim Verlegen von Rohrleitungen),
Sorgfalt und Flexibilitdt (z. B. beim Messen der Anlagen
auf Funktionsféhigkeit und Dichtigkeit), technisches
Verstédndnis

- Technischer Systemplaner fuir Versorgungs- und
Ausriistungstechnik: technisches Verstéandnis (z. B. beim
Planen und Auslegen von Kanal- oder Rohrsystemen),
Sorgfalt (z. B. beim Anfertigen préziser und norm-
gerechter Zeichnungen), raumliches Vorstellungs-
vermogen und rechnerische Fahigkeiten
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Handwerk

airpool Liiftungs- und Warmesysteme GmbH

Robert-Bosch-StraRe 2-6 - 49401 Damme
www.airpool.de

Praktika:

Du méchtest herausfinden, ob dein Wunschberuf
wirklich etwas fur dich ist? Dann melde dich bei uns
fur ein Praktikum oder einen Schnuppertag!

Deine
Ansprechpartner

Rainer Rolfes

05491 9779-26
Personal@airpool.de
Bianca Runnebaum

05491 9779-18
Runnebaum@airpool.de

@ Airpool.Damme

airpool_damme




Einzelhandel

ALDI GmbH & Co. Kommanditgesellschaft Hesel

Wehrden 4 - 26835 Hesel
www.aldi-nord.de/karriere

Bewerbungsschluss:

Es gibt keine Bewerbungsfrist.

Spezielle Anforderungen:

Bitte achte auch online auf die Vollstandigkeit
deiner Unterlagen. Anschreiben, Lebenslauf
sowie deine Schulabschlusszeugnisse und even-
tuell Arbeitszeinisse oder Praktikumsbescheini-

gungen gehoren immer dazu.
Praktika:
Schulpraktika sind immer nach Riicksprache in

den Filialen méglich.

Deine
Ansprechpartnerin

Neele de Vries
04950 - 809 31
neele.de-vries@aldi-nord.de

@ aldinord.karriere

aldinord.karriere
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Aufgaben des Unternehmens:

ALDI Nord ist der Discounter Nr.1in Deutschland. Uber 100
Jahre Erfahrung, mehr als 69.000 Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter in neun Landern stehen fiir den Erfolg der Unter-

nehmensgruppe. Diese Erfolgsgeschichte wollen wir auch in
Zukunft weiterschreiben. M6chtest auch Du Teil der ALDI
Erfolgsgeschichte werden? In der 2-jéhrigen Ausbildung
zum Verk&ufer (m/w/d) bzw. der 3-jahrigen Ausbildung zum
Kaufmann / zur Kauffrau im Einzelhandel lernst Du, wie die
Prozesse im Einzelhandel funktionieren: angefangen bei der
Bestellung der Ware tiber den Eingang, die Prasentation und
Lagerung der Ware bis hin zum Verkauf und verkaufsfor-
dernden MaRnahmen. Eine spannende Aufgabe, jeden Tag.

Anzahl der Mitarbeiter: 70.000 europaweit
Angebotene Ausbildungsberufe:

- Kaufmann/frau im Einzelhandel

- Verkaufer/in

Duales Studium:

- Abiturientenprogramm Aus- und Fortbildung zum
Handelsfachwirt (m/w/d)

- Duales Bachelor Studium Business Administration

Voraussetzungen fiir die Ausbildung:
Das bringst Du mit:

- Schulabschluss (qualifizierendes Hauptschulzeugnis
oder mittlere Reife)

- fur das Abiturientenprogramm sowie fiir das Duale
Studium benétigst Du ein Abitur

- Begeisterung fir Lebensmittel und Konsumgiter
- Motivation, Initiative und Zuverldssigkeit

- Rechen-Skills

- Teamgeist und SpaR am Kundenkontakt

Wir freuen uns auf Deine Bewerbung!

i/

Aufgaben des Unternehmens:

Aufgrund der wachsenden Weltbevélkerung von ca. 83 Mio.
Menschen pro Jahr hat AMAZONE sich zum Ziel gesetzt,
durch innovative und effiziente Produkte, einen zentralen
Beitrag zur Nahrungsmittelversorgung zu leisten. Hierfur
produzieren und vertreiben wir weltweit Landmaschinen
fur die Bodenbearbeitung, Dlinge-, Spritz- und Satechnik
sowie Kommunalmaschinen. Dafiir braucht es ebenso
motivierte wie qualifizierte Mitarbeitende. Denn nur mit
einem engagierten Team kann auch in Zukunft innovative
und effiziente Landtechnik produziert werden.

Anzahl der Mitarbeiter: (iber 2000 europaweit
Angebotene Ausbildungsberufe:

- Elektroniker/in fuir Betriebstechnik

- Fachinformatiker/in - Systemintegration

- Fachkraft fiir Lagerlogistik

- Fachkraft fur Metalltechnik

- Industriekaufmann/frau

- Industriemechaniker/in

- Konstruktionsmechaniker/in

Duales Studium:

Duales Studium fur Maschinenbau (m/w/d)

Wir bieten Dir eine qualitativ hochwertige Ausbildung in
einem traditionsreichen und innovativen Unternehmen,
eine attraktive Ausbildungsvergiitung, Ubernahmegarantie,
innerbetriebliche Prifungsvorbereitung, einen Paten der
dir vom ersten Tag an zur Seite steht, eine bezuschusste
Kantine, verschiedene Sport- und Freizeitangebote im
Rahmen des betrieblichen Gesundheitsmanagements und
vieles mehr.
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Yl AMAZONE

Amazonen-Werke H. Dreyer SE & Co. KG

Heinrich-Dreyer-Str. 7 - 27798 Hude
www.amazone.de

'Jl\k'lh.il'FJImi'._rJh‘
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Du mochtest interessante Informationen speziell zu
unseren Karrieremoglichkeiten und Ausbildungen nicht ver-
passen? Dann folge uns auf Instagram (@amazone_careers),
Facebook, XING und LinkedIn.
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WAMCON

AMCON Software GmbH

Osterstrafe 15 - 49661 Cloppenburg
www.amcon.de

Praktika:

Praktika sind bei uns jederzeit méglich und jeder
ist herzlich Willkommen, sich zu bewerben. Wir
freuen uns immer, wenn angehende Azubis oder
dual Studierende vorab ein Praktikum bei uns
machen, damit wir uns gegenseitig kennenler-
nen und die Interessenten sehen, ob die Arbeit
in einem Softwareunternehmen so ist, wie sie
sich es vorgestellt haben.

Deine
Ansprechpartnerin

Isabel Tolzmann
04471 91420
bewerbung@amcon.de

($) AMCON
amcongmbh

Aufgaben des Unternehmens:

AMCON ist ein Softwareunternehmen mit Sitz in Clop-
penburg. Wir entwickeln Software, die Verkehrsunter-
nehmen die Arbeit erleichtert. Unser AMCON.SYSTEM
ist dabei wie ein Baukasten aufgebaut und kann ganz

individuell eingesetzt werden. Wir machen Webshops,

Verkaufsoberflachen fir Fahrkartenautomaten und

Kassen, Verkaufssysteme flr Busse und vieles mehr.

Zu den Kunden zahlen Verkehrsunternehmen, wie

die Berliner Verkehrsbetriebe, Busunternehmen wie

Hilsmann Reisen aber auch Schmalspurbahnen, wie die

Harzer Schmalspurbahn im Harz oder der Rasende Roland

auf der Insel Riigen. Unsere Softwareentwicklerlnnen,

Projektleiterlnnen, Produktmanagerinnen, Vertrieb-

skolleglnnen und unser Support arbeiten téaglich daran,

unser System zu erweitern und zu verbessern, damit wir

unseren Kunden fur alle betrieblichen Ablaufe eine Soft-

warelésung anbieten kénnen.

Anzahl der Mitarbeiter: 150

Angebotene Ausbildungsberufe:

Fachinformatiker/in - Anwendungsentwicklung und

Systemintegration

Duales Studium:

Duales Studium der Wirtschaftsinformatik an der IBS

Oldenburg und der HSW Hameln

Voraussetzungen fiir die Ausbildung:

- Du hast mindestens Dein Fachabitur (duales Studium)
oder einen guten Realschulabschluss (Ausbildung)

- Du hast gute Noten in den MINT-Féchern

Besondere Fihigkeiten/Kenntnisse:

- Du lernst und arbeitest selbststédndig

- Du hast Lust auf IT und Technik

- Du hast vielleicht schon erste Technologie-,
Programmier- und Datenbankerfahrungen (z. B. Java, C,
C#, MS SQL Server, MS Access, Webservices, Android).
Das ist allerdings kein Muss.

- Du bist gern Teil eines Teams, stimmst Dich mit Deinen
Kollegen ab und bringst eigene Ideen ein

- Du verflgst tiber eine gute Kommunikationsféahigkeit

Aufgaben des Unternehmens:

Innovative und faire Produkte in Kombination mit einem

umfassenden, leistungsstarken Versicherungsschutz - da-

mit hat sich die Ammerlander Versicherung zu einem erfolg-
reichen digitalen Sachversicherer entwickelt. Fiir Kunden

in ganz Deutschland. Wir bieten samtliche Kompetenzen

einer grofRen Versicherung. Mit den Vorteilen eines mittel-

standischen Arbeitgebers: kurze Entscheidungswege, flache

Hierarchien, personliche Atmosphéare und regionale Verbun-

denheit. Mit unserem modernen Neubau bekennen wir uns

zu Westerstede. Unserem Standort seit der Griindung 1923.

Anzahl der Mitarbeiter: 200

Angebotene Ausbildungsberufe:

- Kaufmann/-frau fiir Versicherungen und Finanzanlagen

- Fachinformatiker/-in Anwendungsentwicklung

- Fachinformatiker/-in Systemintegration

Voraussetzungen fiir die Ausbildung:

- Fachgebundene Hochschulreife, Abitur, héhere Handels-
schule oder mittlere Reife mit abgeschlossener Berufs-
ausbildung im Wirtschafts- oder IT-Sektor

- Willkommen sind auch Studienabbrecher (bevorzugt aus
dem Bereich Wirtschaftswissenschaften oder IT-nahen
Studiengéngen)

Besondere Fihigkeiten/Kenntnisse:

- Engagement und Freude im Umgang mit Kunden

- Kommunikationsfahigkeit

- Teamfahigkeit und selbststandige Arbeitsweise

- Analytisches und logisches Denken

- Mathematische Kenntnisse

- Eine hohe Lernbereitschaft

- Sehr gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift

Zur Website
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AF /I Ammerlander

... ersicherung

Varsichenungsverein auf Gegensaitigkeit VWaG

Ammerléander Versicherung VVaG

BahnhofstraBe 8 - 26655 Westerstede
www.ammerlaender-versicherung.de/hr_ausbildung.aspx

Bewerbungsschluss:
Wir freuen uns auf Deine vollstandige Bewerbung mit
Anschreiben, Lebenslauf, Lichtbild und den letzten
beiden Schulzeugnissen bis zum 31.03.2024 per E-Mail.
Sonstiges:
Du denkst Versicherung ist eine langweilige Branche?
Nicht bei uns! Hier lernst du die verschiedenen Be-
reiche der Versicherungswirtschaft und der IT kennen
und hast nach erfolgreich abgeschlossener Ausbil-
dung sehr gute Aussicht auf eine Festanstellung in
deinem Wunschbereich. In deiner Ausbildung wirst
du von deinen Ausbildungspaten fachlich betreut.
Unsere Ausbildungsleitung begleitet dich wéhrend
deiner gesamten Ausbildungszeit. Wir sind ein Team
und begegnen uns auf Augenhéhe.

¥

Deine Iy
Ansprechpartnerin '

Nelli Biirgel
04488 53737-0
bewerbung@ammerlaender-versicherung.de

@ AmmerlaenderVersicherung

avzubis




Gesundheitsbranche

AWoO ‘ e

AWO Bezirksverband Weser-Ems eV.

KlingenbergstraRe 73 - Oldenburg 26133
www.awo-ol.de

Praktika:

Praktika sind bei uns jederzeit méglich und jeder
ist herzlich Willkommen, sich zu bewerben. Wir
freuen uns immer, wenn angehende Azubis oder
dual Studierende vorab ein Praktikum bei uns ma-
chen, damit wir uns gegenseitig kennenlernen.
Praktikumsstellen:

- Sozialassistent*in

- Erzieher*in

- Pflegeassistent*in

- Fachpraktiker*in Kiiche - Beikoch

- FSJ/BFD

Deine
Ansprechpartnerin
Lena Wetzstein

0441 4801-321
lena.wetzstein@awo-ol.de

@ AWO Weser-Ems

Weseremsawo

Aufgaben des Unternehmens:
Der AWO Bezirksverband Weser-Ems e. V. gehért zur AWO
Familie - einem Spitzenverband der Freien Wohlfahrtspfle-

ge - und bietet unterschiedliche und vielfaltige Dienstleis-
tungen im Sozial- und Gesundheitswesen an. An tiber 70
Standorten stellen die Mitarbeiter*innen der unterschied-
lichsten Berufsgruppen taglich den einzelnen Menschen mit
seiner personlichen Geschichte, seinem Umfeld und seinen
individuellen Bedurfnissen in den Mittelpunkt der Arbeit.
Wir sind in stationdren und ambulanten Einrichtungen der
Altenpflege, der Kinder-, Jugend- und Familienhilfe und mit
Menschen mit psychischen Behinderungen téatig.

Anzahl der Mitarbeiter: 4.000
Angebotene Ausbildungsberufe:

- Fachinformatiker*in - Systemintegration

- Hauswirtschafter*in

- Immobilienkaufmann*frau

- Kaufmann*frau im Gesundheitswesen

- Logopad*in - schulische Ausbildung

- Pflegefachmann*frau

- Fachkraft im Gastgewerbe (m/w/d)

- Koch (m/w/d)

Duales Studium:

- Soziale Arbeit

- Management in der Gesundheits- und Sozialwirtschaft
- Heilpadagogik

Voraussetzungen fiir die Ausbildung:

- Abhéngig vom jeweiligen Ausbildungsberuf.

Besondere Fihigkeiten/Kenntnisse:
- Eine offene, freundliche und kommunikative Art

- Freude an der Arbeit mit Menschen in ihrer Einzigartigkeit
- Zuverlassigkeit und Belastbarkeit

- Teamfahigkeit, aber auch Selbststandigkeit

- Organisationstalent

Aufgaben des Unternehmens:

Wir, die Béckerei Behrens-Meyer sind einer der groRten

Béackereien Norddeutschlands mit Firmensitz in Garrel und

verbinden Handwerk und fortschrittliche Technologien

miteinander. Mit viel Liebe backen wir in unserer Backstube

in Garrel taglich mehrere tausend Backwaren, die in den

friihen Morgenstunden an alle Filialen ausgeliefert werden.

Damit eine gleichbleibende und gute Qualitat der Produkte

gewdhrleistet wird, legen wir ein besonderes Augenmerk bei

der Herstellung der Backwaren auf die Qualitdt und Rein-

heit der Zutaten. In den Filialen erhalten die Kunden frische

Backwaren, genussvolle Kaffeespezialitdten und leckere

Snackkreationen. Neben hochwertigen Produkten ist eine

freundliche und kompetente Bedienung ebenso wichtig, wie

ein gemutliches Ambiente in den Filialen und Cafés.

Anzahl der Mitarbeiter: 800

Angebotene Ausbildungsberufe:

- Backer/in

- Fachmann/frau fur Systemgastronomie

- Fachverkaufer/in im Lebensmittelhandwerk,
Schwerpunkt: Béckerei/Konditorei

- Industriekaufmann/frau

- Konditor/in

Voraussetzungen fiir die Ausbildung:

Du bist selbstbewult, arbeitest gerne mit Menschen und

liebst den Geruch von frischem Brot? Dann bist du bei uns

genau richtig.

Wir haben es uns zur Aufgabe gemacht, junge Menschen

zu férdern. Daher gibt es bei uns viele Moglichkeiten einer

Berufsausbildung. Auszubildende werden bei uns unter

anderem in der Backstube und der Verwaltung am Standort

Garrel aber auch in vielen Filialen im gesamten Weser-Ems-

Gebiet ausgebildet. Deine Ausbildung dauert im Schnitt drei

Jahre und erfolgt in einem dualen Ausbildungssystem. Der

theoretische Teil der Ausbildung findet in der ortsansassi-

gen Berufsschule statt. Den praktischen Teil absolvierst du

dann in einer unserer Filialen oder in unserer Backstube und

Verwaltung in Garrel.

Besondere Fihigkeiten/Kenntnisse:

Voraussetzungen sind ein Hauptschulabschluss oder die

Mittlere Reife. Am wichtigsten ist, dass du motiviert bist

und dich auf deine Ausbildung freust. Du wirst in deinem

Beruf viel mit Menschen arbeiten. Deswegen solltest du

eine offene und kommunikative Person sein, leicht auf

Menschen zugehen kénnen und immer freundlich sein.

Teamarbeit sollte dir ebenso am Herzen liegen wie Hygiene

und Sauberkeit. Denn ein sauberer Arbeitsbereich ist gerade

in einer Backerei wichtig.
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Handwerk

Béckerei- Konditorei Behrens-Meyer GmbH

DieselstraBe 20 - 49681 Garrel
behrens-meyer.de/ausbildung/

Praktika:
Wir haben dein Intressen geweckt und du wiirdest

gerne mal in paar Tage in die Arbeitswelt reinschnup-
pern, dann melde dich gerne bei uns.

Deine
Ansprechpartnerin

Anne Siemer
0176 15064622
a.siemer@behrens-meyer.de

@ Backerei & Konditorei Behrens-Meyer

. behrens_meyer
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OLDENBURG

BERNARD MATTHEWS OLDENBURG GMBH

Wilhelmshavener HeerstraBe 100 - 26125 Oldenburg
www.bernard-matthews.de

Aufgaben des Unternehmens:
Seit 1996 produziert die Firma Bernard Matthews Olden-
burg hochwertige Gefliigelprodukte wie Aufschnitt,

Convenience-Produkte, Steaks und tiefgefrorene Gefligel-
produkte.

Die Marke hat sich durch Produktinnovationen

wie die Kombination von Gefliigelwurst mit Joghurt

sowie marinierte Puten- und Hahnchensteaks mit Joghurt
einen Namen gemacht. Die Bernard Matthews Oldenburg

GmbH beliefert erfolgreich den deutschen und angrenzen-
den europdischen Lebensmitteleinzelhandel.

Anzahl der Mitarbeiter: 250
Angebotene Ausbildungsberufe:

- Fachkraft fiir Lagerlogistik

- Fachkraft fir Lebensmitteltechnik
- Industriekaufmann/frau

- Maschinen- und Anlagenfihrer/in
- Mechatroniker/in

Duales Studium:
- Betriebswirtschaft

Bewerbungsschluss:

bis 30.06.2024

Spezielle Anforderungen:
Gerne per E-Mail
Sonstiges:

Wir bieten Dir eine spannende, abwechslungs-
reiche und praxisnahe Ausbildung an, in der du
wertvolle und umfangreiche Kenntnisse gewin-
nen kannst.

Praktika:

Ja, auf Anfrage moglich.

Voraussetzungen fiir die Ausbildung:

Abitur, Fachhochschulreife/guter Realschulabschluss
oder Berufsfachschule Wirtschaft fir:

- Industriekaufmann/-frau (m/w/d)

Sehr guter Hauptschulabschluss oder Realschulabschluss
fur:

-Maschinen- und Anlagenfiihrer (m/w/d)

- Fachkraft fir Lebensmitteltechnik (m/w/d)
-Fachkraft fiir Lagerlogistik (m/w/d)

Guter Realschulabschluss fir:

- Mechatroniker (m/w/d)

Mehr Informationen auf: www.bernard-matthews.de/
unternehmen/jobs.html

Besondere Fihigkeiten/Kenntnisse:

- Zuverlassigkeit

- Freude an der Arbeit im Team

- Hohes Engagement

- Bereitschaft zum Lernen

- Motivation

- Begeisterung fur Arbeit mit Lebensmittel

Deine
Ansprechpartnerin
Teresa Bischoff

0441 93095-28
Teresa.Bischoff@bernardmatthews.de
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Aufgaben des Unternehmens:
Die Big Dutchman-Unternehmensgruppe entwickelt und

Q Big Dutchman.

Big Dutchman Academy GmbH

Auf der Lage 2 - 49377 Vechta
www.bigdutchman.academy

vertreibt Stalleinrichtungen und computergesteuerte

Flatterungsanlagen fir die moderne Haltung von Schwei-

nen und Geflugel. Seit Gber 80 Jahren steht der Name Big

Dutchman als Markenzeichen fiir dauerhafte Qualitat und

unubertroffenes Know-how. Big Dutchman gilt als interna-

tionaler Marktfuhrer der Branche mit weltweit Gber 3.400

Mitarbeitern.

Anzahl der Mitarbeiter: 3.400 (850 in Vechta)

Angebotene Ausbildungsberufe:

- Fachinformatiker/in - Anwendungsentwicklung

- Fachinformatiker/in - Systemintegration

- Kaufmann/-frau fur Digitalisierungsmanagement

- Fachkraft fur Lagerlogistik / Fachlagerist/in

- Kaufmann/-frau fur GroR- und AuBenhandels-
management

B ETIL *

- Kaufmann/frau fur Marketingkommunikation
- Kaufmann/-frau im E-Commerce

- Mechatroniker/in

- Technische/r Produktdesigner/in

Duales Studium:

Du bist bald mit der Schule fertig und méchtest
direkt ins Berufsleben starten? In einem spannen-

- Bachelor of Arts - Betriebswirtschaftslehre
- Bachelor of Arts - Wirtschaftsinformatik

- Bachelor of Engineering - Maschinenbau A e
den Job und in einem Unternehmen, das Dir viele

Perspektiven fur die Zukunft bietet? Dann bist Du
bei uns genau richtig. Denn auch Weltmarktfihrer

- Bachelor of Engineering - Mechatronik

- Bachelor of Engineering - Elektrotechnik

- Bachelor of Engineering - Wirtschaftsingenieurwesen wie wir haben mal klein angefangen. Wir wissen
also aus Erfahrung, wie man eine internationale
Karriere startet ;-).

Wir freuen uns auf deine Bewerbung tGiber unser
Karriereportal auf www.bigdutchman.academy.
Hier findest du auch jede Menge an Informationen
zu unseren Ausbildungsberufen und Studienmog-
lichkeiten sowie Erfahrungsberichte aus Ausbil-
dung, Praktika und Auslandspraktikum.

Deine
Ansprechpartnerinnen
Melanie Wilke & Mareike Reckfort
04447/801-4335 & -4233
mwilke@bigdutchman.de
mreckfort@bigdutchman.de

bigdutchmanausbildung
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BiLFINGER

Bilfinger Engineering & Maintenance GmbH

Hohe Tannen 11- 49661 Cloppenburg
https://bem.bilfinger.com/

Bewerbungsschluss:

Deine Bewerbung kannst du so lange einreichen,
bis unsere Ausbildungsplatze belegt sind. Je
friher du dich bei uns bewirbst, desto héher sind
deine Chancen ein Teil unseres Teams zu werden.
Spezielle Anforderungen:

Bewirb dich tiber unser Karriereportal, per E-Mail
oder per Post mit deinen vollstandigen Unter-
lagen (Anschreiben, Lebenslauf, Zeugnisse, Be-
scheinigungen).

Sonstiges:

Du méchtest nach deinem Schulabschluss so
richtig Gas geben? Bei uns bist du genau richtig!
Wir suchen junge, motivierte Menschen, die Lust
auf eine abwechslungsreiche und zukunftsorien-
tierte Ausbildung haben. Dich erwartet ein span-
nendes Arbeitsumfeld mit gutem Betriebsklima
und herausfordernden Tatigkeiten. Neben einer
haustarifvertraglichen Ausbildungsvergtitung,

Sonderzahlungen und einer Ubernahmeregelung,

kannst du dich auf eine vergtinstigte Betriebsfit-
ness, diverse Mitarbeiterrabatte u. v. m. freuen.
Praktika:

Schulpraktika und freiwillige Praktika sind in
unseren Ausbildungsberufen méglich.

Deine
Ansprechpartner
Elena Renje & Anna Beenen

04471182-0
bewerbungen.ems@bilfinger.com

Aufgaben des Unternehmens:

Die Bilfinger Engineering & Maintenance GmbH als eine
Tochtergesellschaft der Bilfinger SE, ist ein innovatives
und expandierendes Dienstleistungsunternehmen in den
Bereichen der industriellen Anlagenplanung und -
Errichtung, -Instandhaltung, -Turnaround und -Erweite-
rung bis hin zum Riickbau. Mit unseren mehr als 3.000
Mitarbeiterinnen planen und tiberwachen wir Anlagen in
der chemischen, petrochemischen, pharmazeutischen und
Kraftwerksindustrie ebenso wie in der Nahrungsmittel-,
Entsorgungs- und artverwandten Prozessindustrie. Zudem
gehoren umfassende multidisziplinédre Ingenieurleistungen
mit einem breiten Einsatzgebiet von der FlieBbildpflege
Uber zerstdrungsfreie Priifungen bis hin zur ausfihrungs-
reifen 3D-Planung zu unserem umfangreichen Leistungs-
spektrum.

Anzahl der Mitarbeiter: 3.000

Angebotene Ausbildungsberufe:

- Feinwerkmechaniker/in

- Mechatroniker/in

- Metallbauer/in

- Technische/r Produktdesigner/in

Duales Studium:

Duales Studium Maschinenbau: Abitur oder Fachhoch-

schulreife mit guten Leistungen in Mathematik, Physik,

Technik, Deutsch und Englisch sowie rdumliches Vorstel-

lungsvermégen und technisches Versténdnis

Voraussetzungen fiir die Ausbildung:

- Feinwerkmechaniker, Mechatroniker, Metallbauer
(m/w/d): guter Hauptschul- oder Realschulabschluss mit
guten Mathematikkenntnissen, handwerkliches Geschick
und Interesse an Technik

- Technischer Produktdesigner (m/w/d): guter Realschul-
abschluss oder Fachhochschulreife, Verstandnis fir
geometrische Zusammenhéange und rdumliches
Vorstellungsvermégen

Besondere Fihigkeiten/Kenntnisse:

Teamfahigkeit, Kommunikationsfahigkeit, Einsatzbereit-

schaft Motivation, Flexibilitat, Verantwortungsbewusst-

sein

Aufgaben des Unternehmens:

Mach was mit Sinn. Mach was mit Kabeln. Kabel? Ja, rich-

tig! Die machen wir. Aber dahinter steckt noch viel mehr

als der Mehrfachstecker mit Kippschalter. Wir entwickeln

komplexe Kabel und Kabelsysteme, die weltweit in Indus-

trie, Robotik, Medizin und IT zum Einsatz kommen. Unsere

Produkte verbinden Menschen und retten Leben. Was uns

verbindet: Wertschatzender Umgang, anspruchsvolle Auf-

gaben, flache Hierarchien und das Wissen, im Beruf etwas

sinnvolles zu bewirken.

Anzahl der Mitarbeiter: weltweit: 16.000

Angebotene Ausbildungsberufe:

- Elektroniker/in fiir Betriebstechnik

- Fachlagerist/in

- Industriekaufmann/frau mit Zusatzqualifikation

- Industriemechaniker/in

- Maschinen- und Anlagenfihrer/in

- Fachinformatiker/in - Systemintegration

- Fachinformatiker/in - Anwendungsentwicklung

Duales Studium:

- Business Administration in Kooperation mit der PHWT
Vechta

- Wirtschaftsinformatik

Voraussetzungen fiir die Ausbildung:

Die Voraussetzungen fiir die Ausbildung sind vom

Ausbildungsberuf abhéngig. Bereits mit einem Haupt-

schulabschluss kannst du bei uns durchstarten. Wichtiger

als die Noten sind uns deine Motivation und Teamgeist.

Bewerbungsschluss:

Bewerbungsschluss fiir das nachste Jahr ist im Novem-
ber. Wenn du danach Interesse hast, dann ruf gerne an
und frag nach ob eine Bewerbung noch maglich ist.
Spezielle Anforderungen:

Wir freuen uns im Anschreiben deine Motivation zu er-
fahren und natiirlich einen Lebenslauf sowie Zeugnisse.
Praktika:

Praktika sind in allen Bereichen, in denen wir ausbilden,
maoglich. Wir freuen uns auf dich!

33 Elektrotechnik
Bizl ink

BizLink Special Cables Germany GmbH

EschstraBe 1- 26169 Friesoythe
www.bizlinktech.com

Deine
Ansprechpartnerin
Carina van Diilmen

04491291-387
carina_vanduelmen@bizlinktech.com

@ BizLink_Berufsstarter

BizLink_Berufsstarter
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BOCRHOR

Bockhorner Klinkerziegelei Uhlhorn GmbH & Co. KG

HauptstraBe 34 - 26345 Bockhorn
www.bockhorner.de

Bewerbungsschluss:

Du kannst Dich jederzeit bei uns bewerben!
Spezielle Anforderungen:

Bewirb Dich gerne per Mail oder auch per Post
mit Deinen vollstandigen Unterlagen (Anschrei-
ben, Lebenslauf, Zeugnisse, Bescheinigungen).
Praktika:

Individuell und nach Vereinbarung maéglich.

Deine
Ansprechpartner

Ulrike Terhart (Industriekaufmann/-frau)
04452 9128-11

bewerbung@bockhorner.de

Niko Gabelein (Industriekeramiker/-in)
04452 9128-21

bewerbung@bockhorner.de

@ KlinkerAusBockhorn
bockhorner_klinker

Aufgaben des Unternehmens:

Seit mehr als 117 Jahren stehen unsere Vormauer- und
Pflaster-Klinkersteine fur Langlebigkeit und Wertbestan-
digkeit, fur Tradition und Innovation, fur Individualitat und
Qualitat. Jeder Stein, der unsere Ziegelei im Bockhorner
Ortsteil Grabstede verlasst, tiberzeugt durch sein be-
sonderes Farbspiel. In jedem Klinker stecken Leidenschaft
und Herzblut. So entsteht stets aufs Neue ein Unikat, ein
Produkt, das auf seine spezielle Art einzigartig ist. Denn
unser Anspruch ist es, nicht nur alle geforderten Normen
und Anforderungen einzuhalten, sondern sie deutlich zu
Ubertreffen.

Anzahl der Mitarbeiter: 27

Angebotene Ausbildungsberufe:

- Industriekaufmann/frau

- Industriekeramiker/in

Voraussetzungen fiir die Ausbildung:

Mindestens ein guter Hauptschulabschluss. Fiir den Beruf

Industriekaufmann/-frau bist du bei uns mit einem guten
Realschulabschluss richtig.

Besondere Fihigkeiten/Kenntnisse:
Wir wiinschen uns Zuverlassigkeit, Teamféhigkeit,

Kommunikationsfahigkeit und im besonderen MaRe

Ty
X

Motivation von Dir!

35 Metallverarbeitung

Unternehmensvorstellung: B&m MANN

Die Béckmann Fahrzeugwerke GmbH ist ein inhaber-
geflihrtes, mittelstandisches Unternehmen mit Sitz in
Lastrup. Als Marktfihrer im Bereich Pferdeanhénger und ANHANG ERSTER KLASSE

als eine der fihrenden europdischen Anhangermarken

Béckmann Fahrzeugwerke GmbH

Siehefeld 5 - Lastrup 49688
www.boeckmann.com

entwickeln und produzieren wir Transportlosungen fur
unterschiedlichste Einsatzbereiche. Das Unternehmen
beschéftigt derzeit mehr als 350 Mitarbeiter und hat ein
internationales Netzwerk aus Vertriebspartnern in Gber
30 Landern.

Anzahl der Mitarbeiter: ca. 350

Angebotene Ausbildungsberufe*:

- Metallbauer Fachrichtung Nutzfahrzeugbau

- Kaufmann fiir Marketingkommunikation

- Mediengestalter in Digital und Print

- Industriekaufmann

- Fachinformatiker Fachrichtung Anwendungsentwicklung

- Technischer Produktdesigner Fachrichtung Maschinen-
und Anlagenkonstruktion

- Fachkraft fur Lagerlogistik

*Alle Ausbildungsberufe gelten gleichermallen fir alle

Geschlechter (m/w/d)
S

[=] 4

Hier kommst Du zu unserem

Ausbildungsvideo

Lernbereitschaft zeichnen Dich aus? Dann werde Teil

Wir bieten Dir:
- Eine zukunftsorientierte Ausbildung in einem

unseres Béckmann-Teams und ,sattel auf”!
Bitte sende Deine vollstandigen Bewerbungsunterlagen
bevorzugt per Mail an karriere@boeckmann.com. Wir

) ] freuen uns darauf, Dich kennenzulernen!
erfolgreichen und soliden Unternehmen

Bewerbungsschluss:
Nutze Deine Chance, ehe unsere Ausbildungsplatze

- Eigenverantwortliches und selbststandiges Arbeiten
- Entgelt nach dem Tarifvertrag des Metallverarbei-

tenden Handwerkalie o . besetzt sind. Bewirb Dich daher moglichst frihzeitig.

- Ausbildungsverantwortlichen in jeder Abteilung Praktika:
- Kosteniibernahme von Lehrbiichern sowie der Teil- Praktika sind nach Absprache bei uns méglich.
nahmegebuhren von Priifungsvorbereitungs-
lehrgéngen Deine Ansprechpartnerin

- Nette und hilfsbereite Kollegen, die dir bei jeder Annika Paerschke

04472 895-0
karriere@boeckmann.com

Frage zur Seite stehen

- Die Méglichkeit, deine Motivation und Ideen in die
tagliche Arbeit einzubringen

@ anhangersterklasse

boeckmann.horses
boeckmann.transport

@ anhangersterklasse

Du willst etwas bewegen?
Du bist bereit, Deine Talente in eine praktische Berufs-
ausbildung umzusetzen? Sorgfalt, Zuverlassigkeit und
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BOGE

RUBBER & PLASTICS

BOGE Elastmetall GmbH

Dr.-Jurgen-Ulderup-Platz 1- 49401 Damme
www.boge-rubber-plastics.com/de/berufe

Bewerbungsschluss:

Du kannst Dich jederzeit bei uns bewerben!
Spezielle Anforderungen:

Bewirb Dich gerne per Mail oder auch per Post
mit Deinen vollstédndigen Unterlagen (Anschrei-
ben, Lebenslauf, Zeugnisse, Bescheinigungen).
Praktika:

Individuell und nach Vereinbarung maéglich.

Deine
Ansprechpartnerin

Karen Justa
05491 91-48 77
karen.justa@boge-rubber-plastics.com

form.follows.future

Social Media: boge-rubber-plastics.com/de/social-media

Aufgaben des Unternehmens:
BOGE Rubber & Plastics steht fur exzellente Produkte im
Bereich Schwingungstechnik und Leichtbaukomponenten

fur die Automobilindustrie: Als langjahriger Partner der

international fihrenden Automobilhersteller entwickeln

wir innovative Lésungen fuir die Mobilitat von morgen. Wir

sind Perfektionisten aus Leidenschaft. Und das schon seit

1931. Mit rund 3.600 Beschéftigten in sieben Léandern auf 4

Kontinenten sind wir weltweit prasent. Wir entwickeln fur

unsere Kunden integrierte Losungskonzepte, die Funktion,

Gewicht und Kosten optimieren. Von unserer jahrzehnte-

langen Erfahrung in den Bereichen Schwingungstechnik

und Leichtbaumodule und dem damit verbundenen tech-

nologischen Know-how profitieren auch Unternehmen

anderer Branchen wie beispielweise die Bahnindustrie, die

Landwirtschaft und die Schifffahrtsbranche.

Anzahl der Mitarbeiter: ca. 3.600

Angebotene Ausbildungsberufe:

- Industriekaufmann/frau

- Mechatroniker/in

- Verfahrensmechaniker/in fiir Kunststoff- und
Kautschuktechnik

Duales Studium:

- Bachelor of Science - Kunststofftechnik

- Bachelor of Science - Maschinenbau

Voraussetzungen fiir die Ausbildung:

Wenn Du die Zukunft der Mobilitdt mitgestalten

willst, bist Du bei uns genau richtig! Informationen zu

den Voraussetzungen fiir die unterschiedlichen

Ausbildungsberufe findest Du unter:

www.boge-rubber-plastics.com/de/berufe

Aufgaben des Unternehmens:

Broetje-Automation ist der weltweit fiihrende Experte fiir
Produktionsprozesse in der Luft- und Raumfahrtindustrie.
An 23 Standorten und Servicezentren weltweit planen

und realisieren wir Maschinen und Systeme fiir die Flug-
zeugmontage und -produktion, um die Fabrik der Zukunft
mit innovativen High-Tech Losungen auszustatten. Das
Produktportfolio umfasst die schltsselfertige Fabrik- und
Anlagenplanung, hoch prézise und flexible Robotersysteme
und Maschinen sowie die digitale Integration der Anlagen bei
unseren Kunden vor Ort. Von der Datenerfassung bis zum
Linienmanagement bieten die Digitalldsungen von Broetje-
Automation vielschichtige Moglichkeiten die Produktion
effizient vorzubereiten, zu iberwachen und zu optimieren,
um das Maximum herauszuholen. Unsere globalen Service-
einheiten runden das Portfolio ab und unterstiitzen unsere
Kunden nicht nur bei akuten Themen weltweit sowie rund
um die Uhr, sondern stehen mit Modifikationen, Upgrades
und Retrofits bestehender Anlagen sowie dem Ersatzteilser-
vice fur die Sicherung langjahriger Qualitat und die Verlénge-
rung des Lebenszyklus der Anlagen.

Anzahl der Mitarbeiter: 450

Angebotene Ausbildungsberufe:

- Elektroniker/in fiir Betriebstechnik

- Fachinformatiker/in - Digitale Vernetzung (IT 2020)

- Fachkraft fur Lagerlogistik

- Industriekaufmann/frau

- Industriemechaniker/in

37 Maschinen- und Anlagenbau

—
BRO€ETJE

ALTTOMATICON

Broetje-Automation GmbH

Am Autobahnkreuz 14 - 26180 Rastede
www.broetje-automation.de

Duales Studium:

- Wirtschaftsingenieurwesen

- Wirtschaftsinformatik

Voraussetzungen fiir die Ausbildung:

Du hast technisches Versténdnis, Organisationstalent und
bist vielseitig interessiert? Zuséatzlich bist du neugierig
und moéchtest in einem engagierten und motivierten Team
arbeiten? Dann bist du bei Broetje-Automation genau
richtig. Wir freuen uns auf Deine Bewerbung.

Besondere Fahigkeiten/Kenntnisse:

Interesse an Mathematik und Englisch
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BRUNS®
Pflanzen //

Bruns Pflanzen

Joh.-Bruns-Allee 1- 26160 Bad Zwischenahn
www.bruns.de

Spezielle Anforderungen:

Bewerbung per Mail, WhatsApp oder online:
bewerbung@bruns.de

01739601929
www.bruns.de/bewerbungsformular-de/

Bitte gib bei Deiner Bewerbung das Stichwort
.Durchstarter” an.

Sonstiges:

Als Gartner*in hast Du super Perspektiven fur
Deine Zukunft. Egal ob bei uns (top Ubernahme-
chancen!!) oder in einer anderen Gértnerei im
In- oder Ausland. Und Méglichkeiten zur Weiter-
bildung gibt es naturlich auch. Falls Du von auBer-
halb kommst, kénnen wir Dir eine Unterkunft in
unserem Azubi-Wohnhaus stellen.

Praktika:

Praktika sind nahezu jederzeit méglich! Kontak-
tiere uns und vereinbare einen Termin!

Deine
Ansprechpartner

Lukas Kieselhorst
ausbildung@bruns.de

Niklas Janssen
04403 601-255
n.janssen@bruns.de

@ BrunsPflanzen

brunspflanzen

Aufgaben des Unternehmens:

Wir produzieren mit moderner Technik GroRbadume,

Solitarstraucher und Formgeholze und vermarkten sie in

alle Welt. Als familiengefiihrtes Unternehmen sind wir

regional im Ammerland verankert - unsere Pflanzen jedoch

tragen zu mehr Aufenthaltsqualitdt auch an weit entfern-

ten Orten bei. Mit einer Ausbildung bei uns bist Du sogar

hauptberuflich fir Natur- und Klimaschutz im Einsatz!

Anzahl der Mitarbeiter: 340

Angebotene Ausbildungsberufe:

- Gartner/in (m/w/d) - Baumschule

- Kaufmann/-frau (m/w/d) — GroB- und AuRenhandels-
management (GroRhandel)

Voraussetzungen fiir die Ausbildung:

Gértnerausbildung: Neugier auf Natur und Technik,

normale Fitness, Beobachtungsgabe, Bereitschaft, auch

mal mit anzupacken

Kaufmannsausbildung: Fiihrerschein, Englischkenntnisse,

.gepflegte” Umgangsformen

Besondere Féhigkeiten/Kenntnisse:

In jeder Ausbildung wird es Tage geben, an denen Du Dich

durchbeiBen miissen wirst. Im Team mit den anderen Azu-

bis unterstutzt lhr Euch gegenseitig!

Aufgaben des Unternehmens:

Die BTC Business Technology Consulting AG ist eines der

fuhrenden IT-Consulting-Unternehmen in Deutschland

mit Niederlassungen in China, Japan, Polen, Ruménien, der

Schweiz, der Turkei und den USA. Das Unternehmen mit

mehr als 2.300 Mitarbeitern und Hauptsitz in Oldenburg

ist Partner von SAP, AWS und Microsoft. BTC erzielte in

2022 einen Umsatz von 259 Mio. Euro. BTC hat ein ganz-

heitliches, auf Branchen ausgerichtetes IT-Beratungsan-

gebot und damit eine fiihrende Position in den Bereichen

Energie, Telekommunikation, Offentlicher Sektor, Industrie

und Dienstleistungen. Das Angebot umfasst Beratung,

Systemintegration sowie Applikations- und System-

management. Ein weiterer Fokus liegt auf energienahen

Softwareprodukten.

Anzahl der Mitarbeiter: Uber 2300

Angebotene Ausbildungsberufe:

- Fachinformatiker/in - Anwendungsentwicklung

- Fachinformatiker/in - Systemintegration

- Fachinformatiker/in - Daten- und Prozessanalyse

- Kaufmann fur Buromanagement (w/m/d)

Duales Studium:

- Wirtschaftsinformatik (w/m/d)

- Informatik (w/m/d)

- BWL Schwerpunkt Energie (w/m/d)

Voraussetzungen fiir die Ausbildung:

Interesse an IT-Themen und mindestens:

- einen Hauptschulabschluss fur die Ausbildung

- (Fach)-Abitur fiir das Duale Studium

Besondere Féhigkeiten/Kenntnisse:

- Wenn Linux, Unix und Datenbanken fiir dich keine
Fremdworter sind, dann ist eine Ausbildung zum Fach-
informatiker Systemintegration (w/m/d) bei uns genau
das Richtige fiir Dich!

Wenn Java fur Dich nicht nur eine Insel ist und Du schon
einmal einen Quellcode gesehen hast, dann ist eine
Ausbildung zum Fachinformatiker fiir Anwendungsent-
wicklung (w/m/d) bei uns genau das Richtige fir Dich!

- Abldufe planen, damit du dir und anderen die Arbeit
erleichterst ist in deiner DNA verankert? Dann bist du
unser zukiinftiger Fachinformatiker fiir Daten- und
Prozessanalyse (w/m/d)

- Deine Zukunft siehst du als Kaufmann fiir Blro-
management (w/m/d) in der IT-Branche, weil du deine
Urlaube in Excel planst und stets den Uberblick bei einem
kreativen Durcheinander behéltst?

- Deine Zukunft siehst du als Bachelor of Science
Wirtschaftsinformatik (w/m/d) in der IT-Branche, weil IT
nicht nur zwei Buchstaben fir dich sind und du dich fir

39 IT-Dienstleistungen

BTC Business Technology Consulting AG
Escherweg 5- 26121 Oldenburg

www.btc-ag.com
BTC

#duhastunsgaradenoe

Werde Teil der
BTC-Familie!

die Verkniipfung von Systemen & Programmen mit wirt-
schaftlichen Ablaufen interessierst?
Wenn SAP, Digitalisierung und Energiewende fur dich
keine Fremdwérter sind, dann ist ein Duales Studium zum
B.A. Betriebswirtschaft mit Energieschwerpunkt an der
IBS IT & Business School Oldenburg und bei uns, genau das
Richtige fur Dich!

Bewerbungsschluss:

Bewerbungen sind online Gber unser Karriereportal
auf ausgeschriebene Stellen moglich.

Spezielle Anforderungen:

Aussagekraftiges Anschreiben, Lebenslauf, die letzten
zwei Zeugnisse, ggf. Praktikumsbescheinigungen und
Zertifikate

Praktika:

Du hast Lust in die bunte Welt der BTC reinzuschnup-
pern? Mach doch ein Praktikum bei uns! Ob 2 Wochen,
3 Monate oder ein ganzes Jahr - Bewerbungen sind
jederzeit online tiber unser Karriereportal méglich.

Deine
Ansprechpartnerinnen

Jennifer Oltmanns &
Alena Oltmanns

0441 3612-3222
ausbildung@btc-ag.com

@ BTC AG btcgstarters




Chemiebranche

BUFA

BUFA GmbH & Co. KG

Stubbenweg 40 - 26125 Oldenburg
www.buefa-ausbildung.de

Bewerbungsschluss:

Gibt es nicht - bewirb dich direkt tber unsere Web-
site www.buefa-ausbildung.de.

Wer zuerst kommt, mahlt zuerst ...

Spezielle Anforderungen:

Erzahl gern etwas tiber dich und warum dich dein

Traumberuf so begeistert!

Sonstiges:

Du bist interessiert daran, deine Ausbildung mit-
zugestalten - nur wer selbst die Initiative ergreift,
kann etwas bewegen!

Praktika:

In allen Ausbildungsberufen sind Praktika moglich!
Bewirb dich jetzt - schnell sind die Platze vergeben!

Deine
Ansprechpartnerin

Sabine Hinrichs
0441 9317-950
sabine.hinrichs@buefa.de

() BUFA
buefa_group

Aufgaben des Unternehmens:

Hi, wir sind BUFA ... ein Chemieunternehmen aus Olden-

burg. Seit 1883 tiberzeugen wir durch innovative, umwelt-

bewusste Produkte und Systeme, die héchsten Ansprii-

chen gentigen und in Branchen wie der Bahnindustrie, der

Windenergie, der Lebensmittelindustrie oder der Reini-

gungsindustrie eingesetzt werden. Heute sind wir inter-

national tatig und bieten dir als attraktiver Arbeitgeber

vielfaltige Moglichkeiten fir deine berufliche Entwicklung

im gewerblichen und kaufméannischen Bereich. Starte jetzt

deine Ausbildung bei BUFA und bilde mit uns aus, was dich

voranbringt!

Anzahl der Mitarbeitenden: 700

Angebotene Ausbildungsberufe:

- Berufskraftfahrer:in

- Chemielaborant:in

- Chemikant:in

- Produktionsfachkraft Chemie (m/w/d)

- Fachkraft fur Lagerlogistik (m/w/d)

- Fachlagerist:in

- Industriekaufleute (m/w/d)

- Kaufleute (m/w/d) im E-Commerce

- Mechatroniker:in

- Verfahrensmechaniker:in fur Kunststoff- und
Kautschuktechnik

Voraussetzungen fiir die Ausbildung:

Allgemein gilt fur alle Azubis:

- Ausgepragte Teamféhigkeit und Lernwille

Speziell fuir die Berufe Chemikant:in und Produktions-

fachkraft Chemie:

- Mindestens ein guter Hauptschulabschluss

- Gute Noten in Mathe, Chemie und Physik

- GroRes Interesse an Chemie und Technik

Speziell furr die Berufe Fachkraft fiir Lagerlogistik und

Fachlagerist:in

- Mindestens ein guter Hauptschulabschluss

- Raumliches Vorstellungsvermégen und Organisations-
talent

Besondere Fihigkeiten/Kenntnisse:

Begeisterung fur den Beruf

Aufgaben des Unternehmens:

Baumschulgértner gestalten aktiv unsere Umwelt! Wer

gerne drauBen in der Natur arbeiten mochte und Interesse

an seiner Umwelt hat, fiir den bietet diese Ausbildung eine

spannende Tatigkeit mit vielen Facetten. Baumschulgart-

ner planen die Kultur von Gehdlzen von der Jungpflanze

bis zum Verkauf. Sie teilen Flachen ein, bearbeiten und

pflegen den Boden. Die verschiedensten Geholze werden

vermehrt und veredelt, ihr Wachstum wird gesteuert,

kontrolliert und dokumentiert. Die kultivierten Pflanzen

werden gerodet, sortiert und gekennzeichnet, trans-

portiert und fir den Versand verpackt. Bei der Arbeit

helfen Maschinen und technische Geréate, die bedient

und gewartet werden mussen. Auch die Prasentation und

der Verkauf der Geholze gehort zu den Tatigkeiten eines

Baumschulgértners. Daftir miissen Kunden im Einzel- und

GroBhandel beraten werden.

Angebotene Ausbildungsberufe:

Baumschulgértner/in

Voraussetzungen fiir die Ausbildung:

Die Ausbildung zum Baumschulgértner dauert 3 Jahre,

sie kann unter bestimmten Voraussetzungen auf 2 Jahre

verkiirzt werden. Die Betriebe stellen (iberwiegend Auszu-

bildende mit Haupt- oder Realschulabschluss ein.

Besondere Fihigkeiten/Kenntnisse:

Wenn du hier die meisten Fragen positiv beantworten

kannst, ist der Beruf des Baumschulgértners richtig fir dich!

- Pflanzen interessieren dich und du hast Lust mit ihnen zu
arbeiten?

- Du willst viel Zeit an der frischen Luft verbringen und
dich korperlich betatigen?

- Kaufmannische Grundlagen interessieren dich ebenso
wie Pflanzen- und Bodenkunde?

- Technik reizt dich ebenfalls und du bist handwerklich
geschickt?

- Du hast Freude daran, im Team zu arbeiten und Kunden
zu beraten?

Sonstiges:

Alle Ausbildungsbetriebe findest Du unter
www.meineoldenburger.de/Ausbildung&Beruf
Praktika:

In unseren Ausbildungsbetrieben sind Praktika

jederzeit moglich.

4 Agrarbranche

Bund deutscher Baumschulen, Landesverband Weser-Ems eV.

Kolberger StraBe 20 - 26655 Westerstede
www.meineoldenburger.de

Deine
Ansprechpartnerin

Cornelia Liittmann
04488-77712

Email: info@bdb-weser-ems.de
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Biinting Unternehmensgruppe

Brunnenstrale 3726789 Leer
www.buenting.de

Aufgaben des Unternehmens:

Vom stationdren Handel Gber E-Commerce bis zum

24/7-Shopping-Lebensmittelhandel mit Perspektive.

Die Biinting Unternehmensgruppe bietet vielfaltige Aus-

bildungsberufe und duale Studiengénge in einem modernen

Arbeitsumfeld: Ob an vorderster Front in einem unserer 200

Combi- oder famila-Verbrauchermirkte, in einem unse-

rer Logistikzentren, in unserer Verwaltung oder unserem

modernen Rechenzentrum in Nortmoor - mit uns lernst

Du wie der Lebensmittelhandel funktioniert. Freue Dich

auf eine spannende Mischung aus Theorie und Praxis bei

Biinting, einem der erfolgreichsten Handelsunternehmen im

Lebensmitteleinzelhandel in Nordwestdeutschland.

Deine Region. Deine Zukunft. Deine Ausbildung.

Anzahl Mitarbeitende: 12.500

Anzahl Auszubildende: 500

Voraussetzungen fiir die Ausbildung:

- Erfolgreicher Schulabschluss

- Lust auf die dynamische Welt des Handels mit ihren
spannenden Herausforderungen

- Spall am Umgang mit Menschen und Lebensmitteln

- Tatendrang und eine engagierte Arbeitsweise

- Teamgeist und Freude daran, gemeinsam mit anderen
etwas zu bewegen

Ausbildung

S g I _'1

Angebotene Ausbildungsberufe:

- Kaufmann/-frau fur Buromanagement

- Kaufmann/-frau fur Digitalisierungsmanagement

- Kaufmann/-frau fur GroRR- und AuBenhandelsmanagement
- Fachkraft fur Lagerlogistik

- Kaufmann/-frau im E-Commerce

- Kaufmann/-frau fiir Marketingkommunikation

- Mediengestalter/in Digital und Print

- Fachinformatiker/-in fir Anwendungsentwicklungen
- Fachinformatiker/-in fiir Systemintegration

- Kaufmann/-frau im Einzelhandel

- Verkaufer/in

Duales Studium:

- Duales Studium zum Bachelor of Arts (w/m/d) Business

Administration - Schwerpunkt GroBhandel

- Duales Studium zum Bachelor of Science (w/m/d)

Wirtschaftsinformatik

- Informatik im Praxisverbund

Aufgaben des Unternehmens:

Unser Unternehmen ist spezialisiert auf die Lohnzerspa-
nung unterschiedlichster Materialien, die Konstruktion
und Programmierung und die Herstellung von Modellen,
Formen, Prototypen und Werkzeugen fir jegliche An-
wendungsbereiche. Zu unseren Kunden gehéren Kunden
aus unterschiedlichen Branchen wie GieBereien, Industrie
sowie Firmen aus den Bereichen Zerspanung und Dreh-
teile. Carstengerdes Modellbau & Zerspanung GmbH steht
fur eine hohe Fertigungsqualitét, technisches Know-how
und Flexibilitat, mit der wir auf alle Anforderungen unserer
Kunden schnell reagieren kénnen.

Anzahl der Mitarbeiter: 50

Angebotene Ausbildungsberufe:

- Technische/r Modellbauer/in

- Zerspanungsmechaniker/in

Voraussetzungen fiir die Ausbildung:

Du hast Lust nicht nur eine Nummer zu sein, sondern bist
bereit effektiv in einem Familienunternehmen mitzuarbei-
ten, dann bist du bei uns genau richtig!

Besondere Fihigkeiten/Kenntnisse:

- guter Hauptschulabschluss oder mittlere Reife

- rdumliches Vorstellungsvermdogen

- Interesse fiir technische Abldufe und Verfahren

- Teamfahigkeit

- bei besonders guter Leistung und personlichen

Engagement unterstiitzen wir dich in deiner weiteren
beruflichen Laufbahn

43 Metallverarbeitung

@/l Carstengerdes
c Modellbau & Zerspanung

Carstengerdes Modellbau & Zerspanung GmbH

Am Jadebusen 9 - 26345 Bockhorn
www.carstengerdesmodellbau.de

Sonstiges:

Ausbildungsdauer:

3,5 Jahre, mit besonders guter Leistung kannst du die Aus-
bildungszeit auf 3 Jahre verkiirzen.

Eine gute Ausbildung ist das Fundament fir eine gesicherte
Zukunft. Daher bieten wir pro Jahr mindestens einen Aus-
bildungsplatz an, um jungen Menschen die Chance zu geben,
einen vielseitigen und zukunftsfahigen Beruf zu erlernen.
90% aller Auszubildenden werden in unserem Unternehmen
als Gesellen ibernommen.

Wir freuen uns auf deine Bewerbung und darauf dich persénlich kennenzulernen. Ruf

einfach an oder sende mir eine kurze Mail zu deiner Person. Gerne kannst du auch ein

Praktikum vorab machen und guckst, was wir alles machen.

carstengerdes_modellbau

Deine
Ansprechpartnerin

Nadine Carstengerdes
04453485240
nadine@carstengerdesmodellbau.de
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CLAAS

CLAAS Weser Ems GmbH

Ermker Weg 15 - 49696 Molbergen
www.claas-weser-ems.de

2 Zeugnisse
ggfs. Zertifikate
- ggfs. Praktikumsbescheinigungen
Wir freuen uns tber Deine Bewerbung per Mail
bewerbung@claas-weser-ems.de
Sonstiges:
Was Dich bei uns erwartet:
- auBerschulische Weiterbildungen und
Spezialisierungen
- hochmoderne Werkstatteinrichtung und top
ausgestattete Servicewagen
- ein junges, motiviertes Team, dass sich auch
nach Feierabend gern zum Grillen trifft
Praktika:
Die CLAAS Weser Ems GmbH bietet Praktika in
allen Bereichen. Bewirb Dich per Mail mit einem
kurzen Anschreiben, Lebenslauf und Deinem
Wounschzeitraum!

Dein
Ansprechpartner
Martin Weienberg

04475 918 72 - 24 oder 0151 5727 3663
bewerbung@claas-weser-ems.de

@ CLAAS Weser.Ems.GmbH
claasweseremsgmbh

Aufgaben des Unternehmens:

Die CLAAS Weser Ems GmbH ist ein junges, eigenstandi-

ges Landtechnikunternehmen in der Region Weser Ems.

Wir vertreiben das komplette CLAAS Ernte- und Trakto-

renprogramm sowie Landtechniksortimente namhafter

Hersteller an unseren 6 Standorten in Ankum, Neerstedt,

Molbergen, Westerstede, CLAAS Rheinhessen Pfalz

in Saulheim und Feick Landtechnik in Reinheim. Unser

erfolgreiches Werkstattteam ist spezialisiert auf Service-

dienstleistungen und Reparaturen aller Art im Bereich der

Landtechnik. Mit ca. 170 Mitarbeitern realisieren wir die

Wiinsche unserer Kunden und sorgen fir einen schnellen,

kompetenten Service und Ersatzteilsicherheit vor Ort. Die

Ausbildung bei der CLAAS Weser Ems GmbH ist vielseitig

und mit unseren freundlichen Mitarbeitern hast Duimmer

den richtigen Ansprechpartner an Deiner Seite. In Deiner

Ausbildung erlernst Du bei uns Deinen Traumberuf mit

echten Zukunftsperspektiven.

Anzahl der Mitarbeiter: ca. 170 Mitarbeiter*Innen

Angebotene Ausbildungsberufe:

- Fachkraft fur Lagerlogistik

- Kaufmann/-frau fiir GroR- und AuBenhandels-
management

- Land- und Baumaschinenmechatroniker/in

Voraussetzungen fiir die Ausbildung:

- guter Haupt- oder Realschulabschluss bzw.
Berufsfachschule

- Teamfahigkeit & freundliches Auftreten

- handwerkliches Geschick, technisches Interesse oder
kaufmannisches Versténdnis

Besondere Fihigkeiten/Kenntnisse:

- Verantwortungsbewusstsein

- Organisationstalent

- Motivation

Aufgaben des Unternehmens:

Das von Wieland Garms in vierter Generation gefiihrte
Unternehmen beschéftigt mittlerweile ca. 65 Mitarbei-
ter und ist der kompetente Berater rund um das Thema
Baustoffe. Hier findet man alles was man fiir den Hausbau
benotigt: Bedachungsartikel, Holz, Dammstoffe, Steine,
Baustahle, Sanitareinrichtungen, aber auch alles fur die
Werkstatt und den Garten. Auf insgesamt ca. 45.000m?
Lagerflache, werden die unterschiedlichsten Baustoffe fiir
den taglichen Gebrauch vorgehalten. Mit zur Zeit sechs
modernen LKW s mit Ladekran werden die Kunden téglich
in der Region beliefert. Unsere groBziligigen Ausstellungen
im Innen- und AuBenbereich ermdglichen eine intensive
und fachkundige Beratung. Einer der Erfolgsfaktoren in
unserem Unternehmen sind definitiv die fachkundigen
Mitarbeiter, von denen viele bereits ihre Ausbildung bei
uns absolviert haben.

Anzahl der Mitarbeiter: 65

Angebotene Ausbildungsberufe:

Kaufmann/-frau fiir GroB3- und AuBenhandelsmanagement
Voraussetzungen fiir die Ausbildung:

Nutze deine Chance und bewirb dich fiir die Ausbildung als
Kaufmann/-Frau fur GroR- und AuBenhandelsmamagment
(m/w/d) Bei der Auswahl unserer Auszubildenden sehen
wir weniger auf die Noten, als darauf, dass Du gut ins Team
und zu den gestellten Aufgaben passt. Das finden wir
gerne mit Dir in einem (Kurz-)Praktikum oder bei einem
Probearbeiten heraus! Das solltest Du mitbringen:

- Organisationstalent und Zahlenverstéandnis

- Teamfahigkeit, Selbststandigkeit und Zuverlassigkeit

- Spall im Umgang mit Kunden

Bewerbungsschluss:

Bewerbungen sind jederzeit moglich - iberzeuge uns
von Dir und werde Teil unseres Teams!

Sonstiges:

Fur Deinen Start ins Berufsleben bieten wir Dir eine
attraktive Vergutung mit Arbeitsplatzsicherheit und
regelmaBigen Fortbildungen. Du wirst fit gemacht in
Warenkunde, Kundenkontakt und Du lernst an Apple
iMacs branchenspezifische Programme kennen. Wir
bieten Dir nach der Ausbildung gute Entwicklungs- und
Karrierechancen, sowie die Méglichkeit zur Teilnahme
am Firmenfitnessprogramm, einem Business-Bike und
betrieblicher Altersvorsorge.

45 GrofRRhandel

paustottt

Dierk Garms Baustoffhandel GmbH & Co. KG

Sahrener Weg 58 - 27777 Ganderkesee-Schierbrok
www.garms.de

Deine Ansprechpartner

Wieland Garms
(Geschaftsfiihrer)

04221 4995-0

Andre Lésche
(Ausbilder)
04221 4995-41

loesche@garms.de wieland@garms.de

@ garms.baustoffhandel.schierbrok

garms.baustoffhandel.schierbrok
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dormokaba Group

DORMA Hiippe Raumtrennsysteme GmbH

Industriestr. 5 - Westerstede 26655
www.dorma-hueppe.com

Aufgaben des Unternehmens:

Seit mehr als 130 Jahren produzieren wir im Ammerland
hochwertige Trennwandlésungen. Als einer der interna-
tional fuhrenden Anbieter von Raumtrennsystemen sieht
sich Dorma Hiippe als Impulsgeber, um kontinuierlich neue
Trends und Konzepte zu kreieren und voranzutreiben.
Immer mit der Vision verbunden, das Handling so einfach,
effektiv und intelligent wie méoglich zu gestalten. Weltweit
schatzen unsere Kunden von Blirogebduden, Banken, Ho-
tels, Messen, Kongresszentren die intelligenten Lésungen
fir ein effizientes Raummanagement. Dorma Hiippe gehort
zur Business Unit Movable Walls der dormakaba Gruppe.
dormakaba ist auf dem Weltmarkt einer der Top 3 Anbieter
fir Zutritts- und Sicherheitslésungen und z3hlt tGber 16.000
Beschéftigte.

Seit 2019 durfen wir uns mit dem Qualitatssiegel ,TOP AUS-
BILDUNG" der IHK schmiticken und sind stolz darauf, dies
auch bis 2025 weitertragen zu dirfen!

Bewerbungsschluss:

Unser Auswahlverfahren startet voraussichtlich im

Herbst, einen konkreten Bewerbungsschluss gibt es nicht

Spezielle Anforderungen:

Eine Bewerbung zur Ausbildung sollte formal und inhalt-

lich richtig sein und Dinge wie einen Lebenslauf und

Zeugnisse enthalten. Wir freuen uns auf Deine Bewer-

bung, gerne per E-Mail.

Sonstiges:

- Bei uns kannst Du Dich tUber eine attraktive Aus-
bildungsvergutung nach Tarif freuen. Wir bieten Dir
daruber hinaus Zusatzleistungen, wie HanseFit, die
TicketPlus Guthabenkarte, eine Betriebskantine, 30
Urlaubstage, Urlaubs- und Weihnachtsgeld.

- Begleitet von qualifizierten Ausbildern bieten wir Dir
eine herausfordernde und vielseitige Ausbildung in

TOP =

Anzahl der Mitarbeiter: ca. 230
Angebotene Ausbildungsberufe:
- Fachkraft fur Lagerlogistik

- Industriekaufmann/frau

- Konstruktionsmechaniker/in

- Technische/r Produktdesigner/in
- Fachinformatiker/in fir Anwendungsentwicklung
Duales Studium:

BWL - in Kooperation mit der ibs Oldenburg
Voraussetzungen fiir die Ausbildung:

Das ist abhangig von Deiner Wunschausbildung. Melde
Dich bei uns! Gerne beantworten wir Dir all Deine Fragen
rund um die Ausbildung und das Auswahlverfahren.
Besondere Fahigkeiten/Kenntnisse:

Wir freuen uns auf interessierte, zuverlassige und moti-
vierte neue Auszubildende (m/w/d), die SpaR haben etwas
Neues zu lernen und mit uns neue Wege zu gehen.

weiterentwickeln. Unser Team arbeitet offen und
vertrauensvoll zusammen.

- Wir freuen uns dartiber, wenn Du Deine eigenen
Ideen, Meinungen und Wiinsche mit einbringst und
so Deine Ausbildung aktiv mitgestaltest. Wahrend
Deiner Ausbildung wirst Du viele Erfahrungen
sammeln, Verantwortung tbernehmen und Vertrau-
en in Dein Konnen erlangen. Dein Einsatz zahlt!

Praktika:

Sind gerne nach Absprache méglich.

Deine Ansprechpartnerin

Annika Hinrichs (Leiterin
Personal, Ausbildungsleiterin)
04409-666 230
annika.hinrichs@dormakaba.com

DORMA Huppe Raumtrennsysteme

Aufgaben des Unternehmens:

Dynapac ist ein fiihrender Hersteller von Straenbau-
maschinen mit Hauptsitz in Wardenburg und Produk-
tionsstatten in Europa, Asien und Stidamerika. Als Teil
der Fayat-Gruppe entwickeln, fertigen und vertreiben wir
mit ca. 320 Mitarbeitern/-innen am deutschen Standort
Wardenburg Stralenfertiger und Sondermaschinen fiir
den Asphalteinbau.

Anzahl der Mitarbeiter: 300

Angebotene Ausbildungsberufe:

- Industriekaufmann/frau

- Land- und Baumaschinenmechatroniker/in
Voraussetzungen fiir die Ausbildung:

Land- und Baumaschinenmechatroniker (m/w/d):

- Interesse an Technik, Elektrik und Handwerk

- Lernbereitschaft, Verantwortungsbewusstsein

- Reisebereitschaft, Flexibilitat

Spezielle Anforderungen:
Deine vollstandige Bewerbung mit Anschreiben,
Lebenslauf, Zeugnissen und ggf. Zertifikaten oder Prak-
tikumsbescheinigungen reiche uns Giber die Homepage
oder per E-Mail ein.
Sonstiges:
Als standig wachsendes, internationales Unternehmen
suchen wir engagierte, potenzielle Mitarbeiter/innen
fur unsere spannenden Projekte, denn hochqualifizier-
te, motivierte Mitarbeiter/innen sind die Basis unseres
Erfolgs. Wir unterstiitzen Dich wahrend Deiner Aus-
bildung in jeder Hinsicht!
Werde auch Du Teil unseres Unternehmens! Unser
Angebot:
- Freundliches Betriebsklima in einem

internationalen Umfeld

47 Maschinen- und Anlagenbau
< DYNAaAPpAC
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Dynapac GmbH

Ammerldnder StralRe 93 - 26203 Wardenburg
www.dynapac.com

- Erfolgreich absolvierter Schulabschluss mit guten Noten
in Mathe, Physik und Deutsch

Industriekaufleute (m/w/d):

- Technisches und kaufméannisches Interesse

- Kommunikationsstarke, Teamféhigkeit

- Organisationsgeschick, Verantwortungsbewusstsein

- Erfahrung im Umgang mit Word, Excel und PowerPoint
- Gute englische Sprachkenntnisse

- Mind. erweiterter Realschulabschluss mit guten Noten in
Deutsch, Mathematik und Englisch

- Attraktive Verglitung mit Sonderzahlungen
- Hansefit-Firmenfitness

- Interner Zusatzunterricht oder Schulungen
- Unterstltzung bei dem Erwerb der Zusatz-

qualifikation Europakaufmann (m/w/d)
Praktika:
Individuell nach Vereinbarung méglich. Wir freuen uns
auf Deine Bewerbung!

Deine

Ansprechpartner

Sophia Kalthoff (fur Land- und Baumaschinen-
mechatronikerlnnen)

und Birke Eickhorst (firr Industriekaufleute)
04407 972-0

bewerbung@dynapac.com

@ DynapacDeutschland
dynapac_germany

- Flexible Arbeitszeiten mit 37 Std./ Woche
- 30 Urlaubstage

GmbH + Co. KG

dormahueppe

einem internationalen Unternehmen. Dazu kannst Du
Dich in zahlreichen Azubiprojekten ausprobieren und
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EFG
SPECHT

EFG SPECHT KG

Schafjliickenweg 1- 26180 Rastede
www.efg-gruppe.de/unternehmen/efg-specht-kg

Bewerbungsschluss:

Sobald alle unsere Ausbildungsplatze vergeben sind.

Spezielle Anforderungen:

Weitere Informationen zu den Ausbildungen, sowie das

entsprechende Bewerbungsformular findest Du auf

unserer Webseite

www.efg-gruppe.de/unternehmen/efg-specht-kg/

apprenticeship .

Sonstiges:

Darauf kannst Du Dich freuen

- Ausgewogene Work-Life-Balance: Damit Du gut
erholt in die neue Woche starten kannst, beginnt
Dein Wochenende bereits am Freitagmittag.

- Erholung: Bei uns bekommst Du 30 Tage Urlaub pro Jahr.

- Bestens versorgt: iPad oder Laptop, externe
Fortbildungen, des Weiteren bezahlen wir Deine
Schulbicher.

Aufgaben des Unternehmens:

Wir, die EFG SPECHT KG (Teil der EFG-Gruppe), sind ein

ElektrofachgroBhandel und als verlasslicher Partner des

Fachhandwerks im dreistufigen Vertrieb im Einsatz. Mit

Uber 450.000 Artikeln aus den unterschiedlichsten Berei-

chen der Elektrowelt - wie etwa hochmoderner Daten- und

Netzwerktechnik, erneuerbaren Energien, durchdachten

Beleuchtungslésungen und intelligenter Gebdudetechnik

- bewegen wir uns im Markt der Zukunft. Wir haben sechs

Standorte mit unserem Hauptsitz in Rastede, von denen

aus wir unseren Kunden mit Rat und Tat zur Seite stehen.

Anzahl der Mitarbeiter: 65 Mitarbeiter + 4 Azubis

Angebotene Ausbildungsberufe:

- Kauffrau/Kaufmann fir GroB- und AuBenhandels-
management (m/w/d)

- Kauffrau/Kaufmann im E-Commerce (m/w/d)

Voraussetzungen fiir die Ausbildung:

Du hast einen guten Realschulabschluss oder

(Fach-)Abitur? Dann bist Du bei uns genau richtig!

Bewirb Dich jetzt bei uns und werde Teil unseres Teams.

Besondere Fahigkeiten/Kenntnisse:

- Interesse am Verkauf und an unserer Branche

- Technisches Interesse und Verstandnis

- Kontaktfreude und ein sympathisches Auftreten

- Verbindlichkeit bei Terminen und Zusagen

- Theorie ist nicht alles: Im 3. Lehrjahr machst Du ein
14-tégiges Praktikum je nach Ausbildungsrichtung,
beim Fachhandwerker oder bei unserer
Partneragentur ID.

- Start in eine sichere Zukunft: Bei uns arbeitest Du in
einer krisenfesten Branche und darfst Dich tber
eine hohe Ubernahmequote, sowie gute Aufstiegs-
moglichkeiten freuen.

Deine
Ansprechpartnerin
Svenja Gorath

04402 87-452
svenja.gorath@efg-gruppe.de

() EFG Specht kG

efgspechtkg

Aufgaben des Unternehmens:

Du bist kontaktfreudig und splirst die Faszination Auto-
mobil? Dann ist eine Ausbildung bei der Senger Gruppe der
perfekter Start in Dein Berufsleben.

Als eine der gréRten Automobilhandelsgruppen Deutsch-
lands mit tGber 50 Betrieben gehoren wir zu den starksten
Autohéandlern Deutschlands. Wir bieten Dir bis zu 16
verschiedene technische und kaufménnische Ausbildungs-
berufe mit unterschiedlichen Schwerpunkten. Schau mal
rein, hier findest du sicher auch den Ausbildungsberuf, der
richtig gut zu Dir passt. Zurzeit Gben mehr als 470 Auszu-
bildende einen Beruf bei uns aus.
Und das Beste: Deine Zukunftsperspektive wird groRge-
schrieben! Denn wir rekrutieren aus unseren Auszubilden-
den unsere Fach- und Nachwuchskréafte fir die Zukunft.
Werde auch DU Teil der Senger-Familie und bewirb dich
jetzt.
Anzahl der Mitarbeiter:
Uber 3.000 Mitarbeiter in ganz Deutschland.
Angebotene Ausbildungsberufe:
- Kfz-Mechatroniker (m/w/d)
- Kaufmann/-frau im Einzelhandel (m/w/d) -

Teile- und Lagerwesen
- Automobilkaufmann/-frau (m/w/d)
Voraussetzungen fiir die Ausbildung:
Die Anforderungen kénnen je nach Ausbildungsberuf
variieren, doch Du solltest auf jeden Fall Begeisterung und
Motivation fir den ausgewahlten Beruf mitbringen.
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Jetzt mehr
erfahren!
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")SENGER

Egon Senger GmbH

Ammerlidnder Heerstrae 166-176 - 26129 Oldenburg
www.senger-karriere.de

Sonstiges:

Wir haben viel zu bieten! Wir stehen nicht nur fiir
eine angemessene Vergltung, sondern bieten Dir
auBerdem eine Vielzahl von zus&tzlichen Leistun-
gen. Deine Gesundheit, Deine Flexibilitat und Deine
Sicherheit liegen uns am Herzen. Daher freuen wir
uns, wenn Du unser Angebot nutzt und von vielen
Vorteilen profitieren kannst!

Wir bieten Dir:

- Dienstrad Leasing

- Corporate Benefits

- Events & Teambuilding

- Sport- & Fitnessangebote

- und vieles mehr!

Praktika:

Bei uns kannst Du als Schilerpraktikant/-in in die
automobile Arbeitswelt schnuppern und erste
Erfahrungen in unsere Lehrberufe sammeln. Wir
bieten auf Anfrage vielfaltige Praktikumsmoglich-
keiten fur Schiler und Studierende.
Bewerbungsschluss:

Unser Bewerberportal 6ffnet immer am 01.08.
eines Jahres fir die Ausbildungsplétze des
kommenden Jahres.

Deine

Ansprechpartnerin

Bettina Barkmann

0441 7707-8006
bettina.barkmann@auto-senger.de

@ Karriere mit Drive
karriere.mit.drive
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Eifrisch-Vermarktung GmbH & Co. KG

Gewerbering 31a - 49393 Lohne
www.eifrisch.de
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Spezielle Anforderungen:

Wir freuen uns auf aussagekréftigen Bewerbungs-
unterlagen mit Lebenslauf und Kopie der letzten
zwei Schulzeugnisse.

Sonstiges:

Perspektiven, die wir bieten:

- Ausbildung in einem renommierten Unternehmen

- Teilnahme am Hansefit-Fitness-Programm

- Zahlung von Weihnachtsgeld

- Vielfaltige Entwicklungsmaoglichkeiten

- Forderung der fachlichen, persénlichen und
sozialen Kompetenzen

Praktika:

Du mochtest uns vorab kennenlernen oder heraus-

finden, ob dein Wunschberuf wirklich etwas fir dich

ist? Kein Problem. Wir bieten fur alle Ausbildungs-

berufe auch Praktika an.

Deine
Ansprechpartnerin
Melanie Emke

04442 945 285
bewerbung@eifrisch.de

Aufgaben des Unternehmens:

Die Eifrisch-Vermarktung ist mit einem Absatz von ca. 2
Mrd. Eiern im Jahr einer der gréRten Eierproduzenten und
-vermarkter in Deutschland. Seit der Griindung im Jahr
1974 legen wir den Schwerpunkt auf alternative Lege-
hennenhaltung und gelten somit als Pionier in diesem
Bereich. Tier- und Umweltschutz haben hochste Prioritat.

Vom Kuken tGber die Junghenne bis zum gelegten Ei - alles

stammt aus einer Hand, wodurch unseren Kunden stets
eine einwandfreie Qualitat geliefert werden kann.

Anzahl der Mitarbeiter:

Ca. 150 Mitarbeiter, davon 8 Auszubildende
Angebotene Ausbildungsberufe:

- Berufskraftfahrer/in - ,Guter- und Personenverkehr”

- Fachinformatiker/in - Systemintegration

- Fachkraft fur Lagerlogistik

- Fachkraft fir Lebensmitteltechnik

- Fachlagerist/in

- Industriekaufmann/frau

- Maschinen- und Anlagenfihrer/in

- Tierwirt/in

Voraussetzungen fiir die Ausbildung:

Die Voraussetzungen sind abhangig von dem jeweiligen
Ausbildungsberuf. Wenn du interessiert bist, nimm gerne
telefonisch mit uns Kontakt auf. Du erreichst uns unter:
04442 945 285.

Besondere Fihigkeiten/Kenntnisse:

Motivation, Zuverlassigkeit und Teamgeist sind fiir uns
unerlésslich.

Aufgaben des Unternehmens:

Seit 25 Jahren ist die elwateg ElektrogroBhandel GmbH
& Co.KG als Spezialist fur den elektrotechnischen Bedarf
bekannt und fiihrend im Photovoltaikbereich im Norden

Vechtas. Wir setzen uns mit unserem Warensortiment fir

den Klimaschutz ein und leisten somit einen wertvollen
Beitrag zur Nachhaltigkeit. Mit einer breiten Produkt-
palette bieten wir unseren Kund:innen stets die neuesten
Entwicklungen auf dem Markt. Als Arbeitgeber bieten wir
unseren Mitarbeitenden einen zukunftssicheren Arbeits-
platzin einer spannenden Branche.
Anzahl der Mitarbeiter: Ca. 40
Angebotene Ausbildungsberufe:
- Fachkraft fur Lagerlogistik
- Kaufmann/- frau fir Biromanagement
- Kaufmann/-frau fiir GroB- und Aufenhandels-
management
Voraussetzungen fiir die Ausbildung:
Komm ins Team, wenn Du:
- zuverlassig & motiviert bist
- eine hohe Auffassungsgabe hast
- Freude am Umgang mit Menschen hast &
gerne im Team arbeitest
Das bieten wir Dir:
-Bonuszahlungen zusétzlich auf das Ausbildungsgehalt
- inner- und Uberbetriebliche Schulungen
- sehr gute Ubernahmechancen
- frisches Obst & kostenlose Getranke
- Gruppenfahrten, Team-Events & Partys

Bewerbungsschluss:

Du kannst Dich bei uns bewerben, bis unsere Aus-
bildungsplatze besetzt sind. Deshalb bewirb Dich
moglichst frihzeitig.

Spezielle Anforderungen:

Schreibe uns, was Dir SpaB macht und warum genau
Du Dich fur den ausgewahlten Ausbildungsberuf

interessierst. Sende uns bei Deiner Bewerbung ein An-

schreiben, Deinen Lebenslauf und die letzten beiden

Zeugnisse zu. Sofern Du auch noch Praktikumsnach-

weise hast, hange auch diese an Deine Bewerbung an.

Du kannst uns Deine Unterlagen ganz einfach per Mail

an bewerbung@elwateg.de senden.
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e.lektrohandel

elwateg

e.Energien

elwateg Elektrohandel GmbH & Co. KG

Am Stidfeld 7- 49377 Vechta
www.elwateg.de

GruBwort:

Dein Talent — Unsere Méglichkeiten. Stell Dir vor, Du startest
eine Ausbildung in einem jungen Team mit Weiterbildungs-
chancen und einer Ubernahmegarantie bei guter Leistung.
Klingt gut? Dann lass uns gemeinsam an Deiner Zukunft
arbeiten und sie durch eine Ausbildung bei uns auf ein neues
Level heben. Bei uns hast Du die Méglichkeit, Dich fachlich
weiterzuentwickeln und Deine Karriere voranzutreiben. Dabei
setzen wir auf ein angenehmes Arbeitsklima sowie eine of-
fene Kommunikation. Werde Teil unseres 40-kdpfigen Teams
und arbeite gemeinsam mit uns an einer besseren Zukunft!

Praktika:

Sich fir einen Beruf zu entscheiden, ist alles andere als
leicht. Gerne mochten wir Dir dabei helfen, spannende
erste Einblicke in unseren Arbeitsalltag und in das Berufs-
leben zu erhalten. Wir bieten Praktika nach Absprache in
den Fachabteilungen an. So kannst Du schauen, welche
Ausbildung am besten zu Dir passt. Starte Dein Praktikum
in unserem Unternehmen und wirf einen Blick hinter die
Kulissen!

Deine
Ansprechpartnerin
Anne Robke

04441 917011
robke@elwateg.de

@ elwateg
elwateg.de




Durchstarten,

Jetzt gleich!

-

Aufgaben des Unternehmens:

Unsere Netze sichern deine Zukunft - sie sind energie-
reiche Lebensadern, in denen Strom, Erdgas, Trinkwasser,
Téne und Daten flieBen. Unsere Unternehmensaufgabe
ist es, diese Netze effizient zu betreiben, zu pflegen und
auszubauen.

Anzahl der Mitarbeiter: 1.986 (Stand 2022)

Angebotene Ausbildungsberufe (w/d/m):

- Industrieelektriker/-in
- Anlagenmechaniker/-in

- Chemielaborant/-in

- Elektroniker/-in fur Betriebstechnik

- Fachinformatiker/-in - Systemintegration
- Fachkraft fur Abwassertechnik

- Hauswirtschafter/-in

- Industriekaufmann/frau

- IT-System-Elektroniker/-in

- Kaufmann/-frau fur Buromanagement

- Kaufmann/-frau im Einzelhandel

- Kaufmann/-frau fur Dialogmarketing

Bewerbungsschluss:

Die Stellen sind jedes Jahr ab dem 1. Mai zur Bewer-

bung offen.

Spezielle Anforderungen:

Deine Online-Bewerbung sollte folgende Dokumente

enthalten:

- Motivationsschreiben (betrifft nur die kauf-
mannischen Ausbildungsberufe)

- Lebenslauf mit den wichtigsten Stationen (z. B.
Schullaufbahn, Jobs oder aktives Vereinsenga-
gement) - die beiden letzten Schulzeugnisse

- Bescheinigungen uber eventuelle Praktika oder
Zusatzqualifikationen

- aktuelles Foto (freiwillig)

Energieversorgung

EWENnetz

EWE NETZ GmbH

Cloppenburger StraBe 302 - 26133 Oldenburg
www.ewe.com/karriere

Duales Studium:

- Bachelor of Arts Betriebswirtschaft (w/d/m)

- Bachelor of Arts Betriebswirtschaft — Schwerpunkt
Energiewirtschaft (w/d/m)

- Bachelor of Arts Betriebswirtschaft — Schwerpunkt
Handel und E-Commerce (w/d/m)

- Bachelor of Engineering Elektrotechnik (w/d/m)

- Bachelor of Engineering Wirtschaftsingenieurwesen
(w/d/m)

- Bachelor of Science Wirtschaftsinformatik (w/d/m)

Voraussetzungen fiir die Ausbildung:
Bei den technischen Ausbildungsberufen darf keine Farb-
sehschwiche vorliegen

Besondere Fihigkeiten/Kenntnisse:
- Leistungsbereitschaft

- Aufgeschlossenheit

- Teamfahigkeit

- Zuverlassigkeit

Sonstiges:

Die Auszubildenden haben die Méglichkeit auf unserem
EnergieCampus zu wohnen. Mehr Infos dazu gibt es auf
energiecampus_oldenburg

Praktika:

Bei uns kannst du ein Praktikum in folgenden
Bereichen machen:

- Kaufméannischer Bereich
- Technik & IT

Deine Ansprechpartner

Team Nachwuchssicherung
und -entwicklung echt_ewe
ausbildung@ewe.de azubiblog.ewe.com
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FAMO

Die Kollegen vom Handel

Logistikdienstleistungen 54

Aufgaben des Unternehmens:
Die DEUS Unternehmensgruppe gehort zu den traditions-

& DEUS

Logieiie- ond U Rp— reichsten und dltesten Unternehmen in der Region und

ist seit 1857 durchgehend in Oldenburg anséssig. Wir
sind Logistikdienstleiter mit breitem Leistungsportfolio

FAMO GmbH & Co. KG

WerrastraRe 15 - 26135 Oldenburg
www.famo24.de/karriere-bei-famo/famo-als-arbeitgeber/

F. W. DEUS GmbH & Co KG

Friedrich-Wilhelm-Deus-Str. 4-6 - 26135 Oldenburg
www.deus-logistik.de

und verschiedenen Tatigkeitsbereichen. In den Haupt-
geschaftsfeldern Neumaobellogistik, Umzugslogistik,

Lagerlogistik, Aktenlogistik und weiteren speditionellen
Tatigkeitsfeldern sind wir etablierter, geschatzter und

Aufgaben des Unternehmens:
Als erfolgreicher FachgroBhandel mit Sortiments-

langjdhriger Dienstleister unserer namhaften Kunden. Als

erfahrener Ausbildungsbetrieb in verschiedenen Berufen schwerpunkten in den Bereichen Elektro-Installationen,

bilden wir zudem qualifiziert aus und dbernehmen auch Haus- und Lichttechnik sowie Heizung und Sanitér bieten

unsere Auszubildenden regelmaBig.
Anzahl der Mitarbeiter: 150

wir Interessierten beste Chancen. An 30 Standorten im
Norden und Westen Deutschlands sorgen insgesamt 750

Angebotene Ausbildungsberufe: Beschaftigte fiir zufriedene Kunden, fachkundige Beratung

Bewerbungsschluss:

Bewerbungen sind jederzeit moglich

Spezielle Anforderungen:

Anschreiben, Lebenslauf und Zeugnisse.

Wir freuen uns Gber deine Bewerbung, sehr gerne
per Mail an die verwaltung@deus-logistik.de
Praktika:

nach Vereinbarung

Deine Ansprechpartnerin

Jasmin Schroter
0441 - 2006 218
verwaltung@deus-logistik.de

- Fachkraft fur Lagerlogistik

- Fachkraft fiir Mébel-, Kiichen- und Umzugsservice

- Kaufmann/frau fir Spedition- und Logistikdienstleistung

- Fachlagerist:in

Voraussetzungen fiir die Ausbildung:

Bei uns zédhlen nicht nur die Schulnoten. Wichtig ist uns

Deine Einstellung und die Leidenschaft, die Du fur den

jeweiligen Beruf mitbringst. Wenn Du motiviert, zuverlas-

sig und gerne im Team arbeitest, dann freuen wir uns auf

Deine Bewerbung!

- Kaufméannischer Beruf: Mindestens Realschulabschluss /
Fachabitur

- Gewerbliche Berufe: Mindestens Hauptschulabschluss

Besondere Fahigkeiten/Kenntnisse:

- Kommunikationsfahigkeit

- Engagement

- Teamfahigkeit

- Freude am Umgang mit Menschen

- Freundlichkeit und Aufgeschlossenheit

1,.

und exzellenten Service.
Anzahl der Mitarbeiter: 750

Angebotene Ausbildungsberufe:

- Kaufmann im GroB- und Aufenhandelsmanagement
(m/w/d)

- Fachkraft fur Lagerlogistik (m/w/d)

- Berufskraftfahrer (m/w/d)

- Fachinformatiker fur Systemintegration (m/w/d)

Angebotene Duale Studiengénge:

- B. A. Wirtschaftsinformatik

- B. A. Betriebswirtschaftslehre

Voraussetzungen fiir die Ausbildung:

Diese sind je nach Ausbildungsberuf oder Studiengang
unterschiedlich. Informiere Dich gerne auf unserer
Karriereseite: https://karriereportal.famo24.de

Bewerbungsschluss:

Sobald wir alle Ausbildungsplatze erfolgreich
besetzen konnten.

Spezielle Anforderungen:

Bewirb dich direkt online mit Anschreiben,
Lebenslauf sowie den beiden letzten Schulzeug-

nissen und ggf. Bescheinigungen tGber Praktika

oder Zusatzqualifikationen
Sonstiges:

Freue dich auf:

- eine abwechslungsreiche Ausbildung
- aktives Mitwirken im Tagesgeschéaft

- ein modernes Arbeitsu

Atmosphare

- hilfsbereite Kolleglnn
- regelmaRige Schulu

und fachliche Entw
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FISCHER(Q PLATH

Die Kunst des Dichiens.

Fischer & Plath GmbH

Industriestrale 4 - 27804 Berne
www.fischer-plath.com

“HIIIIIH

Auf Anfrage

Deine

Ansprechpartnerin

Ute Dullweber
04406 9717-45
ausbildung@fischer-plath.de

Aufgaben des Unternehmens:

Fischer & Plath ist groRter Hersteller und Zulieferer von
metallischen Dichtungen. Unser weltweit agierender
Unternehmensverbund, vereint seit Gber 60 Jahren
umfassendes technisches Knowhow und einzigartige
Innovationsleistung zu perfekten ,Dichtlosungen”.

Anzahl der Mitarbeiter: 166

Mit einer Ausbildung bei Fischer & Plath legst Du den
Grundstein fur Deine berufliche Zukunft. Bei uns ist nicht
nur die Ausbildung vielseitig, interessant und
zukunftsorientiert, auf Dich wartet auch ein starkes Team,
das Dir einen erfolgreichen Start ins Berufsleben
ermdglichen wird.

Angebotene Ausbildungsberufe / Ausbildungsdauer:

- Industriekaufmann (m/w/d) / 3 Jahre

- Fachkraft fur Lagerlogistik (m/w/d) /3 Jahre

- Industriemechaniker (w/m/d) /3,5 Jahre

- Maschinen- und Anlagenfiihrer (m/w/d) /2 Jahre
- Werkzeugmechaniker (m/w/d) /3,5 Jahre

- Zerspanungsmechaniker (m/w/d) /3,5 Jahre

Voraussetzungen fiir die Ausbildung:
- Gewerbliche Ausbildung:

Guter Hauptschulabschluss
- Kaufmannische Ausbildung:

Guter Realschulabschluss oder Abitur

Bei uns hast Du alle Vorteile auf Deiner Seite:
- Moderner Arbeitsplatz direkt an der Weser

- Kompetente Teams, die Dich unterstiitzen

- Gutes Betriebsklima, starkes Wir-Gefiihl

- Sicheres Umfeld beim groBten Dichtungsringhersteller
- Hervorragende Ubernahme-Chancen

- Azubi-Patenschaften

- Aktive Teilnahme an Messen

- Verwirklichung eigener Azubi-Projekte

- Unterstutzung bei WeiterbildungsmaRnahmen
- Kostentibernahme Biicher

- Fahrtkostenzuschiisse

- Betriebliche Altersvorsorge

- Gunstige Verpflegungsmoglichkeiten

Wir freuen uns auf Deine Bewerbung.

Aufgaben des Unternehmens:

Die Food Fox GmbH ist Teil einer innovativen und familiar
gefuihrten Unternehmensgruppe im Lebensmittelsektor,
die sich auf die Herstellung und den Vertrieb von hochwer-
tigen Convenience-Produkten fir nationale und interna-
tionale Einzelhadndler spezialisiert hat.

Unser Ziel ist es, eine fihrende Rolle im Bereich Nach-
haltigkeit zu tbernehmen und hochwertige und sichere
Lebensmittel zu produzieren und zu vermarkten. Wir sind
auf der Suche nach motivierten Auszubildenden, die Teil
unseres Teams werden méchten.

Fur mehr Infos besuche unsere Website.

Wir freuen uns auf Deine Bewerbung!

Anzahl der Mitarbeiter: ca. 80

Angebotene Ausbildungsberufe:

- Kaufmann/-frau fiir GroB- und AuBenhandelsmanagement
- Industriekauffrau/-mann

- Fachinformatiker fuir Systemintegration

- Fachinformatiker fir Anwendungsentwicklung
Voraussetzungen fiir die Ausbildung:

Mindestens guter Realschulabschluss

Besondere Fihigkeiten/Kenntnisse:

- Teamfahigkeit, Zuverldssigkeit und Sorgfalt

- Eigenverantwortliches, selbststéndiges Arbeiten

- Hohes Mal an Eigeninitiative und Interesse am Lernen

Bewerbungsschluss:

Bewerbungsschluss ist erst dann, wenn die Ausbil-
dungsplatze vergeben sind. Uberzeuge uns von Dir
und werde Teil unseres Teams!

Spezielle Anforderungen:

- Anschreiben

- Lebenslauf

- Zeugnisse (die letzten 2 Schulzeugnisse)

- Praktikumsbescheinigungen (falls vorhanden)
Sonstiges:

Bei uns erwartet Dich eine interessante und abwechs-
lungsreiche Ausbildung, mit vielen Einblicken in die
verschiedenen Abteilungen und Aufgabenbereiche
sowie eine individuelle Férderung nach deinen Interes-
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FOOD
E FOX

taste the innovation

Food Fox GmbH

Ecopark-Allee 7- 49685 Emstek
www.foodfox-group.com

sengebieten innerhalb der Ausbildung.

In der Ausbildung liegt der Fokus auf mentaler Fit-
ness, deshalb férdern wir in der Freizeit die korper-
liche Fitness mit der Teilnahme am Frimenfitnesspro-
gramm durch den Verbundpartner Hansefit. Nach der
Ausbildung steht Dir der Weg bei uns in der Frimeng-
ruppe offenen, wir bieten gute Ubernahmechancen
und Karrieremaglichkeiten.

Deine Ansprechpartnerin

Lisa Hatke
04473 9264-0
bewerbung@foodfox-group.de

foodfox.gmbh
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AUTOMATISIERUNGSTECHMIK

Franz H6gemann GmbH

Amerikastr. 4c - 49681 Garrel
www.hoegemann.de

—_—

Bewerbungsschluss:
Bevorzugt bis zum 30. September des Vorjahres

Spezielle Anforderungen:

Gerne nehmen wir deine Bewerbung per Email
entgegen.

Sonstiges:

Mit dem Einstieg férdern wir den Aufstieg! Bei uns er-
warten dich interessante und anspruchsvolle Aufga-
ben in einem guten Arbeitsklima mit flachen Hierar-
chien und viele weitere Vorteile wie zum Beispiel ein
Fahrtkostenzuschuss zur Berufsschule, 30 Urlaubstage,
Firmenveranstaltungen, gute Ubernahmechancen und
vieles mehr.

Aufgaben des Unternehmens:

Die Franz Hogemann GmbH ist seit Gber 30 Jahren ein
leistungsstarker Partner fur die Futter- und Lebens-
mittelindustrie in den Bereichen Softwareentwicklung
und Automatisierungslésungen. Wir setzen auf eigenen
Nachwuchs und beschéftigen aktuell iber zwanzig Azubis,
genau der richtige Platz fir deinen Start ins Berufsleben.
Anzahl der Mitarbeiter:

100 Mitarbeiter, davon tiber 20 Auszubildende
Angebotene Ausbildungsberufe:

- Elektroniker/in fiir Betriebstechnik

- Fachinformatiker/in - Anwendungsentwicklung

- Fachinformatiker/in - Systemintegration

- Industriekaufmann/frau

Voraussetzungen fiir die Ausbildung:

Mindestens ein guter Hauptschulabschluss oder ein Real-
schulabschluss

Besondere Fihigkeiten/Kenntnisse:

Motivation, Teamgeist, Zuverlassigkeit sowie ausreichende
Deutschkenntnisse

S
N

Praktika:
Bewirb dich gerne fiir ein Praktikum bei uns.

Deine
Ansprechpartnerin
Julia Heidel

0447494930
personalabteilung@hoegemann.de

@ FranzHoegemannGmbH

hoegemann_automatisierung

Aufgaben des Unternehmens:

Gegrilindet 1970, hat sich die Friedrich Kuhnt GmbH zum
fuhrenden Anbieter von Kommunikationslésungen fir
Cloud- & Systemtelefon-Ldsungen, Betriebs- und Digital-
funk, Gebaudefunk, IT-Technik, Mobilfunk, Tablets, Flot-
tensteuerung, Home-Entertainment sowie Navigation und
Car-HiFi entwickelt. Von der individuellen Beratung und
Projektierung tiber den Verkauf im Fachgeschaft bis zur
Installation oder zum Einbau im Innen- und AuBendienst,
bieten wir alle Dienstleistungen an.

Anzahl der Mitarbeiter: 30

Angebotene Ausbildungsberufe:

- IT-System-Elektroniker/in

- Kaufmann/- frau fir Biromanagement
Voraussetzungen fiir die Ausbildung:

Fur beide Ausbildungsberufe ist ein Sekundarabschluss 1
(mittlere Reife) notwendig. Weiter Infos findest du auf:
www.kuhnt.de/karriere

Besondere Fihigkeiten/Kenntnisse:

In beiden Ausbildungsberufen wiinschen wir uns Zuverlas-
sigkeit, Teamfahigkeit und Einsatzbereitschaft. AuRerdem
solltest du SpaB an deiner Arbeit haben.
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IT-Dienstleistungen

Kuhnt

KOMMUNIKATIONS-TECHNIK
Seit 1970

Friedrich Kuhnt GmbH

Stubbenweg 15 - 26125 Oldenburg
www.kuhnt.de/index.html

, wenn du uns dein Anschreiben,
arischer Lebenslauf und die letzten
sugnisse per E-Mail oder an: Friedrich Kuhnt

bH, z. Hd. Frau Maike Kuhnt, Stubbenweg 15,
26125 Oldenburg sendest.
Sonstiges:
Wir bieten dir eine abwechslungsreiche und an-
spruchsvolle Ausbildung mit vielfaltigen Perspek-
tiven in einem erfolgreichen Team.
Praktika:
Gerne nach Vereinbarung maoglich!

Deine
Ansprechpartner
Maike Kuhnt

0441 30005 19
maike.kuhnt@kuhnt.de

Maximilian Kuhnt
0441 30005 27
maxi.kuhnt@kuhnt.de

@ Kuhnt Oldenburg
kuhnt_oldenburg
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DEINC
SURUNFT STENT
NICHTS MEHR IM
WEGE!
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Aufgaben des Unternehmens:

Seit Gber 125 Jahren steht unser Familienunternehmen fiir
die Umsetzung innovativer Ingenieurleistungen. Leis-
tungsspektrum: Briicken, Klaranlagen, Ingenieurbau
Anzahl der Mitarbeiter: iiber 100 Mitarbeiter

Angebotene Ausbildungsberufe:
Beton- und Stahlbetonbauer/in

Voraussetzungen fiir die Ausbildung:
- Mindestens guter Hauptschulabschluss

- Gute Kenntnisse in Mathematik

- Gutes rdumliches Denken, schnelle Auffassungsgabe
Besondere Fihigkeiten/Kenntnisse:

- Spal an kérperlicher Arbeit im Freien

- Handwerkliches Geschick

- Zuverl3ssige und genaue Arbeitsweise

Baubranche

E FRITZ SPIEKER

Bauunternehmen

Fritz Spieker GmbH & Co. KG

August-Hanken-Strale 33-37 - 26125 Oldenburg
ww.fritz-spieker.de

e Infos sind auf unseren Ausbildungsseiten
er www.fritz-spieker.de zu finden!

Gerne kann vorab ein Praktikum auf unseren
Baustellen absolviert werden.

Deine
Ansprechpartner
Riidiger Gruis

044134098-0
bewerbung@fritz-spieker.de
Frauke Pakusa
044134098-0
bewerbung@fritz-spieker.de

@ fritzspieker

' fritz_spieker




Sonstige Dienstleistungen

FTSP FRISIA-TREUHAND Schmédeke GmbH & Co.KG

Burgerfelder Str. 1- 26127 Oldenburg
www.ftsp-gruppe.de
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Aufgaben des Unternehmens:

Wir sind eine mittelstandische Wirtschaftsprifungs- und
Steuerberatungsgesellschaft mit Hauptstandort in Olden-
burg. Unsere Leistungspalette umfasst neben den obliga-
torischen Dienstleistungs- und Beratungsangeboten einer
Wirtschaftsprifungs- und Steuerberatungsgesellschaft

- dazu zdhlen die Finanz- und Lohnbuchhaltung fir unsere
Mandanten sowie die Erstellung von Jahresabschlissen
und Steuererklarungen sowie weitere Spezialgebiete, in
denen unsere Teams seit vielen Jahren erfolgreich im
Markt tatig sind.

Anzahl der Mitarbeiter: 80

Angebotene Ausbildungsberufe:

- Kaufmann/-frau fiir Biromanagement

- Steuerfachangestellter/e

Voraussetzungen fiir die Ausbildung:

Guter Realschulabschluss, Fachhochschulreife oder Abitur
sowie gute Kenntnisse in Mathematik und Deutsch sowie
sicherer Umgang mit dem PC.

Besondere Fihigkeiten/Kenntnisse:

Kommunikations- und Teamfahigkeit sowie schnelle Auf-
fassungsgabe. Zuverlassigkeit, Verantwortungsbewusst-
sein, Selbstandigkeit und Belastbarkeit, Lernbereitschaft
und eine motivierte Grundeinstellung.
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Aufgaben des Unternehmens:
Die Gebr. Ostendorf Kunststoffe GmbH produziert druck-
lose Abwasserrohrsysteme aus Kunststoff. Zugegeben,

(Qstendorf
“WKunststoffe

das klingt erstmal nicht besonders aufregend, doch das
tauscht. Wir zdhlen ndmlich zu den fiihrenden, innovativs-

Gebr. Ostendorf Kunststoffe GmbH

Rudolf-Diesel-StraBe 6-8 - 49377 Vechta
www.ostendorf-kunststoffe.com

ten Herstellern des Marktes und entsprechend spannend
sind deine Aussichten bei uns: Von der Entwicklungsarbeit
Uber die Produktion auf hochmodernen Maschinen bis

hin zum internationalen Vertrieb gibt es bei Ostendorf
Kunststoffe mit Sicherheit genau deinen Lieblingsjob. Also
bewirb Dich jetzt bei Ostendorf Kunststoffe — einem fami-
liengefuhrten Unternehmen, bei dem das Team, die Freude
am Beruf und der gemeinsame Erfolg im Vordergrund ste-
hen. Rund 500 Kolleginnen und Kollegen an unseren drei
Standorten Vechta, Emstek und Rain freuen sich schon,
Dich kennenzulernen!

Anzahl der Mitarbeiter: 500

Angebotene Ausbildungsberufe:

- Fachinformatiker/in - Systemintegration

- Fachkraft fur Lagerlogistik

- Industriekaufmann/frau
- Industriemechaniker/in

- Mechatroniker/in

- Verfahrensmechaniker/in fur Kunststoff- und
Kautschuktechnik

Spezielle Anforderungen:

Voraussetzungen fiir die Ausbildung:
- Hohe Leistungsbereitschaft und Engagement
- Flexibilitat beziiglich neuer Aufgaben und Wir freuen uns aufiBeiIERCISSIEESS

Arbeitsbereiche Bewerbungsunterlagen:

- Teamféhigkeit - Soziale Kompetenz  BewiefblinE=sSiEEy
- Lebenslaufin tabellarischer Form
- Fotokopie des aktuellen Zeugnisses

- Bewerbungsfoto (optional)

Deine
Ansprechpartnerin
Nadine Stauber

04441 874-267
personal-vechta@ostendorf-kunststoffe.com

@ Gebr. Ostendorf Kunststoffe GmbH

ostendorf_kunststoffe
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Goldschmaus Gruppe’

Dér Marior gt Bagem,

Goldschmaus Gruppe

IndustriestralRe 10 - 12 - 49681 Garrel
www.goldschmaus.de

Aufgaben des Unternehmens:

Die Goldschmaus Gruppe ist ein Unternehmen in der
Lebensmittelindustrie, mit zwei Standorten in Garrel und
Oldenburg. Hier werden alle Schritte der Rind- und Schwei-
nefleischproduktion unter einem Dach vereint. In den letzten
Jahren hat sich die Goldschmaus Gruppe im Handel etabliert

und beliefert Kunden mit bester Fleisch- und Wurstqualitat
weltweit. Wichtig ist, dass nicht nur alle Produktionsschritte
vom Landwirt bis zur Ladentheke bestens ineinandergreifen,
sondern auch die Menschen der Gruppe.

Bewerbungsschluss:

Bei Vergabe aller Ausbildungsplatze.

Spezielle Anforderungen:

Bei Bewerbung per E-Mail vollstandige Unterlagen:

- Anschreiben

- Lebenslauf

- mindestens die letzten zwei Zeugnisse

- Lichtbild

oder Bewerbung Giber unser Online-Formular auf der
Homepage.

Sonstiges:

Ubernahme der Biicherkosten, Moglichkeit auf Finanzie-
rung des PKW-Fiihrerscheins, Pramie zum Azubigehalt,

Anzahl der Mitarbeiter: 2.000

Angebotene Ausbildungsberufe:

- Berufskraftfahrer/in - ,Guter- und Personenverkehr”
- Fachinformatiker/in - Systemintegration

- Fachkraft fur Lagerlogistik

- Fachkraft fur Lebensmitteltechnik

- Fachlagerist/in

- Fleischer/in

- IT-System-Elektroniker/in

- Kaufmann/-frau fiir GroB- und AuBenhandels-
management

- Maschinen- und Anlagenfiihrer/in
- Mechatroniker/in

Duales Studium:
- Betriebswirtschaftslehre

- Wirtschaftsinformatik

Voraussetzungen fiir die Ausbildung:

Guter Hauptschulabschluss bzw. Realschulabschluss

fir die Ausbildungsberufe

- Kaufmann/-frau fur GroB- und AuBenhandelsmgmt.

- Fachinformatiker/in

gerne Realschulabschluss und Besuch der Berufsfachschule
Besondere Fahigkeiten/Kenntnisse:

- Begeisterung fiir die Arbeit mit Lebensmitteln

- Teamgeist

- Selbststandigkeit

- Verantwortungsbewusstsein

Mitwirken bei Azubiprojekten, betriebsinterner Azubi-
Unterricht, individuelle Prifungsvorbereitung, Fahr-
sicherheitstraining, Ubernahme nach der Ausbildung
Praktika:

Jederzeit nach Absprache moglich.

Deine
Ansprechpartnerin
Birgit Meyer

04474 895-120
bmeyer@goldschmaus.de

@ GoldschmausGruppe
goldschmaus.azubis

Aufgaben des Unternehmens:

Ein inhabergefiihrtes Familienunternehmen seit mehr als
130 Jahren. Bei Graepel entwickeln, konstruieren und fer-
tigen wir gestanzte und verformte Blechteile, Baugruppen
und Lochbleche fiir die Kunden im Bereich Nutzfahrzeug-,
Land- und Baumaschinenindustrie sowie im Projektge-
schéft. Unsere tiber 800 Kollegen haben wir auf der ganzen
Welt an unseren Standorten in Loningen, Seehausen (Alt-
mark), Omaha/USA und Chandigarh/Indien verteilt.

Wir bilden nicht nur in Deutschland aus, sondern auch in
den USA. Eigene Lehrwerkstatten fiir unsere gewerblichen
Auszubildenden und betrieblicher Unterricht sind feste
Bestandteile an den einzelnen Standorten.

Anzahl der Mitarbeiter: 800 (Graepel weltweit)
Angebotene Ausbildungsberufe:

- Fachinformatiker (w/m/d) - Systemintegration

- Fachkraft fir Lagerlogistik (w/m/d)

Bewerbungsschluss:

31.12.2023

Spezielle Anforderungen:

Am besten fillst Du gleich die Onlinebewerbung aus:
www.graepel.de/karriere/bewerbungsformular

Du kannst aber auch ganz einfach Deine Bewerbungs-
unterlagen inkl. Anschreiben, Lebenslauf, Lichtbild,
Kopien der letzten zwei Schulzeugnisse und ggf. Prak-
tikabescheinigungen per E-Mail an karriere@graepel.de
schicken.

Sonstiges:

Das sind Deine Vorteile bei uns:

- 35-Stunden Woche

- 30 Tage Jahresurlaub

- Betrieblicher Unterricht

- Eigene Ausbildungswerkstatt

- Verdienst bis zu 1.000€ ab dem 1. Ausbildungsjahr

- Individuelle Prifungsvorbereitung
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Graepel

Graepel Léningen GmbH & Co. KG
Zeisigweg 2 - 49624 Loningen
www.graepel.de
- Industriekaufmann (w/m/d)
- Kaufmann (w/m/d) fur Marketingkommunikation
- Maschinen- und Anlagenfuhrer (w/m/d)
- Industriemechaniker (w/m/d)
- Mechatroniker (w/m/d)
- Werkzeugmechaniker (w/m/d)
Duales Studium:
Bachelor of Engineering - Maschinenbau
Bachelor of Engineering - Wirtschaftsingenieurwesen

Besondere Fihigkeiten/Kenntnisse:

Dich zeichnen Persénlichkeit, Charakter, Interesse an Neu-
em und Teamféhigkeit aus. AuRerdem solltest Du SpaR an
der Arbeit mitbringen und zuverldssig und motiviert sein.
Solltest Du besondere Fahigkeiten oder Kenntnisse fir den
Beruf bendtigen, findest Du diese wie auch die Vorausset-
zungen der einzelnen Berufe auf unserer Homepage!

- Fahrtkostenzuschuss

- Intensive Betreuung wéahrend der Ausbildung

- Leistungspramien zum Ausbildungsabschluss

- Moglichkeit zum Auslandsaufenthalt

- Tarifpartnerschaft

Praktika:

Praktika sind bei uns in allen Ausbildungsbereichen
moglich. Wir bieten auch die Méglichkeit, Bache-
lor- und Masterarbeiten bei uns im Unternehmen zu
schreiben.

Dein Ansprechpartner

Lars Eilers
05432 85-0
lars.eilers@graepel.de

@ GraepelAG

graepelteam
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GRAMOFLOR

Qualitat wvon Anfang an!

Gramoflor GmbH & Co. KG

Diepholzer StraBRe 173 - 49377 Vechta
www.gramoflor.com

Bewerbungsschluss:

Wir freuen uns auf deine Bewerbung, egal wann!
Spezielle Anforderungen:

Deine Bewerbung sollte ein Anschreiben, einen Le-
benslauf und und deine letzten zwei Zeugnisse ent-
halten. Schicke uns deine Bewerbung gerne per Mail

(als pdf) oder auch online tiber unsere Homepage.

Sonstiges:

Unsere abwechslungsreichen Ausbildungen finden
parallel in unseren Produktionswerken Vechta und
Neuenkirchen-Vérden statt, sodass Du einen Fihrer-
schein benotigst und ein PKW vorhanden sein sollte.
Praktika:

Sind in allen unseren Ausbildungsberufen nach
vorheriger Absprache maoglich.

Deine
Ansprechpartnerin
Lisa Pohlmann

04441 9997-25
|.pohlmann@gramolfor.de

Aufgaben des Unternehmens:

Wir sind Spezialisten fir die Herstellung hochwertiger
Qualitatserden und zihlen fiihrende Gartenbaubetriebe
sowie Fachhandler auf der ganzen Welt zu unseren Kun-
den. Unsere Werke befinden sich in Vechta, Neuenkirchen-
Vérden und auf der Iberischen Halbinsel. Fiir Wachstum
mit gutem Gewissen machen wir uns gemeinsam auf den
Weg.

Anzahl der Mitarbeiter:

100 sympathische Kolleginnen und Kollegen

Angebotene Ausbildungsberufe:

- Fachkraft fur Lagerlogistik

- Fachlagerist/in

- Industriekaufmann/frau

- Maschinen- und Anlagenfihrer/in

Voraussetzungen fiir die Ausbildung:
Realschulabschluss oder guter Hauptschulabschluss
Besondere Fihigkeiten/Kenntnisse:

Das ist abhédngig vom angestrebten Ausbildungsberuf.
Zuverlassigkeit, Aufgeschlossenheit und ein positives Mit-
einander solltest du auf jeden Fall mitbringen. Fur berufs-
spezifische Fahigkeiten und Kenntnisse informiere dich
gern auf unserer Homepage: www.gramoflor.com

Aufgaben des Unternehmens:

Das Familienunternehmen GRIMME steht seit mehr als 160
Jahren fiir fiihrende Technologien in der Landtechnik. Uber
3100 Mitarbeiter weltweit tragen dazu bei, dass die Kartof-
fel-, Riiben- und Gemusetechnik in Giber 120 Ladndern auf
allen 5 Kontinenten begeistert. Seit Jahren engagieren sich
GRIMME und ihre Mitarbeiter fur die gezielte Férderung
von jungen Menschen und Nachwuchskraften. Wir sehen
eine fundierte Ausbildung als wichtigen Grundstein fir die
berufliche Zukunft und als Verantwortung gegentiber der
nachsten Generation. Deshalb kimmern wir uns zusam-
men mit einem Team von Ausbildern persénlich darum.
Anzahl der Mitarbeiter: 1.850 (Inland) und 3.100 (weltweit)
Angebotene Ausbildungsberufe:

- Fachinformatiker/in - Anwendungsentwicklung

- Fachinformatiker/in - Systemintegration

- Fachkraft fur Lagerlogistik

- Fachkraft fur Metalltechnik

- Industriekaufmann/frau

- Industriemechaniker/in

- Kaufmann/frau fiir Marketingkommunikation

Bewerbungsschluss:

30.09.2023

Spezielle Anforderungen:

Das Anschreiben sollte folgende Fragen beantworten:
Was interessiert Dich an dem Beruf? Warum hast

Du Dir diesen Beruf ausgesucht? Welche Kenntnisse
z. B. auch aufgrund entsprechender Hobbies bringst
Du schon fiir den Ausbildungsberuf mit? Warum
mochtest Du eine Ausbildung bei GRIMME machen?
Warum bist Du fiir GRIMME der / die Richtige?
Sonstiges:

Das bieten wir: Modernes Arbeitsumfeld, Einfiih-
rungstage, Sozialpraktikum, regelmaBige Schulungen,
diverse Unternehmensleistungen (z. B. Firmenfitness,

Altersvorsorge, Kantinenzuschuss), innerbetriebliche
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GRIMME Landmaschinenfabrik GmbH & Co. KG

Hunteburger Str. 32 - 49401 Damme
www.grimme.com

- Land- und Baumaschinenmechatroniker/in

- Maschinen- und Anlagenfihrer/in

- Mechatroniker/in

- Technische/r Produktdesigner/in

Duales Studium:

- Duales Studium Elektrotechnik im Praxisverbund (m/w/d)

- Duales Studium Maschinenbau - Konstruktionstechnik
(m/w/d)

- Duales Studium Maschinenbau - Produktionstechnik
(m/w/d)

- Duales Studium Mechatronik (m/w/d)

- Duales Studium Technische Informatik (m/w/d)

- Duales Studium Wirtschaftsinformatik (m/w/d)

- Duales Studium Wirtschaftsingenieurwesen (m/w/d)

Voraussetzungen fiir die Ausbildung:

Variiert je nach Beruf; Informationen siehe

www.grimme.com/de/career

Besondere Fihigkeiten/Kenntnisse:

Hohes Interesse am jeweiligen Beruf, Engagement, Team-

fahigkeit

Prifungsvorbereitung,
Notebook/Tablet
Praktika:
Schulpraktikum od

ge in vielen Bereic

3-4 Monate vor|
Deine

Ansprechp




Lebensmittelbranche 68

EMIENCE
UKTE

G+G Convenience Produkte GmbH & Co. KG

IndustriestraBle 15 - 49681 Garrel
www.gugcp.de

Bewerbungsschluss:

Bewerbungsschluss ist erst dann wenn die Ausbil-
dungsplatze vergeben sind. Komm ins Team und zeige
uns was Du drauf hast!

Spezielle Anforderungen:

- Anschreiben

- Lebenslauf

- Zeugnisse (die letzte 2 Schulzeugnisse)

- Praktikumsbescheinigungen

Sonstiges:

Bei uns erwartet Dich eine Vielzahl an abwechslungs-
reichen Ausbildungsberufen mit vielen Méglichkeiten

Aufgaben des Unternehmens:

Die G+G Convenience Produkte GmbH ist ein Produktions-
betrieb fur Lebensmittel im Convenience Food Bereich.
Mit unseren regional verwurzelten Produktionsstandorten
in Garrel, Garthe und Friesoythe bieten wir unseren Kun-
den viele Méglichkeiten fur die Herstellung ihrer Produkte
und kénnen die einzelnen Betriebe zeitgleich durch ihrer
N&he zueinander besonders effizient verwalten. Doch
ohne fachkundige Mitarbeiter geht es nicht, wir benoti-
gen auch in Zukunft Fachpersonal um unsere Produkte in
gewohnter Qualitat an den deutschen und europaischen
Lebensmitteleinzelhandel liefern zu kénnen. Aus diesem
Grund sind bei uns die unterschiedlichsten Berufe zu
finden, vielleicht ist einer davon deine Traumausbildung.
Lass von Dir horen, schicke uns Deine Bewerbung.

Anzahl der Mitarbeiter: 650

Angebotene Ausbildungsberufe:

- Fachkraft fur Lagerlogistik

- Fachkraft fir Lebensmitteltechnik

- Fachlagerist/-in

- Mechatroniker/-in

Voraussetzungen fiir die Ausbildung:

Mindestens guter Realschulabschluss oder Hauptschul-
abschluss

Besondere Fihigkeiten/Kenntnisse:

- Technisches Verstandnis

- Teamfahigkeit, Zuverléssigkeit und Sorgfalt

- Motiviertes, selbststandiges Arbeiten

- Kérperliche Fitness

zum eigenverantwortlichen Arbeiten und guten Uber-
nahmechancen nach Vollendung der Ausbildung.

Deine
Ansprechpartner

G+G Convenience Produkte GmbH & Co. KG
04474 950 100
bewerbung@gugcp.de

Aufgaben des Unternehmens:

Seit mehr als 65 Jahren sind wir ein weltweit tatiges,

familiengefiihrtes GroRhandelsunternehmen fir Kfz-Er-

satzteile, welche wir unter unser Qualitdtsmarke ,topran”

vertreiben. Unser internationaler Kunden- und Lieferan-

tenstamm, sowie unsere stetig wachsende Sortiments-

vielfalt von derzeit Gber 22.000 verschiedenen Kfz-Er-

satzteilen macht Deine Ausbildung bei uns spannend und

abwechslungsreich.

Anzahl der Mitarbeiter: 180

Angebotene Ausbildungsberufe:

- Fachkraft fur Lagerlogistik

- Fachlagerist/in

- Kaufmann/-frau fur Biromanagement

- Kaufmann/-frau fiir GroR3- und AuBBenhandels-
management

- Kaufmann/-frau im E-Commerce

Voraussetzungen fiir die Ausbildung:

Die personlichen und schulischen Voraussetzungen

variieren je nach Ausbildungberuf. Informiere Dich gerne

auf unserer Homepage https://topran-automotive.de
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topran

quaiity spare panis by HANS PRIES

Hans Pries GmbH & Co. KG

Im Lekkerland 1-27777 Ganderkesee
https://topran-automotive.de

Besondere Fahigkeiten/Kenntnisse:

Du bist bei uns genau richtig, wenn Du Lust auf Automo-
biltechnik, internationalen Handel oder Lagerwirtschaft
hast. Daneben legen wir Wert auf Engagement, Selbst-

standigkeit, Zuverléssigkeit und Teamfahigkeit.

SRy snonme
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Harries Schilmiihlenwerk GmbH & Co.KG

Robert-Bosch-Strafle 1-27243 GroB Ippener
www.harries-muehle.de

Aufgaben des Unternehmens:

Tradition bewahren-Zukunft gestalten Familientradition
seit mehr als 100 Jahren Die Harries Schalmuhlenwerk
GmbH & Co. KG ist heute eine der modernsten Hafer- und
Spezialmiihlen in Deutschland bzw. Europa und blickt auf
eine mehr als hundertjéhrige Mullereierfahrung der Familie
Harries zuriick. Bei dem Muhlenneubau im Jahr 2017 wurde
neben der modernsten Anlagentechnik vor allem Wert auf
Hygiene und Flexibilitadt der Produktionsanlagen gelegt.
Durch die Kombination von innovativer Millereitechnik
mit altbewéhrten Produktionsanlagen und Produktions-
prozessen wurde die Produktvielfalt zusatzlich erweitert.
Dadurch steht die Harries Mihle fur erstklassige Qualitat,
ein Hochstmal an Kundenorientierung, Vertrauen und
Flexibilitat. Mit Hilfe des hohen millerischen Knowhows
unserer Mitarbeiter verarbeitet die Harries Mihle Hafer,
Gerste, Weizen, Roggen und Dinkel zu hochwertigen Ge-
treideflocken und anderen Getreidendhrmitteln. Wir sind
bereit fiur die Zukunft und dankbar und stolz auf unsere
Geschichte.

Anzahl der Mitarbeiter: 70

Bewerbungsschluss:
Deine Bewerbung kannst du so lange einreichen, bis
unsere Ausbildungsplatze belegt sind. Je friher du dich
bei uns bewirbst, desto hoher sind die Chancen ein Teil
seres Teams zu werden. Bewerbungen an : Per Post
ries Schalmuhlenwerk GmbH & Co. KG Robert-

1-StrafRe 127243 GroRB Ippener Per Mail : bewer-
arries-muehle.de

Anforderungen:

letzten Schuljahres
uf deine Bewerbungsunterlagen per

Angebotene Ausbildungsberufe:
- Miller (Verfahrenstechnologe/in in der Miihlen und

Futterindustrie

- Fachkraft fur Lagerlogistik

- Fachlagerist/in

- Industriemechaniker/in der Fachrichtung Instandhaltung

- Kaufmann/-frau fiir GroB3- und AuRenhandels-
management

- Maschinen- und Anlagenfihrer/in

Voraussetzungen fiir die Ausbildung:

- Miiller (Verfahrenstechnologe/in in der Miihlen und
Futterindustrie): Realschul- oder guter Hauptschul-
abschluss

- Kaufmann/-frau fur GroR- und AuBenhandels-
management: Realschulabschluss oder héher

- Industriemechaniker/in der Fachrichtung Instandhaltung:

Realschul- oder guter Hauptschulabschluss
- Fachkraft fur Lagerlogistik: Guter Hauptschulabschluss
- Fachlagerist: Guter Hauptschulabschluss

- Maschinen- und Anlganefiihrer: Hauptschulabschluss

Sonstiges:

Weitere Informationen findest du auf unserer
Website unter: harries-muehle.de/de/unterneh-
men/stellenangebote/ausbildung

Praktika:

Praktika sind nach Absprache in all unseren Ausbil-
dungsberufen méglich und gerne gesehen.

Dein

Ansprechpartner

Timo Stockmann

04224 80085 81
timo.stockmann@harries-muehle.de

Aufgaben des Unternehmens:
Qualitat ist der beste Weg nach oben! Die Herzog GmbH
ist der weltweit fuhrende Ansprechpartner fir Flecht- und

Spulmaschinen. In unserem Werk in Oldenburg, mit 150
Mitarbeitern und Auszubildenden, entwickeln und fertigen
wir Maschinen, zum Beispiel fir den Automobil-, die Luft-
fahrt-, den Medizin, den Freizeit und den Offshorebereich.
Du bist technisch interessiert und teamfahig? Du hast
Lust auf eine abwechslungsreiche und zukunftsorientierte
Ausbildung?

Anzahl der Mitarbeiter: 150

Angebotene Ausbildungsberufe:

- Elektroniker/in fiir Betriebstechnik

- Industriekaufmann/frau

- Industriemechaniker/in

Voraussetzungen fiir die Ausbildung:

Die Voraussetzungen variieren je nach Ausbildungsberuf.
Bitte informiere dich auf unserer Homepage www.herzog-
online.com/karriere-de Wir freuen uns, von dir zu héren!
Besondere Féhigkeiten/Kenntnisse:

Du solltest Interesse am gewahlten Beruf haben,
zuverl3ssig, motiviert und teamféhig sein.
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HERZOG"

—— SINCE 1861 —

Herzog GmbH

Am Alexanderhaus 160 - 26127 Oldenburg
www.herzog-online.com

Bewerbungsschluss:

Erst dann, wenn alle Ausbildungsplatze vergeben
sind. Warte nicht zu lange.

Spezielle Anforderungen:

Egal ob per Mail oder per Post, deine Bewerbung
sollte ein Anschreiben, einen Lebenslauf und
mindestens die letzten beiden Zeugnisse enthalten.
Bitte gib im Anschreiben das Stichwort ,Durchstar-
ter” an.

Sonstiges:

Wir erméglichen Dir eine abwechslungsreiche

und weitgefacherte Ausbildung in einem welt-

weit tatigen Familienunternehmen mit sehr guten
Ubernahmechancen. Neben einer haustarifvertrag-
lichen Ausbildungsvergiitung und Sonderzahlun-
gen, kannst du auch an unserem Fitnessprogramm
teilnehmen.

Praktika:

Individuell nach Absprache

Dein
Ansprechpartner
Frank Harms (Ausbildungsleiter)

04413008177
f.harms@herzog-online.com

@ Herzog GmbH

herzog_braiding_machines
@ HerzogGmbH
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i In deiner praxisnahen Ausbildung bekommst Du schnell Aufgaben des Unternehmens: ]
nord b |QChe einen eigenen Verantwortungsbereich. Du wirst bei Deiner Starte mit uns Deine Zukunft, die Dir weltweit Turen HOTEL
beruflichen Entwicklung in besonderem Maf3e durch unse- offnet! GUT ALTONA

re qualifizierten Ausbilder unterstitzt und gefordert. Seit Das Hotel Gut Altona mit Restaurant wird seit Gber 130 3

HNB Nordbleche GmbH

Turmtannen 8-9 - 49451 Holdorf
https://www.nordbleche.de/berufsausbildung/

Aufgaben des Unternehmens:

Du willst mit anpacken? Teil eines stetig wachsenden
Unternehmens sein? Nordbleche versteht sich nicht
nur als Anbieter fiir Trapezblech und Stabmattenzaun,
sondern auch als attraktiver Arbeitgeber in der Region.
Mit rund 50 Mitarbeitern (darunter aktuell 4 Auszubil-
dende) in Holdorf, Landkreis Vechta, wachsen wir stetig
mir unseren Aufgaben und den Bedirfnissen am Markt.

Unser Kerngeschaft ist die Produktion von Trapezblechen.

Bewerbungsschluss:

Eine Bewerbung bei uns ist jederzeit moglich.
Bewerbungen an:

HNB Nordbleche GmbH

Turmtannen 8-9

49451 Holdorf

andreas.neu@nordbleche.de

Praktika:

Praktika ist jederzeit nach Absprache méglich und
gern gesehen.

mittlerweile 16 Jahren bilden wir Nachwuchskréfte aus.
Die Ubernahmequote liegt bei fast 100%.

Anzahl der Mitarbeiter: ca. 50

Angebotene Ausbildungsberufe:

- Fachkraft fur Lagerlogistik (m/w/d)

- Industriekaufmann/- frau (m/w/d)

- Kaufmann/- frau fir Biromanagement (m/w/d)

- Kaufmann/- frau im E-Commerce (m/w/d)

- Maschinen- und Anlagenfihrer/- in (m/w/d)

Voraussetzungen fiir die Ausbildung:
- Industriekaufmann/- frau (m/w/d): guter
Realschulabschluss

- Kaufmann/- frau im E-Commerce (m/w/d): guter
Realschulabschluss

- Kaufmann/- frau fir Biromanagement (m/w/d):
guter Hauptschulabschluss

- Maschinen- und Anlagenfiihrer/- in (m/w/d): guter
Hauptschulabschluss

- Fachkraft fur Lagerlogistik (m/w/d): guter Hauptschul-
abschluss

Besondere Féhigkeiten/Kenntnisse:
- Teamféhigkeit
- Selbststandigkeit

- Verantwortungsbewusstsein
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Zur Website

Dein
Ansprechpartner
Andreas Neu (kfm. Ausbilder)

05494 98056-12
andreas.neu@nordbleche.de

@ Nordbleche
nordbleche

Jahren von der Familie Ahrmann mit viel Herzblut
geflihrt. Es liegt inmitten des Naturschutzgebietes
Wildeshauser Geest, umgeben von griinen Landschaften.
Tradition und Innovation treffen bei uns aufeinander.
Somit ist unser Gutshof von moderner Architektur, wie
auch Historie geprégt. ,Innovation”, denn wir haben

seit der Wiederer6ffnung die Prozesse und Strukturen
des Hotels digitalisiert. Mit 87 Zimmern, 12 modernen
Tagungsrdaumen und einem exzellenten Restaurant. Von
Hochzeiten tber grofRe Firmenfeiern - es ist also immer
was los bei uns. Wir erméglichen Outdoor Events, Tagun-
gen, Hochzeiten und Events mit bis zu 400 Personen in
historisch-moderner Umgebung. Mit unserem groRarti-
gen Team stehen wir fur Herzlichkeit, Kreativitat und
Engagement, wo Freiraum zur Mitgestaltung ausdriick-
lich erwiinscht ist.

Dariiber hinaus bieten wir vielfaltige Aufgaben, Entwick-
lungsmaéglichkeiten, eine Work-Life-Balance und Arbeits-
platzsicherheit und ein Gberdurchschnittliches Gehalt.
Unser Angebot an Dich: Starte Deine Ausbildung in
einem der modernsten Hotels der Region, wo du Deine
Interessen und Ideen einbringen darfst. Erhalte regelma-
Rige Schulungen, tibernehme Verantwortung und wachse
mit deinen Aufgaben. Arbeite in einem motivierten und
dynamischen Team, erlebe die spannenden Seiten der
Hotellerie und Gastronomie.

Unser Motto: “AuBergewdhnliche Momente fir Herz und
Genuss". Das leben wir jeden Tag, werde ein Teil davon
und erlebe es selbst.

Anzahl der Mitarbeiter: 70

Hotel Gut Altona

Wildeshauser Strafe 34 - 27801 Détlingen
www.gut-altona.de

Angebotene Ausbildungsberufe:

- Hotelfachmann/frau

- Hotelkaufmann/frau

- Koch/Kéchin

- Restaurantfachmann/frau

Duales Studium:

Hotelmanagement

Voraussetzungen fiir die Ausbildung:
erweiterter Hauptschulabschluss
Besondere Féahigkeiten/Kenntnisse:

- ein aufgeschlossenes, herzliches Auftreten
- Zuverlassigkeit

- Engagement

- Spaf an Teamwork

-, Think outside the box"




Einzelhandel

IKEA Deutschland GmbH & Co. KG

Holler LandstraRRe 89 - 26135 Oldenburg
IKEA.de/Ausbildung

Sonstiges:

Darauf kannst du dic

- ein monatliches Ausbildungsg
einer Zulage von € 76.96/Monat.

- Du kommst nicht aus Oldenburg und musst
deine Ausbildung umziehen? Wir unterstutzen dich,
z.B. mit einem glinstigen Zimmer in unserer
Firmenwohnung.

und AuBerdem:

- Weihnachts- und Urlaubsgeld

- betriebliche Altersvorsorge

- Unfallversicherung

- Personalrabatt

- guinstige Verpflegung in unserem Mitarbeiter-
restaurant

- eigene Ausbildungspaten

- weitere attraktive Sozialleistungen

@ IKEAdeutschland
. ikeadeutschland

Aufgaben des Unternehmens:

.DEN VIELEN MENSCHEN EINEN BESSEREN ALLTAG
SCHAFFEN" Wir bringen die Marke IKEA in Millionen
Wohnungen und Hauser, indem wir Menschen mit groBen

Traumen und kleinen Geldbeuteln formschéne, funktio-
nelle, langlebige, erschwingliche und nachhaltige Ein-
richtungslosungen anbieten. Wir sind neugierig auf die
Welt um uns herum und méchten im Leben der Menschen
etwas Positives bewirken.

Anzahl der Mitarbeiter: 300

Angebotene Ausbildungsberufe:

- Kauffrau/-mann im Einzelhandel x :
+

- Fachkraft fiir Lagerlogistik ‘

- Fachfrau/-mann fiir Systemgastronomie h&

- Gestalter/-in fur visuelles Marketing

Voraussetzungen fiir die Ausbildung:

Fiir uns zahlen weder dein Schulabschluss noch deine

Schulnoten, sondern deine Persodnlichkeit und wie gut du

zu uns und unseren Werten passt.

Besondere Fahigkeiten/Kenntnisse:

- Kaufmann (w/m/d) im Einzelhandel: Deine Chance ist
dein Verkaufstalent! Wenn du ein echter Teamplayer
bist und Interesse an Verkaufskonzepten, kommerziellen
Erfolgen und unserem spannenden Sortiment mitbringst,
dann bist du bei uns richtig.

- Fachmann (w/m/d) fiir Systemgastronomie: Wo, wenn
nicht hier, konntest du eine so umfassende Ausbildung
in einem so spannenden Umfeld genieBen? Immerhin ist
IKEA nicht nur ein Einrichtungshaus, sondern auch eines
der gréRten Gastronomieunternehmen Deutschlands!

- Fachkraft (w/m/d) fir Lagerlogistik: Wenn du ein
Organisationstalent bist und dich fur Warenflisse und
Prozessoptimierung begeisterst, dann bist du hier an der
richtigen Adresse. Mach dein Talent zum Beruf und nutz
alle Chancen, die dir ein weltweit erfolgreiches
Unternehmen bietet.

- Gestalter (w/m/d) fur visuelles Marketing: Du hast ein
gutes Auge fir bildliche Darstellung und SpaR an Design,
Einrichtung und Wohnen? Dann lerne, wie du aus IKEA
Produkten Wohntrdume und aus einem Einkaufsbummel
ein Einkaufserlebnis gestalten kannst

Aufgaben des Unternehmens:

Hier bei der Ingenieurgesellschaft Nordwest mbH be-

arbeiten unsere Bauzeichner/innen, Techniker/innen und

Ingenieur/innen umfassende und spannende Projekte aus

den Bereichen Infrastruktur & Umwelt, Vermessung &

Geoinformation sowie Hoch- & Ingenieurbau.

Anzahl der Mitarbeiter: Uber 320 Mitarbeitende, 20 Azubis

Angebotene Ausbildungsberufe:

- Bauzeichner/in (Ingenieurbau, Architektur, Tief-,
Stralen-, Landschaftsbau)

- Vermessungstechniker/in

- Fachinformatiker/in Systemintegration

- Kaufleute fur Biromanagement

Gestalterisch kreativ werden: Als Bauzeichner-Azubi er-

stellst Du bei uns Skizzen, Zeichnungen und Pléne

Nicht nur Theorie: Du lernst, wie wir die Zeichnungen und

Plane mit MaRen und Hinweisen fir die Bauausfiuhrung

versehen

Aktiv unterwegs: Unsere angehenden Vermessungstechni-

ker/innen lernen, wie man drauBBen Vermessungen durch-

fiihrt und die erfassten Daten im Innendienst verarbeitet

Unser Team bringt Dir bei, wie Du AufmaRe und Bestand-

listen erstellst

Gemeinsam lernt es sich besser: Zum Kennenlernen und

Austauschen organisieren wir zwischen den Fachbereichen

regelméaRig einen Azubi-Austausch und unser jahrliches

Azubi-Event

Voraussetzungen fiir die Ausbildung:

Du hast 2024 deinen mittleren Bildungsabschluss oder

dein Abitur in der Tasche

Besondere Fihigkeiten/Kenntnisse:

Dein Interesse an Gestaltung und am Umgang mit Zei-

chen-Software méchtest Du auch gern beruflich vertiefen

Du hast einen guten Durchblick: Mithilfe deines raumli-

chen Vorstellungsvermdgens kannst Du schnell das GroRe

und Ganze erfassen

Baubranche

INGENIEURGESELLSCHAF
NORDWEST

Ingenieurgesellschaft Nordwest mbH

FrieslandstraRe 2 - 26125 Oldenburg
https://www.ing-nordwest.de/

Bewerbungsschluss:

Januar 2024

Spezielle Anforderungen:

Wir freuen uns auf deine Bewerbungsunterlagen
per Mail mit Angabe der Fachrichtung und deinem
Lebenslauf sowie dem letzten Schulzeugnis und
ggf. Praktikumszeugnissen.

Sonstiges:

Wir bieten Dir eine praxisorientierte Ausbildung,
in der Du schon frih Verantwortung beim selbst-
standigen Bearbeiten von Projekten tibernimmst.
AuBerdem kannst Du praxisnah unsere vielfaltigen
Baustellen z.B. in Tiefbau-, Vermessungs- oder
Hochbau-Projekten besichtigen. Und wir mochten
dich nach erfolgreich bestandener Abschlusspri-
fung gern Ubernehmen!

Weitere Infos zur Ausbildung bei der IGNW findest
Du unter: www.ing-nordwest.de/jobs-und-stellen-
angebote

Praktika:

Du kannst sehr gerne im Rahmen eines Praktikums
in unsere Ausbildungsberufe reinschnuppern - zum
Beispiel in den Herbstferien 2023.

Deine
Ansprechpartnerin
Anna Fuhrberg

0441961 93 822
bewerbung@ing-nordwest.de

ingenieurgesellschaft_nordwest
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INTERNORM

INTERNORM Kunststofftechnik GmbH

Robert-Bosch-Str. 5- 49401 Damme
www.internorm.de

Bewerbungsschluss:

Du kannst Dich jederzeit bei uns bewerben!

Bestenfalls erhalten wir Deine Bewerbung bis

zum 30.09.2023.

Spezielle Anforderungen:

Wir freuen uns tber Deine Bewerbung mit aussage-
kraftigem Anschreiben, Lebenslauf sowie Kopien Deiner
letzten beiden Zeugnisse tber unser Karriereportal.
Sonstiges:

Das bieten wir: Spannende und abwechslungsreiche Aus-
bildung in einem modernen Arbeitsumfeld, Einfliihrungs-
tage, diverse Unternehmensleistungen (z. B. Firmenfit-
ness, Altersvorsorge, Berufsunfahigkeitsversicherung),
intensive Prifungsvorbereitung und Vieles mehr!

Aufgaben des Unternehmens:

Das Familienunternehmen INTERNORM, welches ins-

gesamt Uber 280 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

beschéaftigt, entwickelt und produziert hochwertige

verschleiBBfeste Kunststoffprodukte fiir nahezu jeden

Industriebereich. Dazu zahlen insbesondere Rollen- und

Walzenbeschichtungen aus Polyurethan, Formteile sowie

Spritzgussartikel. Hierbei beliefert das Unternehmen, mit

Sitz im niedersdchsischen Damme, Kunden auf der ganzen

Welt. Seit Uber 35 Jahren steht das Tochterunternehmen

der GRIMME-Gruppe fiir herausragende technische Leis-

tungsfahigkeit, Innovation, Qualitdt und Vertrauen.

Anzahl der Mitarbeiter: 280

Angebotene Ausbildungsberufe:

- Fachkraft fur Lagerlogistik

- Industriemechaniker/in

- Maschinen- und Anlagenfihrer/in

- Verfahrensmechaniker/in fiir Kunststoff- und
Kautschuktechnik

- Produktionsfachkraft Chemie

- Industriekaufmann/frau

- Technische/r Produktdesigner/in

Duales Studium:

Maschinenbau (PHWT in Diepholz)

Voraussetzungen fiir die Ausbildung:

Variiert je nach Beruf, weitere Informationen findest Du

unter www.internorm.de

Besondere Fihigkeiten/Kenntnisse:

Hohes Interesse an dem jeweiligen Beruf, Engagement,

Teamféhigkeit

IHK
TOP “wzenme

Praktika:
Praktika sind auf Anfrage in all unseren
Ausbildungsberufen méglich.

Deine
Ansprechpartnerin
Laura Terliesner

05491 9691-451
|.terliesner@internorm.de

@ Internorm Kunststofftechnik

internorm_kunststofftechnik

77 Anlagentechnik

CHRISTOFFERS ﬁ

Anlagen- und Gebaudetechnik
DAS ENERGIE EFFIZIENZ UNTERNEHMEN

Aufgaben des Unternehmens:
CHRISTOFFERS konzipiert, plant und baut gebdudetech-
nische Anlagen zur Beheizung, Kiihlung, Beltftung und

Wasserver- und Entsorgung ebenso wie energietechnische
Anlagen fir industrielle Anforderungen.

Anzahl der Mitarbeiter:

130 Mitarbeiter, darunter ca. 30 Azubis

J. CHRISTOFFERS GmbH & Co. KG

Wissmannstrale 61- 27755 Delmenhorst
www.christoffers.com

Angebotene Ausbildungsberufe:

- Anlagenmechaniker/in fiir Sanitéar-, Heizungs- und
Klimatechnik

- Elektroniker/in Fachrichtung: Energie- u. Geb3dudetechnik

- Industriekaufmann/frau

- Mechatroniker/in furr Kéltetechnik

- Technische/r Systemplaner/in

Duales Studium:

Energie- und Gebdudetechnik

Voraussetzungen fiir die Ausbildung:

Interesse an Handwerk und Technik sowie ein solider

Haupt- oder Realschulabschluss.

Besondere Fihigkeiten/Kenntnisse:

Technisches Verstandnis, handwerkliches Geschick,

raumliches Vorstellungsvermaogen.

Praktika:
Gerne lernen wir uns gegenseitig bei einem
Praktikum genauer kennen.

Dein
Ansprechpartner
Marcel Lange

04221296-156
m.lange@christoffers.com

@ christoffersazubis

Freue dich auf ein starkes Team und unser Azubi- R e e aa b s

Intranet. Unsere Strukturen unterstitzen dich bei
deiner Priifungsvorbereitung und geben dir
Feedback zu deinem Lernerfolg. Neben deiner
Ausbildungsvergtitung bekommst du Zuschlage

IHK

bei guten Priifungsleistungen, Weihnachts- und
Urlaubsgeld.

Deine Bewerbung sende bitte an
jobs@christoffers.com

SR oo
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J. MULLER

NeustadtstraBe 15 - 26919 Brake
www.jmueller.de

Aufgaben des Unternehmens:
J. MULLER ist seit iber 200 Jahren der Spezialist unter den
Hafendienstleistern. Unsere modernen Terminalbetriebe

in Brake und Bremen sind darauf spezialisiert, hochwer-
tige Guter sorgfaltig und sicher umzuschlagen. Unsere
Mitarbeitenden sorgen fir die fachgerechte Verladung,
Lagerung und Distribution der unterschiedlichsten Waren.
Anzahl der Mitarbeiter: 600

Angebotene Ausbildungsberufe:
- Elektronik fur Betriebstechnik

- Fachkrafte fur Hafenlogistik

- Fachinformatik fur Systemintegration

- Kaufleute fur Spedition und Logistikdienstleistung

- Kfz-Mechatronik Schwerpunkt Nutzfahrzeugtechnik
- Land- und Baumaschinenmechatronik

- Metallbau Fachrichtung Konstruktionstechnik

- Schifffahrtskaufleute Fachrichtung Trampfahrt

- Industriemechanik Fachrichtung Instandhaltung
Duales Studium:

- B. Sc. Schiffs- und Hafenbetrieb

Voraussetzungen fiir die Ausbildung:

Diese sind je nach Ausbildungsberuf unterschiedlich.

Informiere Dich gerne auf unserer Homepage:

www.jmueller.de/karriere/auszubildende

Besondere Fihigkeiten/Kenntnisse:

- Lust auf abwechslungsreiche Arbeiten in einem Team aus
Jungen und Erfahrenen

- Spaf an unterschiedlichsten Prozessen in einem
Hafenbetrieb

- Selbststandigkeit und Eigenverantwortung

IHK

TOP "seuoue
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Aufgaben des Unternehmens:

Beherbergungsbetrieb und Gastronomie

www.schirrmanns.de

Anzahl der Mitarbeiter: 60

Angebotene Ausbildungsberufe:

- Fachkraft fir Gastronomie, Schwerpunkt:
Restaurantservice (2jdhrig)

- Fachkraft im Gastgewerbe

- Fachkraft Kiiche (2jhrig)

- Fachmann/-frau fur Restaurants und
Veranstaltungsgastronomie

- Fachpraktiker im Gastgewerbe

- Fachpraktiker Kiiche

- Hotelfachmann/frau

- Koch/Kéchin

Voraussetzungen fiir die Ausbildung:
Abgeschlossener Schulabschluss

Hotel- und Gaststattengewerbe

JUGENDHERBERGE

OLDENBURG
ELrmnngy .\

Jugendherberge Oldenburg

StraRburger Strafle 6 - 26123 Oldenburg
www.oldenburg.jugendherberge.de

Bewerbungsschluss:

Bewerbung kurzfristig méglich

Spezielle Anforderungen:

Qualifizierte Bewerbung mit Motivationsschreiben,
Lebenslauf und Zeugnissen

Praktika:

Praktikum ist méglich

Deine
Ansprechpartner

Markus Acquistapace
044187135
markus.acquistapace@jugendherberge.de

Andrea Gehler
044187135
oldenburg.assistenz@jugendherberge.de

@ JugendherbergeOldenburg

djh_oldenburg
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Krapp Beteiligungsgesellschaft mbH

LindenstraBe 105/106 - 49393 Lohne
www.krapp.de

Bewerbungsschluss:

Du kannst dich jederzeit bewerben. Je friiher, desto
besser!

Spezielle Anforderungen:

Die Bewerbung sollte ein Anschreiben, einen Lebens-
lauf und die letzten beiden Schulzeugnisse enthalten.
Bitte per Mail an bewerbung@krapp.de.

Sonstiges:

Wir bieten dir ein angenehmes Betriebsklima, hohe
Ubernahmechancen, Projektarbeiten, zusatzlichen
Betriebsunterricht durch einen Berufsschullehrer,
interne Schulungen und Prifungssimulationen sowie
zahlreiche Weiterbildungsméglichkeiten.

Dein
Ansprechpartner
Justus Kathmann

04442 940-565
justus.kathmann@krapp.de

krapp_gruppe

Aufgaben des Unternehmens:

Egal, ob es um Handel, Bauprojekte oder Service geht:

Getreu diesem Motto agieren wir seit (iber 120 Jahren am

Markt. Als traditionsreiches Familienunternehmen wissen

wir, wie wichtig erstklassige Produkte und ein verlasslicher

Service sind. Der Name Krapp hat nicht nur bei unseren

Kunden einen exzellenten Ruf. Weit tiber die Region hinaus

wird unser Familienunternehmen als seriéser Arbeit-

geber und Ausbildungsbetrieb geschétzt. Schon einige

Azubi-Generationen haben bei uns den Start ins Berufs-

leben gewagt und waren dabei héchst erfolgreich. Sehr zu

unserer Freude sind uns viele Berufseinsteiger danach treu

geblieben.

Anzahl der Mitarbeiter: > 700

Angebotene Ausbildungsberufe:

- Kaufleute im GroR- und AuBenhandelsmanagement
(m/w/d)

- Fachkréfte fur Lagerlogistik (m/w/d)

- Anlagenmechaniker (m/w/d) fiir Sanitar-, Heizungs- und
Klimatechnik

Duales Studium:

Bachelor of Arts (m/w/d) in Business Administration

Voraussetzungen fiir die Ausbildung:

Die speziellen Voraussetzungen variieren je nach Aus-
bildungsberuf (https://www.krapp.de/karriere/). Wichtig
ist uns aber vor allem Teamgeist, eine aufgeschlossene
Personlichkeit, Interesse am Berufsfeld und eine selbst-
standige Arbeitsweise.

Aufgaben des Unternehmens:

Die Kruse + Sohn Maschinenbau und Anlagentechnik AG
ist vorwiegend fir die Lebensmittelindustrie tatig und den
Kunden als anerkannter Hersteller von Férder- und Verpa-
ckungstechnik, Roboterpalettier-Systemen und automati-
sierten Gesamtanlagen bekannt.

Anzahl der Mitarbeiter: 40

Angebotene Ausbildungsberufe:

- Feinwerkmechaniker/in

Voraussetzungen fiir die Ausbildung:

Qualifizierter Hauptschulabschluss oder besser
Besondere Fihigkeiten/Kenntnisse:

- Technisches Verstéandnis

- Interesse an verschiedenen Fertigungsablaufen

- Handwerkliches Geschick

- Teamfahigkeit

81 Maschinen- und Anlagenbau

*KRUSE

Fordern. Verpacken, Palettieren

Kruse + Sohn Maschinenbau und Anlagentechnik AG

Im Gewerbepark 7 - 26188 Edewecht
www.kruseundsohn.de

Deine
Ansprechpartner

Stefan Neumann
04405 92440
bewerbung@kruseundsohn.de
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Kichen
Triaff

KiichenTreff GmbH & Co. KG

Harpstedter Strale 60 - 27793 Wildeshausen
www.kuechentreff.de

Aufgaben des Unternehmens:

Kiichen, die begeistern! Das ist unsere Welt. Als Verbund-
gruppe mit aktuell iber 500 Standorten in Deutschland
und Europa garantieren wir unseren Kunden giinstige
Preise flr beste Kiichen- und Service-Qualitat. Der per-
sonliche Kundenkontakt steht fiir unsere Mitglieder an
erster Stelle. Unter dem Motto ,,Zuhause bei KiichenTreff"
werden bei unseren KiichenTreff-Mitgliedern vor Ort in
familidrer Atmosphare individuelle Traumkiichen geplant.
Dort kiimmern sich ausgebildete Kiichenexpert:innen
vom ersten Beratungsgespréch bis hin zur Installation der
neuen Kiiche um alle Kundenbelange. In der Verbandszent-
rale in Wildeshausen verkaufen wir keine Kiichen, sondern
wir steuern die Aktivitaten des Verbandes. Zu unseren
Aufgaben gehéren u.a. die Verhandlung der Einkaufskon-
ditionen mit Herstellern und Lieferanten, die Planung und
Steuerung von Marketingkampagnen fiir unsere Mitglie-
der, die Koordination der Internetaktivitaten, der Einkauf
und Versand von Werbemitteln.

Anzahl der Mitarbeiter: 29 Mitarbeiter

Angebotene Ausbildungsberufe:

- Kaufmann/- frau fir Biromanagement

- Kaufmann/frau fir Marketingkommunikation

Voraussetzungen fiir die Ausbildung:

Ein guter, erweiterter Realschulabschluss.

Besondere Fahigkeiten/Kenntnisse:

- Du ergénzt mit Deiner Personlichkeit unser Team und
Dein Interesse an Neuem zeichnet Dich aus.

- Du bist zuverléssig und ergreifst Initiative.

- In unserem Team verstehst Du Dich als Dienstleister:in
fur unsere KiichenTreff-Mitglieder.

[

Aufgaben des Unternehmens:

KURO Kunststoffe — Ein Familienunternehmen in dem
das Thema Rohr seit mehr als 30 Jahren im Mittelpunkt
steht. Wir schlieRen die Liicke zwischen marktiblichen
Standardprodukten und individuellen Kundenwiinschen.
Mit Rohrsystemen auf der einen Seite und konfektionier-
ten und veredelten Rohrformteilen auf der anderen Seite
sind wir der zuverl3ssige Partner unserer internationalen
Kunden. Bei uns erlernst du deinen Wunschberuf in einem
hochmodernen Arbeitsumfeld. Hinter den hochwertigen
Produkten steht ein starkes Team und wir suchen dich
als tatkraftige Unterstiitzung. Du wirst nach kurzer Zeit
Verantwortung Gibernehmen und selbststandig arbeiten.
Deine Zukunft beginnt jetzt!

Anzahl der Mitarbeiter: 70

Angebotene Ausbildungsberufe:

- Industriekaufleute

- Fachkraft fur Lagerlogistik

- Maschinen- und Anlagenfiihrer/-in

Voraussetzungen fiir die Ausbildung:

Die Voraussetzungen fiir die Ausbildung sind vom Aus-
bildungsberuf abhéngig. Bereits mit einem Hauptschul-
abschluss kannst du bei uns durchstarten. Wichtig sind
Motivation, Teamgeist und Zuverlassigkeit.
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KURO

KUNSTSTOFFE

Kuro Kunststoffe GmbH

Industriestrale 45 - 26188 Edewecht
www.kuro-kunststoffe.de

Sonstiges:

Dich erwartet ein modernes Arbeitsumfeld, indivi-
duelle Weiterbildungs- und Entwicklungsméglich-
keiten, ein dynamisches Team mit offener Kommu-
nikation uber alle Ebenen und die Méglichkeit zur
Teilnahme an Auslandspraktika Erasmus+.
Praktika:

Du mochtest uns vorab kennenlernen oder heraus-
finden, ob dein Wunschberuf wirklich etwas flir dich
ist? Kein Problem. Wir bieten fur alle Ausbildungs-
berufe auch Praktika an und freuen uns auf deine
Anfrage!

Deine
Ansprechpartnerin

Daniela Frerichs
04405 9888-23
daniela.frerichs@kuro-kunststoffe.de

($) KURO Kunststoffe GmbH
kurokunststoffegmbh
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mweigel

Partner fiir Profis

Kurt Weigel GmbH

Daimlerstr. 6 - 49661 Cloppenburg
www.weigel.de

Aufgaben des Unternehmens:

Wir sind als Familienunternehmen bereits in dritter Ge-
neration tatig — inhabergefiihrt und unabhéngig. Unsere
Kunden sind Profis aus Handwerk und Handel. Als Fach-
groBhandler fir Boden, Farbe, Wand und Werkzeug liefern
wir starken Service und ausgewahlte Marken. Mit rund
300 Mitarbeitern sind wir an 12 Standorten fiir unsere
Kunden vor Ort.

Bewerbungsschluss:

Du kannst dich jederzeit bei uns bewerben!
Spezielle Anforderungen:

- Anschreiben

- Lebenslauf

B o} o)

- Zeugnisse

- evtl. Praktikumsnachweise

Praktika:

Praktika und Schnuppertage sind individuell nach
Vereinbarung maglich.

Wir wachsen weiter und méchten auch im Jahr 2024 an

unseren Standorten in verschiedenen Berufen ausbilden

mit dem Ziel der Ubernahme! Wir freuen uns daher iiber

deine Bewerbung.

Anzahl der Mitarbeiter:

Rund 300 Mitarbeiterlnnen an 12 Standorten

Angebotene Ausbildungsberufe:

- Kaufmann/-frau fiir GroB3- und AuRenhandels-
management

- Fachinformatiker/in — Systemintegration

- Fachkraft fur Lagerlogistik

- Fachlagerist/-in

- Berufskraftfahrer/-in

Voraussetzungen fiir die Ausbildung:

Realschulabschluss bzw. Berufsfachschule

Wirtschaft

- Kaufmann/-frau fiir GroB- und Aufenhandels-
management

- Fachinformatiker/-in — Systemintegration

Realschulabschluss bzw. Berufsfachschule Logistik

- Fachkraft fur Lagerlogistik

Hauptschulabschluss

- Fachlagerist/-in

- Berufskraftfahrer/-in

Besondere Fihigkeiten/Kenntnisse:

Dich reizt die verantwortliche Mitarbeit in einem wachs-

tumsstarken und kundenfreundlichen Familienunter-

nehmen? Du bist ein Teamplayer und hast Lust Neues

zu lernen und schétzt einen dynamischen Berufsalltag

ebenso wie einen sicheren Arbeitsplatz? Dann bist du bei

uns genau richtig.

Dein
Ansprechpartner
Fabian Leupold

04471959184
bewerbung@weigel.de

@ weigelihrprofipartner

85 Logistikdienstleistungen

Aufgaben des Unternehmens:
Als internationaler Logistikdienstleister liefert die L.I.T.
Unternehmensgruppe entlang der Supply Chain Top Per-

formances. Ob Lagerung, Transport, Luft- und Seefracht
oder Personaldienstleistungen: Wir zeigen vollen Einsatz!

Anzahl der Mitarbeiter: LIT.AG
3.900 Mitarbeiter an 101 Niederlassungen in 14 Otto-Hahn-StraBg18 - 26919 Brake
www.lit.de

europaischen Landern

Angebotene Ausbildungsberufe:

- Berufskraftfahrer/in

Weitere Ausbildungsberufe und die dazugehorigen Vor-
aussetzungen findest du auf unserer Homepage.
Voraussetzungen fiir die Ausbildung:

- Guter Hauptschulabschluss

- Fuhrerschein Klasse B

Besondere Fihigkeiten/Kenntnisse:

Du hast Freude an Technik, bist teamféhig und gehst
motiviert und verantwortungsbewusst an neue Aufgaben
heran? Weiter zeichnen dich Zuverléssigkeit und Kom-
munikationsfahigkeit aus? Dann freuen wir uns, dich bald
kennenzulernen.

TOP ===




Finanz- und Versicherungsdienstleistungen

5 Lz0

meine Sparkasse

Landessparkasse zu Oldenburg

Berliner Platz 1- 26123 Oldenburg
www.|zo.com/ausbildung

Spezielle Anforderungen:

Die Bewerbung erfolgt ausschlieBlich online unter
www.|zo.com/ausbildung

Sonstiges:

Du bist auf der Suche nach einem abwechslungsrei-
chen Beruf? Es gibt gute Griinde fur eine Ausbildung
bei uns! Neben einer vielfaltigen Ausbildung ist die
anschlieRende Ubernahme bei uns Standard!
Praktika:

Wir bieten Schul- und Jahrespraktikumsstellen
(Fachoberschule Wirtschaft) durchgehend an. Infos
und Bewerbung unter www.|zo.com/praktikum

Deine
Ansprechpartnerin

Janina Hruby
441 230-3611

Aufgaben des Unternehmens:
Die Landessparkasse zu Oldenburg (LzO) ist ein zuver-
|assiger Finanzdienstleister, der sowohl Privat- als auch

Firmenkunden der Region betreut. Unsere rund 110 Filialen

verteilen sich auf die Landkreise Friesland, Wesermarsch,
Cloppenburg, Ammerland, Vechta und Oldenburg sowie
die Stadte Delmenhorst und Oldenburg. Die Arbeit in
der Region und immer ganz nah an den Menschen - das
zeichnet uns aus.

Anzahl der Mitarbeiter: 1.600

Angebotene Ausbildungsberufe:

- Bankkaufmann/frau

- Kaufmann/frau fiir Dialogmarketing

- Kaufmann/frau fir Versicherungen und Finanzanlagen
Duales Studium:

Duales Studium zum Bachelor of Arts ,,Bank- und
Versicherungswirtschaft” (w/m/d)

Voraussetzungen fiir die Ausbildung:

Wenn du einen guten Realschulabschluss ,oder mehr” in
Aussicht hast, bist du bei uns genau richtig!

Besondere Fihigkeiten/Kenntnisse:

- Spall am Umgang mit Menschen

- Motivation und Teamféhigkeit

- Flexibilitat und Engagement

- Freundlichkeit und Aufgeschlossenheit

Fl'l'l
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Landwirtschaftliche Bezugsgenossenschaft eG

Stidring 8 - 49401 Damme
www.lb-damme.de

Aufgaben des Unternehmens:

Seit 1915 ist die Landwirtschaftliche Bezugsgenossen-

schaft eG der erste Ansprechpartner in der Region. Wir

sind der starke Partner fir die Landwirtschaft in der Nahe.

Als Genossenschaft arbeiten wir gemeinsam mit unseren

Kunden an erfolgreichen Lésungen und Konzepten in den

Bereichen Tier, Pflanze, Energie und Einzelhandel.

Anzahl der Mitarbeiter: 180

Angebotene Ausbildungsberufe:

- Kaufmann/-frau fur GroR- und AuBenhandels-
management

- Kaufmann/frau im Einzelhandel

- Verfahrenstechnologe/in in der Mithlen- und
Futterindustrie

Voraussetzungen fiir die Ausbildung:

guter Hauptschulabschluss oder Realschulabschluss

Besondere Féhigkeiten/Kenntnisse:

Teamfahigkeit und Motivation, Zuverlassigkeit, Einsatz-

bereitschaft

Bewerbungsschluss:
Eine Bewerbung ist bei uns jederzeit moglich.
Deine

Spezielle Anforderungen: g
Ansprechpartnerin

Bitte sende uns Deine Bewerbungsunterlagen mit An-
schreiben, Lebenslauf und letzten Zeugnissen per Post Sophia Sandscheper
05491 664/34

sandscheper@lb-damme.de

oder per E-Mail.

Sonstiges:

Weitere Infos findest Du unter:
www.Ib-damme.de/karriere/wir-bilden-dich-aus/
Praktika:

Du hast Interesse an einem Praktikum? Vor Ausbil-

@ Landwirtschaftliche Bezugsgenossenschaft eG-LBD

dungsantritt sind Praktika nach individueller Vereinba-
rung moglich und erwiinscht. Komm gerne auf uns zu!



Einzelhandel 88

o
Allowtode.

SENE BART CHERA BE BT

Lederwaren Heinrich Hallerstede GmbH & Co. KG

Lange StraBe 19 - 26122 Oldenburg
www.hallerstede.de

Bewerbungsschluss:

Eine Bewerbung bei uns ist jederzeit moglich.
Spezielle Anforderungen:

Bitte sende deine Bewerbung mit Anschreiben, Le-
benslauf und letzten Zeugnisse (Schule und Praxis)
ausschlieBlich per Mail an jobs@hallerstede.de.
Sonstiges:

Wir bieten eine Ausbildung mit echten Zukunfts-
perspektiven und Weiterbildungschancen in einem
offenen und motiviertem Team.

Praktika:

Maéglich!

Aufgaben des Unternehmens:

Hallerstede ist der fiihrende Oldenburger Fachhandler

fur Reise- und Businessequipment, Freizeitrucksacke und
Taschen, Modeaccessoires, Schulranzen und diverse Klein-
lederwaren. Neben unserem Online Shop kofferworld.de
betreiben wir drei Filialen in Oldenburg und eine Filiale in
Bad Zwischenahn. Hallerstede bietet als inhabergefiihrtes
Familienunternehmen ein familidres und dynamisches
Arbeitsumfeld mit starkem Teamgeist und einer authenti-
schen und offenen Unternehmenskultur.

Anzahl der Mitarbeiter: 50

Angebotene Ausbildungsberufe:

- Kaufmann/- frau fiir Biromanagement

- Kaufmann/-frau im E-Commerce

- Kaufmann/frau im Einzelhandel

- Verkaufer/in

Voraussetzungen fiir die Ausbildung:

- Motivation und Neugier

- Teamgeist und Einsatzbereitschaft

- Zuverlassigkeit

- Interesse an Service- und Kundenorientierung

Deine
Ansprechpartnerinnen
Laureen Albrecht
laureen.albrecht@hallerstede.de
Katja Hallerstede

044125301
jobs@hallerstede.de

@ lederhallerstede

HallerstedeOL

Aufgaben des Unternehmens:

Die Legler OHG small foot company ist mit ihrer Marke
small foot einer der groBten Holzspielzeughersteller
Deutschlands und als Familienunternehmen seit tiber 30
Jahren fest in Norddeutschland verwurzelt. Unser obers-
tes Ziel sind glickliche Kinder, die wir mit unserem Holz-
spielzeug durch spielerisches Lernen in ihrer Entwicklung
férdern — von der Geburt bis ins Grundschulalter. small
foot steht fur einzigartiges, nachhaltiges Spielzeug mit
hohem Spielwert und modernem Design zu einem fairen
Preis. Dieses gemeinsame Zielverstidndnis und unsere aus-
gepragte Leidenschaft fir den Werkstoff Holz leiten uns
in allen Unternehmensbereichen und begleiten den Weg
jedes small foot Spielzeugs von der Idee bis zum fertigen
Produkt. Denn eins ist sicher: Happiness is made of wood!
Anzahl der Mitarbeiter: ca. 140

Angebotene Ausbildungsberufe:

- Fachkraft fur Lagerlogistik (m/w/d)

-Kaufmann fiir GroR-und AuBenhandel (m/w/d)
Voraussetzungen fiir die Ausbildung:

Lagerlogistik:

- Realschul- oder sehr guter Hauptschulabschluf

- kérperliche Fitness und Belastbarkeit

Grof- und AuBenhandelsmanagement:

- Abitur oder guter Realschulabschlu

- gute Englischkenntnisse

- Kommunikationsfahigkeit

'Jy
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Legler OHG small foot company

Achimer StraBle 5 - 27755 Delmenhorst
www.legler-online.com/karriere

Bewerbungsschluss:

Erst dann, wenn alle Ausbildungsplatze vergeben

sind.

Spezielle Anforderungen:

Deine Unterlagen sollten vollstandig und aussage-

kraftig sein. Bitte lege auch die letzten zwei Schul-

zeugnisse bei. Gerne kannst Du Deine Bewerbungs-

unterlagen an bewerbung@legler-online.com senden.

Sonstiges:

Das kannst Du bei uns erwarten:

- Urlaubs- und Weihnachtsgeld

- Zuschusse zu vermogenswirksamen Leistungen
und zur Gesundheitsvorsorge

- Fur sehr gute Leistungen in der Berufsschule gibt es

tolle Gutscheine zur Belohnung

- eBike-Leasing nach der Probezeit
- Obst und Getrianke bekommst Du bei uns
kostenlos

- In unserem Partner-Fitnessstudio kannst Du
kostenlos trainieren, so oft Du willst

Deine
Ansprechpartnerin

Jutta Hégemann
04221- 97302120
personal@legler-online.com

@ small foot

. smallfoot_holzspielzeug
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Ludwig Bergmann GmbH

HauptstraBe 64-66 - 49424 Goldenstedt
www.bergmann-goldenstedt.de

BERGMANN

Bewerbungsschluss:
31. Oktober des Jahres

Spezielle Anforderungen:

Bitte achte auf vollstandige Unterlagen:
Anschreiben, Lebenslauf, mindestens die letzten
zwei Zeugnisse, Lichtbild.

Sonstiges:
Wir bieten Dir:

- eine abwechslungsreiche Ausbildung

- Uberbetriebliche Lehrgénge

- intensive Betreuung

- eine gute Ausbildungsvergitung

Dich erwartet ein spannendes Arbeitsumfeld mit
einem guten Betriebsklima und herausfordernden
Tatigkeiten.

Deine
Ansprechpartner
Anke Varnhorn / Volker Siegmann

04444 20080
bewerbung@I|-bergmann.de

(§) BERGMANNKarriere

bergmann.karriere

Aufgaben des Unternehmens:
Die Ludwig Bergmann GmbH - ein mittelsténdisches

Familienunternehmen in der dritten Generation - ist seit
Uber 125 Jahren im Bereich des landwirtschaftlichen
Maschinen- und Fahrzeugbaus tétig und zahlt zu den
mafgeblichen Herstellern und Anbietern angepasster
Systemtechnik fir professionelle landwirtschaftliche
Betriebe und Lohnunternehmen. Unsere modernsten
Maschinen fur Streu- und Grinlandtechnik, Ernte- und
Transportlogistik erfillen hochste Qualitatsstandards
und sind weltweit taglich im Einsatz.

Anzahl der Mitarbeiter: 150

Angebotene Ausbildungsberufe:

- Fachkraft fur Lagerlogistik

- Industriekaufmann/frau

- Industriemechaniker/in

Besondere Fihigkeiten/Kenntnisse:

Das ist abhangig vom gewahlten Ausbildungsberuf.
Teamfahigkeit, Zuverldssigkeit und ein gutes Arbeits-
verhalten sind auf jeden Fall erforderlich.

Weitere Informationen findest Du unter
www.bergmann-goldenstedt.de/karriere/Ausbildung
und in unserem virtuellen Ausbildungsbereich.

k1 f’ Zur Website
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Aufgaben des Unternehmens:

- Hoch-und Ingenieurbau

- Rohrleitungs-, Tief- und Kanalbau

Anzahl der Mitarbeiter:

1.900 in der Unternehmensgruppe LUDWIG FREYTAG

Angebotene Ausbildungsberufe:
- Anlagenmechaniker/in

- Beton- und Stahlbetonbauer/in

- Industrieelektriker/in

- Kanalbauer/in

- Land- und Baumaschinenmechatroniker/in
- Rohrleitungsbauer/in

- Tiefbaufacharbeiter/in

- Industriemechaniker/in

Voraussetzungen fiir die Ausbildung:
- Hauptschulabschluss

- Korperliche Fitness

- Verantwortungsbewusstsein

- Zuverlassigkeit

- Sorgfaltiges Arbeiten und Freude an Technik

Bewerbungsschluss:

Bewerbungsschluss ist erst dann, wenn alle Ausbil-
dungsplatze vergeben sind!

Sonstiges:

Wir bilden an folgenden Standorten aus:

- Oldenburg

- Wilhelmshaven

- Emden

- Lorup

- Bremen

- Bremerhaven

Ausbildungsdauer: 3 Jahre
Ausbildungsstandorte: Ausbildungsbetrieb,
Baustelle, Ausbildungszentrum, Berufsschule
Verdienst als Azubi:

1. Lehrjahr 935,00 € Brutto

2. Lehrjahr 1.230,00 € Brutto

3. Lehrjahr 1.495,00 € Brutto
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LUDWIG FREYTAG

LUDWIG FREYTAG GmbH & Co. Kommanditgesellschaft

Ammerldnder HeerstraRe 368 - 26129 Oldenburg
www.karrierefreytag.de

WER WAS BEWEGEN WILL, {
MUSS NICHT GLEICH B

IN DIE POLITIK GEHEN. L_ 8

DAS HIER IST DEINE BAUSTELLE.

Sonderleistungen: Urlaubs- u. Weihnachtsgeld, 30 Tage
Urlaub, Arbeitgeberanteil zu den vermogenswirksa-
men Leistungen o. zur Altersversorgung, Bereitstellung
der Arbeitskleidung, Méglichkeit zur Teilnahme am
Firmenfitness-Programm, Weiterbildungen schon
wahrend der Ausbildung

Praktika:

Ein vorheriges Praktikum ware wiinschenswert.

Deine
Ansprechpartnerin
Jannike Budde

0441 9704-279
budde@ludwig-freytag.de

@ endlichfreytag

endlichfreytag
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LUFA

NORD-WEST

LUFA Nord-West

Jagerstrafle 23-27 - 26121 Oldenburg
www.lufa-nord-west.de

Aufgaben des Unternehmens:

Die LUFA Nord-West ist das akkreditierte Dienstleistungs-
labor der Landwirtschaftskammer Niedersachsen. Die Ab-
kirzung LUFA steht fiir ,Landwirtschaftliche Untersuchungs-
und Forschungsanstalt”. Das Dienstleistungsspektrum der
LUFA Nord-West umfasst Analyse, Bewertung und Beratung
fir die gesamte Agrar-, Lebensmittel- und Umweltbranche.
Zu den Kunden der LUFA Nord-West zihlen Landwirte,
Unternehmen der Diingemittel-, Futtermittel- und Lebens-
mittelindustrie, Verbéande, Kommunen, Ingenieurbiiros und
eine Vielzahl weiterer Dienstleister aus der Landwirtschaft
und ihren vor- und nachgelagerten Bereichen.

Anzahl der Mitarbeiter: 430

Angebotene Ausbildungsberufe:

- Biologielaborant/in

- Chemielaborant/in

- Fachinformatiker/in fiir Systemintegration
Voraussetzungen fiir die Ausbildung:

- Guter Realschulabschluss

- Gute Noten in Mathematik, Chemie, Biologie und Physik
- Naturwissenschaftliches Interesse

- Technisches Verstéandnis

- Sicherer Umgang mit Zahlen

- Teamfahigkeit und Verantwortungsbewusstsein

- Geschicklichkeit und Ausdauer

- Lernbereitschaft

Aufgaben des Unternehmens:

Wir sind weltweit einer der fiihrenden Anbieter von Steck-

verbinder- und Kontaktsystemen. Du findest uns in tiber

635 Automodellen, auf jeder AIDA und jeder Etage des

Burj Kalifa. In dritter Generation, seit mehr als 90 Jahren,

sind wir ein Unternehmen mit familidrer Atmosphére,

kurzen Wegen, innovativen Prozessen, richtungsweisen-

den Projekten, prazisen Produkten und Freirdumen zur

persénlichen Entwicklung. Wenn auch Du einer von 1.250

Lumbergern werden mochtest, dann bewirb Dich jetzt!

Eine Berufsausbildung bei Lumberg bildet eine hervor-

ragende Grundlage fir Deinen Einstieg in die Arbeitswelt

und eine solide Basis fiir Deine Karriere.

Anzahl der Mitarbeiter: 1.250

Angebotene Ausbildungsberufe:

- Fachinformatiker/in - Systemintegration

- Industriemechaniker/in der Fachrichtung Maschinen-
und Anlagenbau

- Mechatroniker/in

- Verfahrensmechaniker/in fur Kunststoff- und
Kautschuktechnik

- Werkzeugmechaniker/in

Voraussetzungen fiir die Ausbildung:

Fachhochschulreife, Realschulabschluss oder Hauptschul-

abschluss nach Klasse 10

Besondere Fihigkeiten/Kenntnisse:

- Ausgepragtes Interesse an modernen Technologien

- Handwerkliches Geschick, SpaR an Technik und den
Willen, aktiv zum Erfolg der Ausbildung beizutragen

Elektrotechnik

Lumberg E

passion for connections

Lumberg Connect GmbH

Alter Emsteker Weg 14 - 49661 Cloppenburg
www.lumberg.com
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Food Group

M FOOD GROUP® GmbH

Rienshof 2 - 49439 Steinfeld-Muhlen
www.m-foodgroup.de/

Bewerbungsschluss:

01.07.2024

Spezielle Anforderungen:

Wenn wir Dein Interesse geweckt haben und Du
gerne Deine Karriere bei der M FOOD GROUP®
GmbH mit einer Ausbildung starten mochtest,
sende uns bitte Deine aussagekraftigen Bewer-
bungsunterlagen mit Anschreiben, Lebenslauf,
Zeugnissen und dem Betreff , Ausbildung” an
karriere@m-foodgroup.de

Praktika:

Praktikum im Bereich Produktentwicklung

Als Praktikant/in integrieren wir dich voll und ganz
in unseren Arbeitsalltag. Weiterhin geben wir dir die
Chance, kleinere, spannende Projekte eigenstéandig
zu betreuen und bieten so einen umfassenden
Einblick in die gesamte Bandbreite der Lebensmit-
teltechnologie.

Deine
Ansprechpartnerinnen

Alina Klink
alina.klink@m-foodgroup.de

Sonja Rohe
karriere@m-foodgroup.de

@ M FOOD GROUP GmbH

m_foodgroup

Aufgaben des Unternehmens:
Wir veredeln Lebensmittel. Auf natirliche Weise!

Zu den Schwerpunkten unseres Familienunternehmens M
FOOD GROUP® zéhlen die maRgeschneiderte Entwicklung,
Produktion und der Vertrieb von Starter- und Schutzkultu-
ren, funktionellen Additiven sowie Gewulrzmischungen. Wir
sind auf Loésungen fiir die Lebensmittelindustrie spezialisiert
und seit Jahren Entwicklungspartner fiihrender européi-
scher Nahrungsmittelhersteller.

Hervorgegangen ist die M FOOD GROUP® aus der Meat
Cracks® Technologie GmbH, die speziell fir Fleisch- und
Wurstwaren Losungen entwickelt. Mittlerweile umfasst
unser Portfolio auch maBgeschneiderte Produkte fir
vegetarische und vegane-Produkte, Feinkost, Fisch sowie
Milch und Kase. Inzwischen tragen 120 Mitarbeiter dazu bei,
Nahrungsmittel sicherer und schmackhafter zu machen.
Anzahl der Mitarbeiter: 120

Angebotene Ausbildungsberufe:

- Fachinformatiker/in - Systemintegration

- Fachkraft fur Lebensmitteltechnik

- Industriekaufmann/frau

Voraussetzungen fiir die Ausbildung:

- Realschulabschluss oder hoherer Bildungsabschluss

- sicherer Umgang mit MS Office-Anwendungen
Besondere Fihigkeiten/Kenntnisse:

- Flexibilitat, Motivation, Teamfahigkeit und Eigeninitiative

- gute Auffassungsgabe, strukturierte Arbeitsweise und

Organisationsgeschick

Aufgaben des Unternehmens:

Die M.O.L. Gummiverarbeitung GmbH & Co. KG gehort

zu den fihrenden Herstellern von Elastomer-Dichtungs-

systemen und Gummiprofilen. Je nach Bedarf werden die

Produkte im Spritzguss- oder Extrusionsverfahren pro-

duziert. Als starker Partner der Rohrindustrie entwickelt

M.O.L. Gummiverarbeitung maRgeschneiderte Produkte

und Lésungen fur Trinkwasser- und Abwasserleitungen.

Zudem kommen kundenspezifische Gummianwendungen

in der Industrie zum Einsatz.

Anzahl der Mitarbeiter: 280

Angebotene Ausbildungsberufe:

- Industriekaufmann (m/w/d)

- Maschinen- und Anlagenfiihrer (m/w/d)

- Kunststoff- und Kautschuktechnologen

Voraussetzungen fiir die Ausbildung:

- Industriekaufmann (m/w/d):

Realschulabschluss oder Abitur

- Kunststoff- und Kautschuktechnologe (m/w/d):
Realschulabschluss oder sehr guter Hauptschulabschluss

- Maschinen- und Anlagenfiihrer (m/w/d):
sehr guter Hauptschulabschluss

Besondere Fihigkeiten/Kenntnisse:

- Industriekaufmann (m/w/d): gute Leistungen in Deutsch,
Mathe und Englisch; Grundkenntnisse MS Office;
Flexibilitat, Zuverlassigkeit und soziale Kompetenz;
Interesse an kaufméannischen und wirtschaftlichen
Zusammenhéngen

- Kunststoff- und Kautschuktechnologe (m/w/d) &
Maschinen- und Anlagenfiihrer (m/w/d):

Verstandnis fir Mathematik, Chemie und Physik;
Technisches Verstiandnis sowie handwerkliches Geschick;
Flexibilitat, Zuverlassigkeit und soziale Kompetenz

Bewerbungsschluss:

Bewerbungsschluss ist erst dann, wenn die Ausbil-
dungsplatze vergeben sind!

Spezielle Anforderungen:

Wir freuen uns, wenn du uns dein Anschreiben, Bild,

tabellarischen Lebenslauf und die letzten zwei Zeug-

nisse per E-Mail sendest.

95 Kunststoffindustrie
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Elastomertechnik

M.O.L. Gummiverarbeitung GmbH & Co. KG

Gutenbergstrale 12-14 - 49377 Vechta
www.mol-elastomer.de

Praktika:

Wenn Du einen Einblick in u
bekommen méchtest und
interessiert bist, zoge
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&MAPU

Mastputen-Briiterei Ahlhorn GmbH & Co. KG

Wildeshauser Strafe 7-26197 Ahlhorn
www.mapu-ahlhorn.de

Aufgaben des Unternehmens:
Als eine der drei groRten Britereien fiir Puten in Deutsch-
land sind wir Teil des landwirtschaftlichen Produktions-
sektors und sorgen so fir die Versorgung mit hochwertigen
Nahrungsmitteln. Mittlerweile produzieren wir zudem
unsere eigenen Bruteier, um unsere Kunden im In- und Aus-
land mit gesunden und leistungsfihigen Tieren beliefern zu
konnen.
Anzahl der Mitarbeiter: 66
Angebotene Ausbildungsberufe:
- Industriekaufmann/frau
- Tierwirt/in
Voraussetzungen fiir die Ausbildung:
Tierwirt/-in FR Geflligel:
- mindestens Hauptschulabschluss
- Freude und Interesse am Umgang mit Tieren
- kérperlich Leistungsfahigkeit
Industriekaufmann/-frau:
- Realschulabschluss
- Interesse im landwirtschaftlichen und
kaufmannischen Bereich

- Kommunikationsfreude

Aufgaben des Unternehmens:

Ein gutes Wirstchen besteht nicht nur aus besten Zu-
taten, sondern es gehort vor allem die Arbeit qualifizierter
Mitarbeiter/-innen dazu. Wir entwickeln uns und unsere
Produkte stetig weiter und freuen uns auf Auszubildende,
die mit Spaf und Begeisterung daran mitarbeiten. Seit
1908 macht Meica das Wiirstchen und wird mittlerweile
von der vierten Generation gefiihrt. Vom Unternehmens-
sitz in Edewecht liefert Meica seine Produkte in die ganze
Welt. Die Mini Wini Wirstchenkette kennst Du sicher aus
den Kindertagen. Doch es zdhlen weit mehr Marken wie
Deutschlénder, Trueman'’s, Curry King, Kohl Kénig, Volle
Kelle und Bratmaxe dazu. So vielseitig wie unser Produkt-
sortiment, ist auch unsere Ausbildung.

Anzahl der Mitarbeiter: 515

Angebotene Ausbildungsberufe:

- Fachkraft fur Lagerlogistik (m/w/d)

- Fachkraft fiir Lebensmitteltechnik (m/w/d)

- Industriekaufmann/frau (m/w/d)

- Industriemechaniker/in (m/w/d)

Voraussetzungen fiir die Ausbildung:

Je nach Ausbildungsberuf ein guter Haupt- oder Realschul-
abschluss bzw. Abitur/ Fachhochschulreife

Besondere Féhigkeiten/Kenntnisse:

Du hast Lust auf eine spannende Ausbildung, bist aufge-
schlossen und arbeitest gerne im Team? Du bist moti-
viert, flexibel und zuverldssig? Dann freuen wir uns, Dich

kennenzulernen!
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Meica Ammerlindische Fleischwarenfabrik Fritz Meinen
GmbH & Co. KG

Meicastralle 6 - 26188 Edewecht
www.meica.de

Bewerbungsschluss:

Bewerbungsschluss ist sobald alle Ausbildungsplatze

vergeben sind.

Spezielle Anforderungen:

Motivationsschreiben, warum Du diesen Beruf gerne

erlernen mdchtest sowie einen Lebenslauf, Deine

letzten beiden Schulzeugnisse und ggf. Praktikums-

beurteilungen.

Sonstiges:

Unser Angebot fuir Dich:

- Ein freundliches Betriebsklima in einem
mittelstandischen Unternehmen

- Intensive Betreuung wahrend der Ausbildung mit
festen Ansprechpartnern

- Attraktive Ausbildungsvergitung

- Weihnachtsgeld und Urlaubsgeld

- Intensive Prufungsvorbereitung

- Kostentibernahme deiner Schulbiicher

- Mitarbeiterrabatte bei vielen Markenanbietern

- Flexible Arbeitszeiten im Verwaltungsbereich

- Je nach Ausbildungsberuf weitere Angebote
(Bau-ABC Rostrup/Staplerschein/Zusatz-
qualifikation Europakaufmann/-frau)

Praktika:

Praktika sind nach Ricksprache maglich.

Dein
Ansprechpartnerin
Gesche Luers

04405 999177
gesche.luers@meica.de
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HASKAMPo

Metallbau - Fassadentechnik

Metall- und Elementbau HASKAMP GmbH & Co. KG

Industriestrale 34 - 26188 Edewecht
www.haskamp.de

e Ansprechpartnerin

Jana Biisselmann
04405 9288 0
info@haskamp.de

@ haskamp.de

haskamp.de

Aufgaben des Unternehmens:

Seit Uiber 45 Jahren fertigt Haskamp hochwertige Fassaden,
Fenster und Tiiren aus Aluminium, Glasdachkonstruktionen,
Rauch- und Brandschutztiiren sowie Sonderlésungen aus
Aluminium. Die hohe Qualifikation und Projekterfahrung
unserer Mitarbeiter versichert dem Kunden ein groBes
Vertrauen in dem was wir tun: ,Wir von HASKAMP leben
Handwerk - mit System!”.
Anzahl der Mitarbeiter: 230 Mitarbeiter
Angebotene Ausbildungsberufe:
- Industriekaufmann/frau
- Metallbauer/in
- Technische/r Systemplaner/in
Voraussetzungen fiir die Ausbildung:
- Metallbauer/-in:

guter Hauptschulabschluss
- Technische/-r Systemplaner/-in:

guter Realschulabschluss / Abitur
- Industriekaufmann/-frau:
guter Realschulabschluss mit Berufsfachschule
Wirtschaft / Abitur

Aufgaben des Unternehmens:
Die Meyer Technik Unternehmensgruppe ist in vier eigen-

standigen GmbH's an sechs Standorten vertreten. Gemaf
dem Motto ,Menschlichkeit im technischen Umfeld”
werden Wertschatzung, Mitarbeiterzufriedenheit und der
personliche Kontakt zum Kunden bei uns groRgeschrieben.
Wir kimmern uns als Experten fir ganzheitliches Projekt-
management um die Auftrége unserer Kundschaft.
Anzahl der Mitarbeiter: 260

Angebotene Ausbildungsberufe:

- Elektroniker/-in fur Energie- u. Gebdudetechnik

- Elektroniker/-in fur Betriebstechnik

- Kaufleute fur Biromanagement

- Metallbauer/-in Fachrichtung Konstruktionstechnik
Voraussetzungen fiir die Ausbildung:

Ein Realschulabschluss oder ein Abschluss der zehnten
Klasse Hauptschule. Ebenfalls achten wir sehr auf dein
Arbeits- und Sozialverhalten und setzen persénlichen
Einsatzwillen und die Bereitschaft, sich kontinuierlich
weiterzubilden, voraus.

Bewerbungsschluss:

Wir freuen uns jederzeit Gber deine Bewerbung, einfach
online Gber unsere Homepage oder per E-Mail.
Sonstiges:

Unser Nachwuchs liegt uns am Herzen! Denn wir sind
der Uberzeugung, dass die besten Fachkrafte die sind,
die wir selbst ausgebildet haben. Werde auch du ein
MEYER und profitiere von unseren zahlreichen
meyermafigen Vorteilen:

- Werde Mitglied in einem unserer Fitnessverbunde

- Leiste dir mehr durch unsere tUbertarifliche
Lehrlingsvergltung

- Plane vor und profitiere von unserer
bezuschussten betrieblichen Altersvorsorge

929 Handwerk

m MEYER TECHNIK
UNTERMNEHMENSGRUPPE

Meyer Technik Unternehmensgruppe

Zur StraBenmeisterei 1-3 - 27777 Ganderkesee
www.meyergruppe.de/ausbildung

Besondere Fahigkeiten/Kenntnisse:
Handwerkliches Geschick und technisches Verstandnis

- Nimm an gemeinsamen Veranstaltungen und
Azubievents teil

- Bleibe bei uns durch sehr hohe Ubernahmechancen

Praktika:

Ein Praktikum ist sehr wiinschenswert. Wir fre

auf dich!

Deine Ansprechpartner

Carolin Wachtendorf
04222 9434-0
ausbildung@n
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BE PART OF

MIAVIT

MIAVIT GmbH

Robert-Bosch-Str. 3- 49632 Essen (Oldb.)
www.bepartofmiavit.de

Aufgaben des Unternehmens:

GEMEINSAM ANPACKEN. Der Name MIAVIT steht seit
Grindung des Unternehmens im Jahre 1964 als Kirzel fur
die Begriffe Mineralstoffe, Aminosauren, Vitamine. In den
Bereichen Futtermittel, Zusatzstoffe, Mineralstoffe und Vi-
tamine sind wir ein kompetenter und zuverléssiger Partner.
Ein wesentlicher Eckpfeiler fir die Erfolgsgeschichte von
MIAVIT sind vor allem unsere Mitarbeiter. Als inhaberge-
fuhrtes Familienunternehmen legen wir deshalb schon lange
groRen Wert auf die Aus- und Weiterbildung von jungen
Menschen und bieten Ausbildungsplatze in mehr als zehn
Berufen an.

Anzahl der Mitarbeiter: 450 weltweit

Angebotene Ausbildungsberufe:

- Fachkraft fur Lagerlogistik (m/w/d)

- Fachlagerist (m/w/d)

- Mechatroniker (m/w/d)

- Pharmakant (m/w/d)

lirekt nach den Sommerferien fir
darauffolgendem Jahr.
derungen:
e Bewerbungsunterlagen gerne digital
riere@miavit.de oder nutze unser Bewer-
ar unter www.bepartofmiavit.de

st ein erstklassiger Arbeitgeber
ergefihrtes Familienunternehmen mit

es Betriebsklima und zufriedene Angestellte
eundschaftliches Miteinander
IAVIT ist ein Ausbildungsbetrieb mit Tradition

- sichere Ausbildungsplatze mit ausgezeichneten
Zukunftsaussichten

- iPad fur jeden Auszubildenden (m/w/d)

- Maschinen- und Anlagefiihrer (m/w/d)
- Hauswirtschafter (m/w/d)
- Fachpraktiker Hauswirtschaft (m/w/d)

- Kaufmann fir Digitalisierungsmanagement (m/w/d)
- Industriekaufmann (m/w/d)

- Kaufmann fur Marketingkommunikation (m/w/d)
Duales Studium:

Duales Studium Business Administration (B.A.)

Voraussetzungen fiir die Ausbildung:
- Ausbildung: mind. Hauptschulabschluss

- Studium: mind. Fachhochschulreife
Besondere Fahigkeiten/Kenntnisse:
- Verantwortungsbewusstsein

- Sorgfalt

- Eigeninitiative

- Kommunikationsfahigkeit
- Teamfahigkeit

- Weihnachts- und Urlaubsgeld
- Fahrtkostenibernahme

- kostengunstiges Essen to Go fiir Familienangehdrige

Praktika:

Du méchtest gerne erst in einen der Ausbildungsberufe
reinschauen? Bei uns ist jegliche Art eines Praktikas,
egal ob Schulpraktikum, freiwilliges Praktikum oder im
Rahmen eines Studiums, machbar. Melde dich gerne!

Deine
Ansprechpartnerin

Anke Ostermann
05434-82 253
karriere@miavit.de

bepartofmiavit
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Aufgaben des Unternehmens:

Seit tiber 60 Jahren steht der Name Moorgut Kartzfehn
fur beste Qualitat, innovative Forschung und umfassenden
Service in den Bereichen Putenhaltung und -vermehrung.
Auf eigenen Farmen werden jahrlich 330.000 Elterntiere
gehalten, die rund 34 Millionen Bruteier erzeugen. In den
Kartzfehner Britereien schliipfen jedes Jahr ca. 20 Millio-
nen Puteneintagskiken aus eigener Bruteierzeugung. Ein
GroRBteil davon liefert das Unternehmen an deutsche Pu-
tenhalter, exportiert wird z. B. nach Polen, Tschechien oder
die Niederlande. Neben Kiiken werden auch Putenbruteier
verkauft, u. a. nach Osterreich und Rumanien. Insgesamt
liegt der Exportanteil bei Gber 50 %. Die Firmengruppe
erzielt einen Jahresumsatz von 75 Mio. Euro mit mehr als
500 Mitarbeitern und ist der grofte unabhangige Puten-
vermehrungsbetrieb in Europa.

Moorgut Kartzfehn Turkey Breeder GmbH

Kartz-v.-Kameke-Allee 7 - 26219 Bosel
www.kartzfehn.de

Anzahl der Mitarbeiter: mehr als 500
Angebotene Ausbildungsberufe:

- Berufskraftfahrer/in - ,Glter- und Personenverkehr”

Berufskraftfahrer:
- Mindestalter 17 Jahre

- Industriekaufmann/frau

- Tierwirt/in

Voraussetzungen fiir die Ausbildung: - Haupt- oder Realschulabschluss

Tierwirt: - Freude am Umgang mit technischem Gerat
- Haupt- oder Realschulabschluss - Teamfihigkeit
- Freude am Umgang mit Tier und Technik Industriekaufleute:

- Koérperliche Belastbarkeit - Schulische Vorbildung in betriebswirtschaftl. Themen

- Teamfahigkeit - Kommunikationsfreude

- Sorgfaltiges Arbeiten und Organisationstalent

- Mobilitatszuschuss zum Fuhrerschein oder

bei notwendigem Umzug
- Urlaubs- und Weihnachtsgeld

Bewerbungsschluss: - 29 Tage Urlaub im Jahr

Die Ausbildung beginnt bei uns fir alle Berufe - Gute Ubernahme- und Weiterbildungsméglichkeiten

jeweils zum 01.08. eines Jahres. Einen richtigen - Moglichkeit einer Berufsunfahigkeitsversicherung

Bewerbungsschluss gibt es nicht. Wenn noch Platze ohne Gesundheitsprifung

frei sind, konnen diese auch kurzfristig besetzt Praktika:

werden. Praktika oder Schnuppertage sind in allen Ausbil-

Spezielle Anforderungen: dungsberufen méglich.

Die Kontaktdaten sollten korrekt und leserlich sein.
Ferner sollten die letzten Zeugnisse bei der Bewer-

Deine Ansprechpartnerin
bung dabei sein. P P

Sonja Schlangen
04494 88-262
sonja.schlangen@kartzfehn.de

Sonstiges:
Wir bieten:
- 44 € monatlicher Warengutschein

kartzfehn_karriere

- Kosteniibernahme der Schulbticher
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Miiller & Egerer Béckerei und Konditorei GmbH

An der Briicke 27 - 26180 Rastede
www.mueller-egerer.de

Aufgaben des Unternehmens:

Miiller & Egerer ist ein renommiertes, in 4. Generation
familiengefuhrtes Backereiunternehmen mit Hauptsitz in
Rastede. Wir verbinden traditionelle Werte mit moderner
Denkweise und wollen mit gutem Beispiel vorangehen.
Uber 800 engagierte Mitarbeiter:innen arbeiten taglich

in den Uber 65 Filialen sowie in der Rasteder Backstube
und Zentrale. Wir sind stolz auf unser familidres Team und
freuen uns tiber jeden Zuwachs. Werde Teil unseres einzig-
artigen Teams — gemeinsam zaubern wir unseren Kund:in-
nen ein Lacheln ins Gesicht.

Anzahl der Mitarbeiter: Ca. 800 Mitarbeiter:innen

Angebotene Ausbildungsberufe:

- Fachverkaufer:in im Lebensmittelhandwerk,
Schwerpunkt Béackerei

- Fachkrafte fir Gastronomie, Schwerpunkt System-
gastronomie

- Kaufleute fur Biromanagement

- Fachinformatiker:in fur Systemintegration

- Konditor:in

- Bécker:in

Voraussetzungen fiir die Ausbildung:

Erfolgreicher Schulabschluss

Besondere Féhigkeiten/Kenntnisse:

Wir suchen Auszubildende mit Persénlichkeit. Du hast

Lust auf neue Herausforderungen, willst dich weiterentwi-

ckeln und in deiner Ausbildung aktiv einbringen? Perfekt!

AuBerdem solltest du Teamspirit und ein grundlegendes

Interesse an Lebensmitteln sowie Inhaltsstoffen mitbrin-

gen. Gut ausgebildete, selbstbewusste und engagierte

Mitarbeiter:innen sind das Fundament unseres Erfolges!

Aufgaben des Unternehmens:

NEMANN GmbH: Vertrieb von Mébeln und Einrichtungs-
gegenstanden

GARTENCENTER ,HOME & GARDEN": Vertrieb von
Qualitatspflanzen, GefalRen, Dekorationsartikeln,

Gartenbedarf, u.v.m.

Anzahl der Mitarbeiter: ca. 200

Angebotene Ausbildungsberufe:

- Fachkraft fir Mobel-, Kiichen- und Umzugsservice

- Gestalter/in fur visuelles Marketing

- Kaufmann/-frau fur Biromanagement

- Kaufmann/-frau im Einzelhandel

- Fachkraft fur Lagerlogistik

Voraussetzungen fiir die Ausbildung:

Fachkraft fiir Mébel-, Kiichen- und Umzugsservice

(m/w/d):

- Radumliches Denkvermdégen, handwerkliches Geschick,
Teamféhigkeit, kundenfreundliches Auftreten.

Gestalter fiir visuelles Marketing (m/w/d):

- Guter qualifizierter Hauptschulabschluss / Mittlere Reife,
Kreativitat, Zuverlassigkeit, Motivation / Leistungsbe-
reitschaft

Kaufmann fiir Biromanagement (m/w/d):

- Solider Realschulabschluss, EDV Grundkenntnisse,
Kommunikationsfahigkeit

Kaufmann im Einzelhandel (m/w/d):

- Solider Schulabschluss, gute Umgangsformen,
raumliches Denkvermdogen, Kommunikationsfahigkeit

Fachkraft fir Lagerlogistik (m/w/d):

- Hauptschulabschluss/ Mittlere Reife, handwerkliches und
logisches Verstandnis, Kundenorientierung,
Kommunikations- und Teamféhigkeit, Lernbereitschaft,
Zuverldssigkeit.
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R
NEMANN

WOHNERLEBNIS FUR ALLE

Nemann GmbH

Falkenrotter Str. 179 - 49377 Vechta
www.nemann.de

Deine Bewerbung geht an:

Herrn Alexander Lager

bewerbung@nemann.de

Schriftlich oder per Mail

Sonstiges:

Wir bieten die Maoglichkeit, Teil des Teams von
Mobel Nemann zu werden und gemeinsam mit uns
die Zukunft des Mébelhauses zu gestalten. Euch
erwartet eine abwechslungsreiche Ausbildungszeit
in einem erfolgreichen Familienunternehmen. Zur
Kultur unseres Unternehmens zihlen Ehrlichkeit,
Hilfsbereitschaft und ein herausragendes Engage-
ment gegenliber unseren Kunden und jedem einzel-
nen Mitarbeiter. Dies spiegelt sich auch in einem
sehr guten Arbeitsklima wider.

Deine
Ansprechpartnerin
Celine Brigelmann

04441 909-0
bra@nemann.de

@ moebel.nemann

nemann_wohnerlebnis
@ Nemann_Wohnerlebnis
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Nietiedt

Nietiedt-Gruppe

Zum Olhafen 6 - 26384 Wilhelmshaven
www.nietiedt.com

Aufgaben des Unternehmens:

Nietiedt - Starke Leistung am Bau! Als eine familiengefiihr-
te Unternehmensgruppe des Handwerks mit 15 Standorten
und Uber 550 eigenen Mitarbeitern in Deutschland bietet
Nietiedt seinen Kunden komplexe Leistungen im Bau- und
Ausbaugewerbe sowie in der Renovierung und Sanierung
an. Als eines der fihrenden kombinierten Gertistbau,
Maler- und Korrosionsschutz-Unternehmen umfasst das
Portfolio Gertiste aller Bauarten, Beton- und Korrosions-
schutzarbeiten sowie Spezialbeschichtungen fiir Boden
und Behilter, Schiffsanstriche, Oberflachenvorbereitungen
sowie Stahlreparaturen fiir den Schiffbau. Die Sanierungen
der Nietiedt-Gruppe reichen von der Hausfassade bis zum
komplexen Beton- und Briickenbauwerk, Fassadenwarme-
dammungen, Renovierungen und dekorative Gestaltungen
von Innenrdumen sowie Bodenbelagsarbeiten runden die
Leistungspalette der Gruppe ab. Zusatzlich wickelt Nietiedt
mit seinem Hochbau-Planungsbiiro alle HOAI-Leistungs-
phasen im Privat- und Gewerbebau ab und betreibt ferner
Spezialunternehmen fiir die Tiefgaragen- und Parkhaus-
Dammung sowie fir den Stahl- und Metallbau.

Bewerbungsschluss:

15. Juli

Spezielle Anforderungen:

nein

Praktika:

In allen vier Ausbildungsgangen sind Praktika moglich.

Deine
Ansprechpartnerin

Daniela Buchsbaum
044213004124
pesonal@nietiedt.com

@ Nietied-Gruppe
nietied_gruppe

Anzahl der Mitarbeiter: 550

Angebotene Ausbildungsberufe:

- Gerustbauer/in

- Kaufmann/- frau fur Biromanagement

- Maler/in und Lackierer/in

- Metallbauer/in

Voraussetzungen fiir die Ausbildung:

Fir die gewerblichen Berufe reicht ein Hauptschul-
abschluss. Fir die Kaufleute wird ein mittlerer Schulab-
schluss vorausgesetzt.

Besondere Fahigkeiten/Kenntnisse:

nein

Aufgaben des Unternehmens:

Mit ca. 320 Beschaftigten und Uber 55-jéhriger Erfahrung

stellt die Nordfolien GmbH in Steinfeld innovative Folien-

Industrieverpackungen her. Seit 2019 ist das Unternehmen

ein Teil von Berry Global, einem international filhrenden

Hersteller mit einem breiten Spektrum an innovativen

Verpackungslosungen und mit weltweit 47.000 Beschaf-

tigten an tiber 300 Standorten. Nachhaltigkeit hat bei

Berry einen hohen Stellenwert. Ressourcenschonende und

nachhaltige Losungen préagen die Weiter- und Neuentwick-

lung der Berry Produkte. Im eigenen Recyclingcenter wer-

den die Folienabfalle aus der Produktion sowie gebrauchte

Folienverpackungen, die aus dem Markt zuriickgenommen

werden, recycelt. Dem Unternehmen ist wichtig, dass die

Verpackungsprodukte die auf den Markt gebracht werden,

zurtickgewonnen und recycelt werden kénnen.

Anzahl der Mitarbeiter: ca. 320 am Standort Steinfeld

Angebotene Ausbildungsberufe:

- Elektroniker/in fiir Betriebstechnik

- Fachkraft fir Lagerlogistik

- Industriekaufmann/frau

- Industriemechaniker/in

- Maschinen- und Anlagenfiihrer/in

- Packmitteltechnologe/in

- Verfahrensmechaniker/in fur Kunststoff- und
Kautschuktechnik

Duales Studium:

Bachelor of Engineering (B. Eng.) - Fachrichtung

Wirtschaftsingenieurwesen

Bewerbungsschluss:

30.04.2024

Spezielle Anforderungen:

Deine Bewerbung sollte ein Anschreiben, Lebenslauf und
Zeugnisse enthalten. Gerne nehmen wir die Bewerbungen
per E-Mail (als PDF-Datei) oder direkt online Gber unsere
Homepage an.

Sonstiges:

Was erwartet Auszubildende bei Berry Nordfolien?
Auszubildende erhalten einen Gesamtuiberblick tber das
Unternehmen und die einzelnen Prozesse von der Ver-
waltung bis hin zur Produktion und Recycling.

Weitere Besonderheiten:

- Azubi-Projekte sowie interne Schulungen

- Azubi-Tag
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Berry |+

Nordfolien GmbH

Am Tannenkamp 21- 49439 Steinfeld
www.nordfolien.com

Voraussetzungen fiir die Ausbildung:
Die Voraussetzungen fir die einzelnen Berufe findest du
auf unseren Azubiseiten: www.nordfolien.com
Besondere Fihigkeiten/Kenntnisse:

Teamfahigkeit, Pinktlichkeit, Zuverlassigkeit sowie
Interesse an dem jeweiligen Ausbildungsberuf

- Prufungsvorbereitungskurse

- Firmenfitness (Hansefit)

- Kostenlibernahme fiir Schulblicher
- hohe Chance auf Ubernahme

- feste Ansprechpartner

Praktika:

Praktika sind in allen unseren Ausbildungsberufen nach
vorheriger Rucksprache moglich.

Deine
Ansprechpartnerin
Sarah Schmies

05492 88-0
sarahschmies@berryglobal.com
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NORDFROST *

NORDFROST GmbH & Co. KG

Nordfrost-Ring 1- 26419 Schortens
www.nordfrost.de

Aufgaben des Unternehmens:

Vielféltige Einblicke in die spannenden Bereiche der
Logistik — die Ausbildung bei NORDFROST bietet einen
praxisorientierten Berufseinstieg in kaufmannische und
gewerbliche Berufe mit hervorragenden Entwicklungs-
chancen. Denn unser international tatiges Unternehmen
wachst dynamisch, auch in neue Geschiaftsbereiche und
dafiir brauchen wir sehr gut qualifizierte Fachkréfte.

Wir bilden an 40 Standorten bundesweit aus, z. B. in der
Europa-Zentrale und dem Kiihlhaus in Schortens sowie
dem NORDFROST Seehafen-Terminal im Containerhafen
Wilhelmshaven, in Rastede und Schneiderkrug.

Anzahl der Mitarbeiter: 3.000

Angebotene Ausbildungsberufe:

- Berufskraftfahrer/in - ,Guter- und Personenverkehr”

- Elektroniker/in Fachrichtung: Energie- u. Gebaudetechnik

- Fachinformatiker/in - Anwendungsentwicklung

- Fachinformatiker/in - Systemintegration
- Fachkraft fur Lagerlogistik

- Fachlagerist/in

- Kaufmann/- frau fir Biromanagement

- Kaufmann/-frau fur GroB- und AuRenhandels-
management

- Kaufmann/frau fir Spedition- und Logistikdienstleistung
- Mechatroniker/in fiir Kéltetechnik

Voraussetzungen fiir die Ausbildung:
- Kaufmannische Berufe

Realschulabschluss oder Abitur
- Gewerbliche Berufe

Haupt- oder Realschulabschluss
AT

Guter Realschulabschluss

Aufgaben des Unternehmens:

Was macht nordluft eigentlich alles? Unser Geschaftsfiih-
rer und Griinder Walter Kampers beantwortet diese Frage
stets mit den Worten: , Alles, was man mit Luft machen
kann!" Im Jahr 1998 begann die Erfolgsgeschichte mit der
Grindung der nordluft GmbH durch Harry Sauerberg und
Dipl.-Ing. Walter Kampers. Der erste Standort wurde in ei-
nem ehemaligen Hithnerstall in Marschendorf mit 450 m?
Nutzfldche sowie zwei Blirordumen bezogen. Innerhalb der
mittlerweile tiber 25-jdhrigen Geschichte sind nun 85 Mit-
arbeiter beschaftigt, die auf einer Produktionsflache von
3.000 m? tatig sind und nordluft zum fihrenden Hersteller
von direktbeheizten Warmluft- und Liftungssystemen
gemacht haben. Neben europaweiten Tatigkeiten rund
um die Themen Heizen, Liften und Trocknen, liegt der
regionale Fokus vor allem auf dem Liftungsanlagenbau
und auf der Entwicklung von Klimatisierungslosungen fir
Privathaushalte als auch fir Gewerbeobjekte jeglicher Art
und GréRe fir den Landkreis Vechta und Umgebung. Eines
unserer weiteren Standbeine ist das Thema Prozesswar-
me. Egal in welchem System heiRe Luft benétigt wird, mit
unserer langjahrigen Erfahrung haben wir bisher immer
eine Lésung gefunden.

Bewerbungsschluss:

Bewirb Dich méglichst friihzeitig! Weitere Details unter
https://www.nordluft.com/jobs

Spezielle Anforderungen:

Aussagekraftige Bewerbungsunterlagen mit
Anschreiben, Lebenslauf, Foto und Zeugnissen
Sonstiges:

(Respekt + Unterstiitzung + Vertrauen) x 100 =

100 % Erfolg

Das ist die Formel fur den erfolgreichen Abschluss Deiner
Ausbildung, denn diese Grundséatze sind uns wichtig.
Nach erfolgreichem Abschluss besteht bei uns immer

die Méglichkeit einer Ubernahme. Wenn Du bei ,Wurzeln

ziehen” nicht direkt an Gartenarbeit denkst und ,,Excel”
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nordluft Warme- und Liiftungstechnik GmbH & Co. KG

Robert-Bosch-Str. 5- 49393 Lohne
www.nordluft.com

Nicht nur heiBe Luft ist unsere Ausbildung! Werde Teil des
nordluft Teams und finde heraus, was man alles mit dem
wichtigsten Lebensmittel fur uns alle anstellen kann, Luft!

Anzahl der Mitarbeiter: 85

Angebotene Ausbildungsberufe (Voraussetzungen
fur die Ausbildung):
Ein guter Hauptschulabschluss fir:

- Konstruktionsmechaniker (m/w/d)

- Fachkraft fur Lagerlogistik (m/w/d)

Mindestens ein Realschulabschluss fir:

- Industriekaufmann (m/w/d)

- Mechatroniker (m/w/d)

- Mechatroniker fiir Kilte- und Klimatechnik (m/w/d)
- Technischer Produktdesigner (m/w/d)

- Technischer Systemplaner (m/w/d)

Besondere Fihigkeiten/Kenntnisse:

Teamfahigkeit, schnelle Auffassungsgabe, freundliches
und offenes Wesen, Verantwortungsbewusstsein, Enga-
gement

weder fir ein Space Shuttle noch eine Chemikalie
haltst, dann bewirb Dich jetzt bei uns!

Praktika:

Wir geben dir gerne die Méglichkeit uns bei einem Prak-
tikum genauer kennenzulernen. Bitte nimm Kontakt zu
uns auf.

Deine

Ansprechpartnerin

Ulla Kampers

044428890

bewerbung@nordluft.com

@ nordluft
nordluft_lohne
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6 OFFENTLICHE

OLDEMBURG

Offentliche Oldenburg

Staugraben 11- 26122 Oldenburg
www.goenndirzukunft.de

as heiflt im Um-
r, dass du wahrend
nur richtig viel lernst,
e Zeit bei uns so richtig genieft.
etreuung, #Reflektionsgesprache,
rlaub. Von Hohenkirchen an der Kiiste
nach Damme: Als Regionalversicherer lieben wir
die Gegend hier und mochten auch dich als Auszubil-
dende’r ,Kaufleute fur Versicherungen und Finanz-
anlagen” in unseren netten und coolen Teams vor
Ort willkommen heiRen. Das Beste daran: Du wirst
sowohl direkt in deiner Geschéaftsstelle als auch von
der Direktion aus intensiv betreut.
Praktika:
Ein freiwilliges Praktikum, Jahrespraktikum oder
Schulpraktikum ist ebenfalls in unseren Geschafts-
stellen moglich.

Deine
Ansprechpartner

Lena Riickoldt

0441 - 2228 487
personalentwicklung@oevo.de /
Timo Schwindt

0441 - 2228 513
personalentwicklung@oevo.de

@ OffentlicheOldenburg

team_oeffentliche

Aufgaben des Unternehmens:

Das alte Oldenburger Land mit Versicherungsschutz zu
versorgen, denn Versicherungen braucht jede*r und das
ein Leben lang.

Anzahl der Mitarbeiter: 700

Angebotene Ausbildungsberufe:

Kaufmann/-frau fur Versicherungen und Finanzanlagen
Duales Studium:

Ein duales Studium kannst du nach der Ausbildung bei uns
durchlaufen.

Voraussetzungen fiir die Ausbildung:

Schulabschluss kannst du ‘nen Haken dransetzen (mind.
Realschulabschluss)? AuBerdem hast du ein Fiihrerschein,
damit du deine Kunden auch zu Hause besuchen kannst.
Besondere Fihigkeiten/Kenntnisse:

Du bist kommunikativ und schnackst gerne? Dazu zuver-
lassig, teamfahig, ehrgeizig und neugierig? Du fiihlst dich
erst gut, wenn sich auch dein Gegeniber gut fihlt? Das
passt!
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Aufgaben des Unternehmens:
Die Omni-Pac GmbH ist ein mittelstandisches Unterneh-
men, das seit 1962 seinen Sitz in Elsfleth hat. Seitdem ist
die Omni-Pac einer der gréReren Arbeitgeber in der Re-
gion. Umweltfreundliche und innovative Verpackungen fir
Eier, Obst, Gemise und Fleisch sowie Medizin-, Service-
und Industrieprodukte sind die Erzeugnisse des Unterneh-
mens. Die Omni-Pac GmbH gehért zur Omni-Pac Group.
Anzahl der Mitarbeiter: ca. 350
Angebotene Ausbildungsberufe:
- Elektroniker/in fiir Betriebstechnik
- Industriekaufmann/frau
- Industriemechaniker/in
Voraussetzungen fiir die Ausbildung:
Voraussetzungen fir den Elektroniker Betriebstechnik
(m/w/d):
- Du hast oder erwartest einen guten Realschulabschluss
mit guten Noten in Mathematik und Physik.
Voraussetzungen fir den Industriemechaniker (m/w/d):
- Du hast oder erwartest einen Realschulabschluss mit
durchschnittlichen Noten in Mathematik und Physik.
Voraussetzungen fur den Industriekaufmann (m/w/d):
- Du hast oder erwartest die allgemeine Hochschulreife
oder einen Abschluss der héheren Handelsschule.
In Mathematik, Deutsch und Englisch zeigst Du gute
Leistungen.
Was Du sonst mitbringen musst: Den Willen etwas ge-
meinsam zu bewegen, aber auch Motivation, Eigeninitiati-
ve in der Ausbildung und jede Menge Teamgeist. AuBer-
dem bist Du zuverlassig und diszipliniert.
Besondere Fihigkeiten/Kenntnisse:
Gern gesehen sind bei uns auch Franzosisch- sowie andere
Sprachkenntnisse. Jedoch stellt dies kein Muss dar!

Verpackungsindustrie

0
OMNI-PAC

Tt mararal ehsies

Omni-Pac GmbH Verpackungsmittel

Am Tidehafen 5- 26931 Elsfleth
www.omnipacgroup.com

D

Ansprechpartnerin

Elena Mohr
e.mohr@omnipacgroup.com
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JPEN
KNOW
LEDGE

OPEN KNOWLEDGE GmbH

PoststralRe 1-26122 Oldenburg
www.openknowledge.de/karriere

Aufgaben des Unternehmens:

Wir realisieren innovative IT-Projekte unter anderem mit
Kunden aus den Bereichen Energie, Telekommunikation,
Logistik, Industrie, Versicherungs- sowie Bankwesen. Mit
unserer Expertise flr Enterprise-, Web- und Cloud-Anwen-
dungen entwickeln wir maBgeschneiderte Softwarelésun-
gen, analysieren bestehende Systeme und beraten bei der
Auswahl zukunftssicherer Technologien. Wir konzipieren
nachhaltige Softwarearchitekturen, setzen diese im agilen
Entwicklungsvorgehen um und begleiten unsere Kunden
in der digitalen Transformation. #WISSENteilen ist unsere
Firmenphilosophie! Der Java Hamster ist nur der Anfang:
Mit der Zeit lernst du von unseren jungen Talenten und er-
fahrenen Experten, wie innovative Software Applikationen
geplant und programmiert werden, mit denen z.B. grofRe
Lager und Produktionen verwaltet, Expeditionen geplant
oder Parkhauser betrieben werden.

Anzahl der Mitarbeiter: 85

Angebotene Ausbildungsberufe:

- Fachinformatiker/in - Anwendungsentwicklung

- Fachinformatiker/in - Daten- und Prozessanalyse

- Fachinformatiker/in - Systemintegration

Spezielle Anforderungen:

Du hast schon selber etwas programmiert? Dann
berichte uns unbedingt davon!

Sonstiges:

TEAM wird bei uns groBgeschrieben: Ob regelmafige
Teamevents, gemeinsame Sport- oder Spieleabende,
Pen&Paper oder gemiitliches Pizzaessen - freu dich
auf das ganz besondere OPEN KNOWLEDGE-Gefiihl.
Daruber hinaus bietet dir unsere OPEN KNOWLED-
GE University regelmaRig interne Weiterbildungs-
moglichkeiten.

Praktika:

Praktika sind nach Ricksprache maoglich.

Duales Studium:
- Duales Studium Wirtschaftsinformatik

- Duales Studium Informatik

Voraussetzungen fiir die Ausbildung:
- einen guten Realschulabschluss oder ein (Fach-)
Abitur mitbringen.

- Begeisterung fir IT und Neues
- Teamgeist

Deine
Ansprechpartnerin
Mareke Gerdes

0441 40820
jobs@openknowledge.de

@ openknowledge
. openknowledge.de

m

Aufgaben des Unternehmens:

OVOBEST Eiprodukte ist einer der innovativsten und
leistungsfahigsten Produzenten und Vermarkter von
Eiprodukten weltweit und bietet mit Produktneuheiten
Losungen fiir die Méarkte von heute und morgen. Um unser
Team schon jetzt fur die Zukunft zu verstérken suchen wir
zum 1. August 2024 motivierte Auszubildende.

Anzahl der Mitarbeiter:

Ca. 100 Mitarbeiter, davon 3 Auszubildende

Angebotene Ausbildungsberufe:

- Biologielaborant/in

- Elektroniker/in fiir Betriebstechnik

- Fachkraft fur Lebensmitteltechnik

- Industrieelektriker/in

- Maschinen- und Anlagenfihrer/in

- Mechatroniker/in

- Milchtechnologin/-technologe

- Tierwirt/in

Voraussetzungen fiir die Ausbildung:

Die Einstiegsvoraussetzungen variieren je nach Ausbil-
dungsberuf. Mind. erwarten wir einen guten Haupt- oder
Realschulabschluss. Fir Weiteres informiere dich gerne auf
unserer Internetseite unter www.ovobest.de.

Besondere Fahigkeiten/Kenntnisse:
Entfaltungsmaéglichkeiten und die Ubernahme von Ver-
antwortung wéhrend der Ausbildung stehen bei unsim
Vordergrund. Durch praxisnahe Aufgaben und Projekte
wollen wir unseren Auszubildenden (m/w/d) nicht nur
interessante berufliche Perspektiven, sondern auch eine
spannende Ausbildung bieten. Wir suchen Auszubildende

(m/w/d), die genau daran Spaf} haben.

Lebensmittelbranche

OVOBEST Eiprodukte GmbH & Co. KG

Hoérster Wall 1- 49434 Neuenkirchen-Vérden
www.ovobest.de

Spezielle Anforderungen:

Wir freuen uns auf vollstandige Bewerbungsunter-
lagen mit Anschreiben, Lebenslauf, aktuellstem
Zeugnis und eventuellen Praktikumsnachweisen,
bevorzugt per E-Mail oder alternativ per Post.

Sonstiges:

Als Auszubildender (m/w/d) bist du in unserem
Team ein wichtiges Mitglied, das mit motivierten
Kollegen den Start in die Arbeitswelt wagt. Im
Anschluss an die Ausbildung bieten wir gute Uber-
nahmechancen.

Praktika:
Wir bieten fir alle Ausbildungsberufe Praktika an -

gerne auch unverbindlich zum Kennenlernen.

Deine
Ansprechpartnerin
Melanie Emke

04442 945 285
Email: bewerbung@ovobest.de
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LOGISTIK GMBM

PHL Logistik GmbH

Rothenschlatt 37 - 26203 Wardenburg
www.phl-logistik.de

Ansprechpartnerin

Lena Kohlbus
04407 9135 084
azubi@phl-logistik.de

@ phlunternehmensgruppe
phlunternehmensgruppe

Aufgaben des Unternehmens:

Seit tiber 20 Jahren bieten wir als familiengefiihrter
Unternehmenskonzern mit rund 50 Mitarbeitern unseren
Kunden mehr als nur den Transport von A nach B. Ange-
passte Logistik bei allen Distributions- und Beschaffungs-

aufgaben, intelligente Informationssysteme und vielfiltige

Transportsysteme, eine moderne Lagerhalle, sowie eine
leistungsstarke Flotte eigener Fahrzeuge und besonders
das geschulte Team sorgen dafir, dass die Leistung an
erster Stelle steht.

Anzahl der Mitarbeiter: 5o

Angebotene Ausbildungsberufe:

- Berufskraftfahrer/in - ,,Gliter- und Personenverkehr”

- Fachkraft fur Lagerlogistik

- Kaufmann/frau fir Spedition- und Logistikdienstleistung
Voraussetzungen fiir die Ausbildung:

Bei uns zéhlen nicht nur die Schulnoten. Wichtig ist uns
Deine Einstellung und die Leidenschaft, die Du fur den
jeweiligen Beruf mitbringst.

Besondere Féhigkeiten/Kenntnisse:

Du hast Lust auf einen spannenden Ausbildungsberuf,
bist aufgeschlossen und arbeitest gerne im Team? Du bist
motiviert, flexibel und zuverlassig? Dann freuen wir uns,

Dich kennenzulernen!

Aufgaben des Unternehmens:

Wir, die Plukon Food Group, sind einer der groten An-
bieter auf dem européischen Geflugelfleischmarkt. Unsere
Gruppe liefert Hihnchenprodukte und Fertiggerichte an
flihrende européische Lebensmittelpartner. Mit 30 Nieder-
lassungen in sechs Landern und tiber 9.000 Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeitern Gberzeugen wir bei der Umsetzung
von Verbraucherwiinschen. Mit innovativen Produkten,
modernen Mahlzeitenkonzepten und an Tierwohl orien-
tierten Haltungsformen setzen wir international MaR-
stabe. Die Plukon Food Group verfiigt Gber eine Vielzahl
von Gefliigelschlachthéfen sowie Verarbeitungs- und
Verpackungsbetrieben. Unsere Betriebe befinden sich in
den Niederlanden, Deutschland, Polen, Belgien, Frankreich
und Spanien, wo wéchentlich rund 9 Millionen Héhnchen
geschlachtet und verarbeitet werden. Der Umsatz des
Unternehmens belief sich im Jahr 2022 auf tber 2,8 Milliar-
den Euro. Anspruch der Plukon Food Group ist es, als der
kompetenteste, effizienteste und innovativste Produzent
von Gefliigelfleisch und -mahlzeiten in Europa zu agieren.
Daftir legen wir mit unseren Unternehmenswerten die
Grundlagen. Mit unserem Innovationsgeist als Ausgangs-
punkt, dem Wunsch des Verbrauchers als Kompass sowie
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food group

PLUKON %

Plukon Visbek GmbH

Ahlhorner StraBe 98 a - 49429 Visbek
www.plukon.de

unserem ausgepragten Bewusstsein fir Umweltschutz
und Nachhaltigkeit entwickeln wir unter dem Motto
.Think Fresh. Act Fresh. Make Fresh.”
zukunftsweisende Lebensmittelkonzepte.

Anzahl der Mitarbeiter: 370
Angebotene Ausbildungsberufe:

- Fachinformatiker/in - Systemintegration
- Fachkraft fur Lagerlogistik

- Fachkraft fur Lebensmitteltechnik

- Industriekaufmann/frau

- Kaufmann/-frau fiir GroB- und Aufenhandels-
management

- Mechatroniker/in

Duales Studium:

Bachelor Businessadministration (PHWT)

Besondere Féahigkeiten/Kenntnisse

Du brauchst:

- tatkréftiges Engagement

- Lernbereitschaft und Teamfahigkeit

- Puinktlichkeit

- Verantwortungsbewusstsein und Zuverlassigkeit

ch. Wir freuen uns

Deine
Ansprechpartnerin
Lea Widner

04445 898 291
du-wirst-gebraucht@plukon.de



Einzelhandel 14

FASHIONGROUP

Popken Fashion Services GmbH

Am Waldrand 19 - 26180 Rastede
www.popken.de

Aufgaben des Unternehmens:

Seit der Griindung des Textilhauses Popken 1880 hat sich
die Popken Fashion Group zu einem weltweit operierenden
Modespezialisten und Anbieter hochwertiger Plus-Size
Fashion entwickelt. Zur Markenfamilie geh&ren heute die
Labels Ulla Popken, GINA LAURA, das Young Fashion Label
Studio Untold sowie das Herrenlabel JP188o0.

Mitarbeitende: 2.000

Angebotene Ausbildungsberufe (m/w/d):

- Anlagenmechaniker/in

- Fachkraft fur Lagerlogistik

- Fotograf/in

- Kaufmann/- frau fir Biromanagement

- Kaufmann/- frau fur Digitalisierungsmanagement

- Kaufmann/frau fiir Dialogmarketing, Service-Center

- Kaufmann/-frau fir GroB- und AuRenhandels-
management

Bewerbungsschluss:
Bewirb dich ab sofort - wir freuen uns auf dich!

Sonstiges:
- Welcome-Tage und Teambuilding-Event zu Beginn
der Ausbildung

- Zusatzleistungen neben der Ausbildungsvergitung
(Vermogenswirksame Leistungen, Urlaubs- und
Weihnachtsgeld)

- Hansefit zum glinstigen Azubitarif

- Vergunstigungen in der betriebseigenen Kantine
- Rabatte auf alle Marken

- Méglichkeit eines Auslandspraktikums

- Urlaubsanspruch in Héhe von 30 Tagen

- Mobile Ausstattung durch eigenes Notebook

m&r Ll
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- Kaufmann/frau fur Marketingkommunikation
- Kaufmann/-frau im E-Commerce

- Mediengestalter/in Bild und Ton

- Mediengestalter/in Digital - und Print

Duales Studium (m/w/d):

- Textilbetriebswirt/in BTE (m/w/d)

- B. A. BWL Fashionmanagement

- B. A. BWL - Marketingmanagement
- B.A.BWL - E-Commerce

- B. Sc. Wirtschaftsinformatik

Voraussetzungen fiir die Ausbildung:

Unsere ausgeschriebenen Ausbildungsplatze fiir 2024 und
die entsprechenden Voraussetzungen findest du hier:
www.popken.de

- Flexible Arbeitszeiten

- Hohe Ubernahmechancen und gute Entwicklungs-
moglichkeiten nach der Ausbildung

Deine
Ansprechpartnerin
Hannah Kaper

04402799-446
hannah.kaper@popken-services.de

popkenfashiongroup

Aufgaben des Unternehmens:

Wir von der ppg > sind spezialisiert auf die Fertigung von
nachhaltigen, flexiblen Verpackungen im Food- und Non-
food-Bereich. So hast du mit Sicherheit schon das ein oder
andere Produkt von uns in den Handen gehalten. Mit mehr
als 350 Mitarbeiter/innen produzieren und bedrucken wir an
zwei Standorten Lebensmittel- und Hygieneverpackungen
fir namhafte Kunden.

Unsere Erfolgsformel: fast. fresh. flexible. So agieren wir
erfolgreich im Markt fir Verpackungen im Food- und
Nonfood-Bereich. Kannst du dich mit diesem Leitsatz
identifizieren? Dann kénnte dieser Ausbildungsplatz
genau der richtige fur dich sein:

Anzahl der Mitarbeiter: > 350

Angebotene Ausbildungsberufe:
- Fachkraft fur Lagerlogistik/Fachlagerist (m/w/d)

- Industriekaufleute (m/w/d)
- Maschinen- und Anlagenfiihrer (m/w/d)

- Medientechnologe Druck (m/w/d)

Warum du unbedingt deine Ausbildung bei uns

starten solltest?

- Ubertarifliche Ausbildungsvergiitung

- 30 Tage Urlaub

- Geregelte Arbeitszeiten

- Weihnachts- und Urlaubsgeld

- Jéhrliche Azubifahrt

- Firmenfitness

- Vielseitiges Berufsbild mit abwechslungsreichen
Tatigkeiten

- Respektvolles und wertschitzendes Miteinander

- Vertrauensvolles Arbeitsumfeld

- Sichere Perspektive in einem Unternehmen mit
zukunftssicheren Absatzmarkten

- Fachliche und persénliche Weiterentwicklungs-
moglichkeiten
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)flexof ilm
PPg

ppg > flexofilm GmbH

An der Bahn 23 - 49451 Holdorf
www.prepacgroup.de
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Quathamer GmbH Garten- und Landschaftsbau
Bloher LandstraBe 36 - 26160 Bad Zwischenahn/ Bloh
www.quathamer.com

jederzeit online — nutze das

uf unserer Homepage oder kon-

ere Social Media-Kanile.
ngen:
, die ihre Unterlagen vollstandig
zu uns schicken bekommen in der
e fur ein personliches Kennenlernen.

ellungsgesprach ist es uns wichtig, dass
nnen Interesse am Beruf zeigen, sich tiber

shmen informiert haben und uns aufge-
nd ehrlich gegentibertreten.

en dir einen Platz in unserem familidren Team,

slungsreiche Baustellen in festen Kolonnen,
ertige Arbeitskleidung, eine Mitgliedschaft
ansefit und sehr gute Ubernahmechancen nach

Aufgaben des Unternehmens:

Wir sind ein modernes und vielseitiges Galabau-Unterneh-
men, das auf eine Uber 40-jahrige Tradition zuriickblickt.
Wir stehen fir Qualitit, wenn es um den Bau oder die
Pflege von 6ffentlichen und privaten Freiraumen geht. Das
Team Q ist mit einem umfangreichen Fuhr- und Maschi-
nenpark gut aufgestellt, um vielseitige und anspruchsvolle
Auftrage abzuwickeln. Als einer der gréReren Galabau-Be-
triebe im Nordwesten liegt uns viel an der Zukunftsfahig-
keit der gesamten griinen Branche. Pro Ausbildungsjahr
geben wir mehreren Azubis die Chance ihren Traumberuf
in unserem Team zu erlernen. Sei einer von ihnen!

Anzahl der Mitarbeiter: 100, davon aktuell 6 Azubis
Angebotene Ausbildungsberufe:

Gértner/in der Fachrichtung Garten- und Landschaftsbau
Voraussetzungen fiir die Ausbildung:

- Hauptschulabschluss

- korperliche Fitness

- handwerkliches Interesse und Geschick

- Zuverlassigkeit und Motivation

Besondere Fahigkeiten/Kenntnisse:

Du kannst dir vorstellen einen GroBteil deines Arbeitsta-
ges im Freien zu verbringen, interessierst dich fur Pflanzen
und Baustoffe, hast Lust auf die Arbeit mit Baumaschinen
und arbeitest gerne im Team? Dann komm zu uns und ab-
solviere deine Ausbildung als Gértner in der Fachrichtung
Garten- und Landschaftsbau (m/w/d).

erfolgreicher Abschlusspriifung.
Auch dann unterstitzen wir Wei- E _.;; E
terbildungsmoglichkeiten wie i

z.B. das Erlangen eines Meister-

oder Technikerbriefes und auch E

die Ausbildung als Seilkletterer. |
Wir beteiligen uns naturlich auch

finanziell am Erwerb verschiedener Fiihrerscheine.
Praktika:

Alle Bewerberlnnen, die potenziell Chance auf einen
Ausbildungsplatz haben, absolvieren bei uns im Vorfeld
ein 2-wochiges Praktikum - das ist bei uns eine Grund-
voraussetzung. Auch sonst sind Praktikantinnen und
Praktikanten jederzeit willkommen.

Dein Ansprechpartner

@ quathamer1

quathamer_gmbh

Maximilian Czeczelski
azubi@quathamer.com

Aufgaben des Unternehmens:

Die Raiffeisenbank Wesermarsch-Siid eG hat als regional
tatige Genossenschaftsbank den Auftrag, das wirtschaft-
liche Wohlergehen unserer Mitglieder und Kunden zu
férdern. Wir betreuen sowohl Privat- und Firmenkunden
in der Wesermarsch. Wir schaffen Leistungsmaoglichkeiten,
in einem Arbeitsumfeld, die den Eignungen und Neigungen
des Einzelnen entsprechen. Jeder Mitarbeiter erfullt seine
Aufgaben eigenverantwortlich, mit hoher Qualitat, und
dies fordern wir.

Anzahl der Mitarbeiter: 65

Angebotene Ausbildungsberufe:

- Bankauffrau/Bankkaufmann

Voraussetzungen fiir die Ausbildung:

Du hast den Realschulabschluss ,oder mehr” so gut wie in
der Tasche, hast gerne Kontakt mit Menschen und bist ein
Teamplayer? Ein partnerschaftliches Arbeitsumfeld, das
den Menschen in den Mittelpunkt stellt, ist dir wichtig?

AuBerdem méchtest du etwas bewegen und kannst dir gut

vorstellen, dass deine Ausbildung erst der Anfang deiner
Karriere bei uns ist? Dann bist du hier richtig. Ubrigens,
Noten sind uns wichtig, aber noch wichtiger ist uns deine
Personlichkeit.

Besondere Fihigkeiten/Kenntnisse:
- Spall am Umgang mit Menschen

- Freundlichkeit und Aufgeschlossenheit
- Motivation und Teamféhigkeit
- Flexibilitdt und Engagement

Deine
in einem tollen

n kann kommen.

Morge
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Finanz- und Versicherungsdienstleistungen

Raiffeisenbank
mm =m Wesermarsch-5id eG

Raiffeisenbank Wesermarsch-Siid eG

WeserstraBe 60 - 26919 Brake
www.rbws.de

Spezielle Anforderungen:

Bewerbungen online unter
www.rbws.de/wir-fuer-sie/karriere/stellenangebot/
online-bewerbung-ausbildung.html oder per Mail an
tina.heuwieser@rbws.de

Deine
Ansprechpartnerin
Tina Heuwieser

044019882 2111
tina.heuwieser@rbws.de




Kunststoffindustrie 18

(‘\
< REHAU

REHAU Automotive SE & Co. KG
Meyers Hellmer 1-26919 Brake
https://www.rehau.com/de-de/karriere

Aufgaben des Unternehmens:

Die Erfolgsgeschichte unseres REHAU Automotive Werkes
in Brake beginnt am 6. September 1964: 15 Mitarbeiter/-in-
nen nehmen im zunachst rund 2.750 Quadratmeter grofRen
Rohrwerk den Betrieb auf. Doch dabei soll es nicht bleiben
- das Werk an der Unterweser wichst im Laufe der Jahre
kontinuierlich. Heute arbeiten tiber 1.000 Mitarbeiter/-
innen auf rund 80.000 Quadratmeter in den Bereichen
Spritzguss, Lackierung und Konfektion. Téglich verlassen
dabei rund 180 LKWs das Werk und beliefern namhafte
Kun[1lden der Automobilindustrie mit unseren StoRfan-
gersystemen und AuBenanbauteilen.

Anzahl der Mitarbeiter: 1.000

Angebotene Ausbildungsberufe:

- Elektroniker/in fiir Betriebstechnik

- Fachinformatiker/in - Systemintegration

- Fachkraft fur Lagerlogistik

Spezielle Anforderungen:

Vollstandige Bewerbungsunterlage

- Anschreiben

- Lebenslauf

- Zeugnisse

- Uber die Webseite, per E-Mail oder analog per Brief.
Sonstiges:

Zehn Grunde fir eine Ausbildung bei REHAU

1. REHAU bietet eine Uberdurchschnittlich hohe

Ubernahmequote.

2. REHAU bietet moderne Arbeitsplatze, zugeschnitten
auf die einzelnen Arbeitsbereiche.

3. REHAU bietet flexible Arbeitszeitgestaltung.

4. REHAU bietet an jedem groRen Standort eine
firmeneigenes Ausbildungswerkstatt.

5. REHAU bietet Auszubildenden die Méglichkeit,
eigene Projekte zu planen und zu realisieren.

6. REHAU bietet optimale Vorbereitung auf Priifungen.

- Industriemechaniker/in

- Kaufmann/- frau fur Biromanagement

- Mechatroniker/in

- Verfahrensmechaniker/in fur Kunststoff- und
Kautschuktechnik

- Werkzeugmechaniker/in

Voraussetzungen fiir die Ausbildung:

mindestens Hauptschulabschluss mit guten Noten in

Mathe, Physik, Technik und Naturwissenschaften

Besondere Féhigkeiten/Kenntnisse:

Ausbildung hat bei REHAU Tradition. Die Nachwuchskréfte

bauen auf uns als zuverlassigen Arbeitgeber. Wir schat-

zen ihr Vertrauen und sind uns unserer Verantwortung

bewusst. Unser Ziel sind langfristige Partnerschaften.

Bildung endet fiir uns nicht mit der Abschlussprifung.

Lernen ist ein Prozess, der das ganze Leben wéhrt.

7. REHAU bietet vielfaltige und abwechslungsreiche
Aufgaben.

8. REHAU bietet viele innerbetriebliche Schulungen
und Weiterbildungsmaglichkeiten.

9. REHAU bietet nach der Ausbildung die Méglichkeit,
ins Ausland zu gehen.

10. REHAU bietet eine leistungsorientierte Vergiitung,

die Uber die gesetzlichen Leistungen hinausgeht.

Praktika:

Praktikanten sind jederzeit willkommen. Sende uns

eine kurze Bewerbung fir den gewilinschten Zeitraum

und Ausbildungsbereich.

Deine
Ansprechpartner

Marcel Oetken
044017091392
marcel.oetken@rehau.com
Vanessa Oltmanns
044017091182
vanessa.oltmanns@rehau.com

Aufgaben des Unternehmens:

1949 von Bernhard Remmers gegriindet, ist die Remmers
Gruppe mit Sitz in Loningen bis heute ein unabhéngiges
und inhabergefiihrtes Familienunternehmen. Leidenschaft-
licher Einsatz, ein partnerschaftliches Verhéltnis zu Kunden
sowie fortschrittliche Produkte und Dienstleistungen, die
immer wieder Maf3stabe setzen: All das macht Remmers
aus und hat das Unternehmen zu einem der fithrenden Spe-
zialisten fiir bauchemische Produkte, Holzfarben und -lacke
sowie Industrielacke werden lassen. Unter dem Motto
».Machen!" arbeiten rund 1.600 hochqualifizierte Fachkréfte
in 19 Ldndern jeden Tag daran, die Arbeit, die Projekte, die
Ideen und Visionen von Kunden und Partnern gemeinsam
ans Ziel zu bringen. In Gber 10 Ausbildungsberufen werden
kontinuierlich ca. 80 junge Menschen ausgebildet. Person-
lich, engagiert, zupackend, fortschrittlich — und immer auch
bodenstandig und zuverlassig.

Anzahl der Mitarbeiter: tiber 1.600

Angebotene Ausbildungsberufe:

- Chemielaborant/in

- Fachinformatiker/in - Systemintegration

- Fachinformatiker/in - Anwendungsentwicklung

- Fachkraft fur Lagerlogistik

- Industriekaufmann/frau

- Kaufmann/-frau im E-Commerce

- Lacklaborant/in

- Mechatroniker/in

- Mediengestalter/in Digital - und Print

- Produktionsfachkraft Chemie

Sonstiges:

Neben einer spannenden Ausbildung erwartet Dich
bei Remmers noch vieles mehr wie beispielsweise:
- Hausinterner Betriebsunterricht

- Vergunstigte Fitnessstudiomitgliedschaft

- RegelmiRige Gesundheitskurse durch remmersfit
- TeambuildingmaBnahmen

- Vorbereitungskurse fur die Abschlussprifung

- Auslandspraktika
- Weihnachts- und Urlaubsgeld
- Vergunstigte Verpflegung in unserer Kantine

- Zeugnispramie

- uv.m.

Remmers hat die Auszeichnung TOP-Ausbildung
betrieb der Oldenburger IHK erhalten!
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N
remmers

Remmers GmbH

Bernhard-Remmers-StralRe 13 - 49624 Lningen
www.remmers.com

Duales Studium:

Duales Studium Betriebswirtschaftslehre (B.A.)
Voraussetzungen fiir die Ausbildung:

Die Voraussetzungen unterscheiden sich je nach Ausbil-
dungsberuf. Informiere dich gerne auf unseren Karriere-
seiten im Internet.

Besondere Fahigkeiten/Kenntnisse:

Wichtig sind uns vor allem die Freude am Umgang mit Men-
schen, Teamfahigkeit, Motivation und Aufgeschlossenheit.

Praktika: ’

TDP AUSBILDUNG
In allen Bereichen sind i

Praktika moglich. Schicke uns gerne Deine
Bewerbung mit einem Wunschtermin und
Wunschbereich zu!

Deine
Ansprechpartneri

Doris Wolke
05432-83801



Logistikdienstleistungen

RHEIN
UMSCHLAG

SEIT 1924

Rhein-Umschlag GmbH & Co. KG
DalbenstraBe 17 - 26135 Oldenburg
www.rhein-umschlag.de

- Firmenfitness (Hansefit)

- Priifungsvorbereitungen

- tagliches Obst

- Weiterbildungsmoglichkeiten und eine
angemessene Vergitung

- uv.m.

Praktika:
Grundsétzlich ja und individuell nach Vereinbarung
moglich.

Deine
Ansprechpartnerin

Regina Stern
04412100953
stern@rhein-umschlag.de

®®

Aufgaben des Unternehmens:

Die Unternehmensgruppe Rhein-Umschlag in Oldenburg
ist eine mittelstandische Firmengruppe in Privatbesitz.
Das Unternehmen wurde 1924 in Diisseldorf am Rhein ge-
grindet. Seit 1937 ist es in Oldenburg anséssig. Die Gruppe
beschéaftigt heute an 12 Standorten rd. 200 Mitarbeiter. Es
werden See- und Binnenhafen an insgesamt finf Standor-
ten betrieben. Dabei liegen die raumlichen Schwerpunkte
im GroBraum Oldenburg und im GroBraum Haldensleben
bei Magdeburg in Sachsen-Anhalt. Die Gruppe besitzt
insgesamt funf Kies- und Sandwerke, die im Schwerpunkt
an der Mittelweser liegen. Dort werden aus tiberwiegend
eigenen Flachen jahrlich rd. 1,7 Mio t hochwertige Bau-
stoffe gewonnen, die groBtenteils umweltfreundlich per
Binnenschiff an ihre Zielorte transportiert werden. Neben
den eigenen Produkten werden auch fremde Baustoffe
gehandelt. Der Schwerpunkt liegt dabei auf Schuttgitern,
die per Schiff oder Bahn transportiert werden kénnen. Wir
glauben an die Zukunft des Binnenschiffs und der Bahn

als umweltfreundliche und kostengunstige Transportmit-
tel fur Massenguter. Die Unternehmensgruppe betreibt
auBerdem ein Factoringunternehmen als moderner Finanz-
dienstleister fir den Mittelstand.

Anzahl der Mitarbeiter: 200

Angebotene Ausbildungsberufe:

- Fachkraft fur Hafenlogistik

- Kaufmann/- frau fir Biromanagement

- Kaufmann/frau fur Spedition- und Logistikdienstleistung
Voraussetzungen fiir die Ausbildung:

Néaheres auf unserer Homepage www.rhein-umschlag.de/
karriere

Besondere Fihigkeiten/Kenntnisse:

- Kaufménnisches Denken

- Offene und kommunikative Art

- Flexibilitat und Teamféhigkeit

- Lust auf abwechslungsreiche Arbeiten im jungen Team

- Zuverlassigkeit und Motivation

Aufgaben des Unternehmens:
Wir, die RMB/ENERGIE GmbH, sind seit Giber 10 Jahren auf
die Entwicklung und Produktion hoch effizienter Block-

heizkraftwerke (BHKW) spezialisiert. Unsere neoTower®
BHKW dienen der dezentralen Energieerzeugung und sind
somit ein wichtiger Bestandteil der Energiesicherung.
Neben der Reduzierung von CO2-Emissionen minimieren
wir auch Ubertragungsverluste, was zur Erhaltung einer
lebenswerten Umwelt beitrégt. Mit Giber 90 Mitarbeitern
und einem jahrlichen Absatz von weltweit tiber 500 An-
lagen zéhlen wir zu den fiihrenden Herstellern in unserer
Branche. Unser Ziel ist es, gemeinsam die Energiewende
voranzutreiben und eine effiziente, umweltfreundliche
und zukunftssichere Energieversorgung zu gewahrleis-
ten. Um dieses Ziel zu erreichen, suchen wir engagierte,
leistungsstarke und teamfahige Mitarbeiter. Entscheide
dich fir eine sichere Anstellung in einem internationalen
Unternehmen der YANMAR Gruppe.

Anzahl der Mitarbeiter: 90

Angebotene Ausbildungsberufe:

- Elektroniker fiir Betriebstechnik (m/w/d)

- Fachkraft fur Lagerlogistik (m/w/d)

- Industriekaufmann (m/w/d)

- Kaufmann fiir Buromanagement (m/w/d)
Voraussetzungen fiir die Ausbildung:

Fur die kaufmannischen Ausbildungsberufe solltest du
gute Leistungen in Deutsch, Englisch und Mathematik
sowie einen Realschulabschluss oder héher mitbringen.
Bei den gewerblichen Ausbildungsberufen sind kérperliche
Fitness sowie ein Hauptschulabschluss oder Realschulab-
schluss oder héher notwendig.

Besondere Fihigkeiten/Kenntnisse:

Fur alle Ausbildungsberufe setzen wir Selbststandigkeit und
Verantwortungsbewusstsein voraus. Uns ist es wichtig, dass
du SpaB an dem hast, was du tust!
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X~ RMB ENERGIE

A YANMAR COMPANY

RMB/ENERGIE GmbH

HauptstraBe 543a - 26683 Saterland
www.rmbenergie.com

Bewerbungsschluss:

Fruhjahr 2024

Spezielle Anforderungen:

Schicke uns deine aussagekréftige Bewerbung
(Anschreiben, Lebenslauf und die letzten beiden
Zeugnisse, gerne auch Praktikumsbescheinigungen,
falls vorhanden) vorzugsweise per E-Mail oder auf
dem Postweg.

Praktika:

Praktika sind in all unseren Ausbildungsberufen nach

vorheriger Absprache méglich.

Deine
Ansprechpartnerin
Anne Busch

04498 92288-28
personal_rmb@yanm
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retn2Fiden

HOTEL RESTAURANT AM SEE

Romantik Hotel Jagdhaus Eiden am See
Eiden 9 - 26160 Bad Zwischenahn
www.jagdhaus-eiden.de

Aufgaben des Unternehmens:

Arbeiten wo andere Urlaub machen ... Was kann es Scho-

neres geben? Ein Lacheln auf den Lippen - auf Deinen und

auf unseren, so soll es sein. Unseren Gasten einen unver-

gleichlichen Aufenthalt zu bieten, das ist unser taglicher

Antrieb. Ihr Wohlbefinden ist unser gréRter Lohn. Das Ei-

den ist gehobene Gastfreundschaft, gelebt von Menschen,

die ihre Arbeit lieben.

Anzahl der Mitarbeiter: ca. 200

Angebotene Ausbildungsberufe:

- Fachkraft Ktiche

- Koch/Kéchin

- Hotelfachmann/-frau

- Fachkraft flr Restaurants und Veranstaltungs-
gastronomie

- Fachkraft Gastronomie

- Kaufmann/-frau fir Hotelmanagement

- Kaufmann/-frau fur Biromanagement

Duales Studium:

Duales Studium im Bereich Tourismus- oder

Hotelmanagement (m/w/d)

einen abwechslungsreichen Arbeitsplatz
ngen Team. Unsere Firma entwickelt sich
isch und bietet so viele Herausforderungen
cklungschancen fir die Zukunft.
ner tiberdurchschnittlichen Ausbildungsver-
bieten wir auch viele weitere Leistungen wie z.B.
liche Paten, Bezuschussung zum Fitnessstudio-
ag, 1x jahrlich Mitarbeiterparty, Azubi-Auto fiir
bi des Monats, vergiinstigte Konditionen in Roman-

Voraussetzungen fiir die Ausbildung:

Realschulabschluss oder guter Hauptschulabschluss; fiir
Hotelkaufleute (Fach-)Abitur

Besondere Fihigkeiten/Kenntnisse:

Unter unseren ca. 50 Auszubildenden bist Du nicht alleine,
gemeinsam Lernen und Arbeiten macht ja auch viel mehr
SpaB! Das Team im Jagdhaus Eiden heift nicht nur so,
sondern ist auch eins. Bei uns gehort jeder dazu, ob seit
wenigen Wochen oder seit Jahrzehnten dabei.

Wir leben, was wir lieben und diese Leidenschaft erwarten
wir auch von Dir.

tik Hotels, Méglichkeit zum Azubiaustausch, regelmaRi-
ge Schulungen und Weiterbildungen, Ubernahmequote
von 80 % nach der Ausbildung

Praktika:

Wir fuhren gerne ein 3-tagiges Praktikum vor Ausbil-
dungsbeginn durch.

Deine
Ansprechpartnerin

Jennifer W6hrmeyer
04403 698 199
bewerbung@jagdhaus-eiden.de

@ JagdhausEiden

. jagdhauseiden

123 Labordiagnostik

=AnN

GROUP

Aufgaben des Unternehmens:

Die SAN Group ist Partner fiir kundenorientierte Lésungen
in den Bereichen der Veterinardiagnostik, Lebensmittel-
sicherheit, Herstellung von bestandspezifischen Impf-
stoffen sowie Herstellung und Vertrieb von In-Vitro-Diag-

SAN Group Biotech Germany GmbH

MiihlenstraBe 13 - 49685 Holtinghausen
www.san-group.com

nostika.

Anzahl der Mitarbeiter: 250

Angebotene Ausbildungsberufe:

- Biologielaborant/in

- Kaufmann/-frau fur Biromanagement

Duales Studium:

Biotechnologie im Praxisverbund mit der Hochschule
Emden/Leer

Voraussetzungen fiir die Ausbildung:

Guter Realschulabschluss, Fachhochschulreife oder Abitur
Besondere Féhigkeiten/Kenntnisse:

Gute schulische Leistungen, Interesse an naturwissen-
schaftlichen Fachern bzw. allgemeinen Biro- und Verwal-
tungsarbeiten.

Bewerbungsschluss: Kaufmann/-frau fur Buiromanagement

Bewirb Dich méglichst friihzeitig! Bestenfalls bis Kaufleute fiir Biromanagement organisieren biiro-
zu den Herbstferien fur den Ausbildungsbeginn im wirtschaftliche so wie projekt- und auftragsbezogene
August des Folgejahres. Abléufe. Dabei kommunizieren und kooperieren sie mit
Spezielle Anforderungen: Kollegen aus samtlichen Abteilungen sowie externen
Vollstandige Unterlagen mit Bewerbungsanschrei- Ansprechpartnern. Bist Du ein Organisationstalent?
ben, Bild, Lebenslauf, aktuellsten Zeugnissen und Hast Du Spa am Umgang mit Zahlen und Daten? Inte-
soweit vorhanden Praktikumsnachweisen gerne iiber ressierst Du Dich fiir wirtschaftliche Zusammenhange?

Dann passt Du gut zu uns!

Als Azubi bei der SAN Group profitierst Du von attrak-
tiven Zusatzangeboten, einer flexiblen Ausbildungsver-

die Webseite www.san-group.com/career.
Sonstiges:

Biologielaborant/in =
glitung und groRen Ubernahmeméglichkeiten.

Praktika:
Wir bieten auf Anfrage verschiedene Praktika an.

Als Biologielaborant/in liegen Deine Aufgabenberei-
che bei der SAN Group in der veterindgrmedizinischen
und biologischen Forschung, der angewandten
Veterinardiagnostik und Lebensmitteluntersuchung.
In unserem Labor fiihren die Auszubildenden grund-

legende naturwissenschaftlich- technische Arbeiten .
Deine

durch und bedi d pfl Lab at i q
urch und bedienen und pflegen Laborgerate sowie Ansprechpartnerin

Laboreinrichtungen. Scheust Du nicht den Umgang
Melissa Litau

04473-9438 -756
melissa.litau@san-group.com

mit toten Tieren und Untersuchungsmaterial tieri-
schen Ursprungs, zeigst Eigeninitiative und Teamfa-

@ aniconlabor

higkeit? Dann passt Du gut zu uns!



Maschinen- und Anlagenbau

SCHADE

MASCHINENBAU

Schade Maschinenbau

Dungstruper Strafle 8 - 27793 Wildeshausen
www.schade-maschinenbau.de

Aufgaben des Unternehmens:

Als mittelstéandisches Maschinenbau Unternehmen mit
mehr als 50 Jahren Erfahrung in schwerem Stahlbau,
CNC Zerspanung und Baugruppen Montage sind wir
spezialisiert auf hochprazise Metallverarbeitung.

Wir fertigen komplexe GroRbauteile und schwere
Baugruppen, einzeln oder in Kleinserie. Unsere Kunden
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sind Unternehmen und namhafte GroRkonzerne u.a. aus

den Bereichen Luftfahrt, Schiff- und Bergbau, sowie der
Automobilzulieferer- und Windkraftindustrie.

Die Basis unseres Erfolgs? - Ein starkes Team aus tber

60 kompetenten Mitarbeitern! Am liebsten bilden wir

unsere Fachkrafte deshalb selber aus. Unser Ziel ist es,

Dich bestmdoglich beim Start ins Berufsleben zu

unterstutzen - zusatzliche Motivation geben diverse

betriebliche Zusatzleistungen wie z.B. :

- Ein kostenloses Azubi-Auslandspraktikum
- bei guter Leistung

- Das Firmen-Fitness-Programm ,EGYM Wellpass’

- Weihnachts- & Urlaubsgeld, betriebliche Altersrente &
Berufsunfahigkeitsabsicherung

... alle Infos unter www.komme-ins-team.jetzt

Anzahl der Mitarbeiter: 60

Angebotene Ausbildungsberufe:

- Industriemechaniker/in

- Zerspanungsmechaniker/in

Voraussetzungen fiir die Ausbildung:

- Qualifizierter Haupt-, Real- oder Berufsfach-
schulabschluss (Metalltechnik)

- Gute Mathematik-Kenntnisse

- Gute Deutsch-Kenntnisse (mindestens B2-Niveau)

Besondere Fihigkeiten/Kenntnisse:

Du bist offen, neugierig & ein engagierter Teamplayer?

Technik & Handwerk sind Dein Ding?

Und Du hast Lust auf die Arbeit mit Metall?

- Dann bist Du bei uns genau richtig!

Aufgaben des Unternehmens:

Seit mehr als 40 Jahren veredeln und vertreiben wir Flach-

glas in héchster Qualitat. Durch das Schneiden, Biegen,

Schleifen oder Bohren entstehen am Ende verschiedenste

Produkte wie u.a. Isoliergldser, Fassadenkonstruktionen,

Glastlren oder -treppen sowie colorierte, gravierte und

gelaserte Glaser. Moglich machen das unsere mehr als

1.800 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter an europaweit 22

Standorten. Im Nordwesten sind wir in Bad Zwischenahn,

Surwold, Vechta und Westerstede vertreten.

Anzahl der Mitarbeiter: > 1.800

Angebotene Ausbildungsberufe:

- Berufskraftfahrer/in

- Fachinformatiker/in (u.a. Systemintegration, Daten- und
Prozessanalyse)

- Fachkraft fir Lagerlogistik

- Fachlagerist/in

- Flachglastechnologe/-in

Unser Angebot fiir Dich:

Wir bieten dir eine innovative, abwechslungsreiche
und ausgezeichnete Ausbildung. Dich erwarten unter
anderem ein gemeinsamer Willkommenstag, ein
strukturiertes und intensives Onboarding, span-
nende Seminare und der Wettbewerb zum Azubi
des Jahres. RegelmaRige Feedbackgesprache und
Unterstltzung bei der Prifungsvorbereitung sind
fur uns selbstverstandlich. Dartiber hinaus hast du
die Chance, an unserer Projektwoche TipOff4Jobs
teilzunehmen. Dank sehr guter Ubernahmechancen
bieten wir Dir eine steile Karriere!
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FYSEMCO

Semcoglas Holding GmbH

Langebriigger Str. 10 - 26655 Westerstede
www.semcoglas.com

- Industriekaufmann/frau

- Industriemechaniker/in

- Maschinen- und Anlagenfihrer/in

Voraussetzungen fiir die Ausbildung:

Wichtiger als deine Noten ist uns deine Personlichkeit.
Wir arbeiten in einer werteorientierten Team- und Fami-
lienkultur zusammen. Dabei folgen wir unserem Motto:

.Team leben = Erfolg erleben!”. Wir suchen engagierte,
zuverldssige und kommunikative Teamplayer mit Interesse

am Werkstoff Glas.

Weitere Méglichkeiten bei uns:

Egal, ob Schiler oder Student: Wir haben fiir jeden was
zu bieten. Wir sind offen fur Praktikanten und als beson-
ders guter Bewerber kannst du auch ein Duales Studium
bei uns machen. Sprich uns einfach an!
Bewerbungsschluss:

Offen. Aktuelle Infos zu unseren Ausbildungsplatzen
findest du auf semco.jobs.

Deine Ansprechpartnerin

Lisa Ramke

@ Semcoglas
semcoglas

personal@semcoglas.de
04488 840 253
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@ STAROFIT

STAHL-ROHR-FITTINGS

STAROFIT Klose GmbH & Co. KG

Glterstrale 3 - 27777 Ganderkesee
www.azubis-mit-steel.de

ungen kennen
den Ausbildungs-
2n sich die Auszu-
pertagen Zeit um deine

4222-9440-121
carmen.stubbe@starofit.de

@ starofit
starofit

Aufgaben des Unternehmens:

STAROFIT ist als Partner des Réhrenhandels bekannt. Der

Fokus liegt dabei auf der Lagerhaltung und dem weltwei-

ten Vertrieb von Rohrbogen und SchweiBfittings aus Stahl

und Edelstahl. Von den rund 70 Mitarbeitern haben 80 %

in unserem Hause gelernt. Die personliche Betreuung der

Auszubildenden ist uns sehr wichtig und hat die frithzeiti-

ge selbststéndige Arbeit zum Ziel. Auch Weiterbildungs-

angebote, Seminare, Auslandsaufenthalte und Azubi-Pro-

jektwochen sind Bestandteile der qualitativ hochwertigen

Ausbildung. Die IHK Oldenburg hat uns dies mit dem Siegel

JTopAusbildung” bestatigt.

Anzahl der Mitarbeiter: 70

Angebotene Ausbildungsberufe:

- Fachkraft fur Lagerlogistik

- Fachkraft fuir Metalltechnik

- Kaufmann/- frau fir Biromanagement

- Kaufmann/-frau fiir GroR- und AuBenhandels-
management

- Zerspanungsmechaniker/in

Voraussetzungen fiir die Ausbildung:

Jeder Beruf hat spezielle Anforderungen und setzt

entsprechende Schulabschlisse voraus. Bei der Auswabhl

der Bewerber schauen wir aber weniger auf deine Noten.

Wir finden heraus, ob deine Stéarken zu den spéteren

Téatigkeitsbereichen passen und du Interesse an den

unterschiedlichen Schwerpunkten der Ausbildung hast.

TO AUSBILDUNG
UNSERE BESTEN

STAROFIT

‘STAHL-ROHR-FITTINGS

AZUBIS-MIT-STEEL.DE

Aufgaben des Unternehmens:

Wir sind ein erfolgreich familiengefiihrtes Unternehmen
der Fleischindustrie. Die hohe Qualitat unserer Produkte,
modernste Fertigungsmethoden und ein leistungsfahiges
Mitarbeiterteam bilden die Grundlage unseres stetigen
Wachstums. Unser Unternehmen besteht aus tiber 800
Mitarbeitern. Auch in Zukunft wird der Erfolg unseres
Unternehmens durch neuen Nachwuchs bestimmt. Des-

halb sind wir auf der Suche nach engagierten Auszubilden-

den fur das kommende Jahr!:)

Anzahl der Mitarbeiter: ca. 800

Angebotene Ausbildungsberufe:

- Fachinformatiker/in - Systemintegration

- Fachkraft fur Lebensmitteltechnik

- Fleischer/in

- Industriekaufmann/frau

- Mechatroniker/in

Duales Studium:

Ausbildung.Plus fur Industriekaufleute
Voraussetzungen fiir die Ausbildung:

Abhéngig vom jeweiligen Ausbildungsberuf sind ein guter
Haupt- oder Realschulabschluss bzw. guter Handelsschul-
abschluss Vorraussetzung. Fiir eine 2-jahrige kaufmén-
nische Ausbildung oder Ausbildung.Plus benétigst du
mindestens ein Handelsschulabschluss.

Besondere Fihigkeiten/Kenntnisse:

Motivation, Teamgeist und Zuverléssigkeit!

Weiter Informationen findest Du unter
https://karriere.steinemann.de/stellenangebote.html

Bewerbungsschluss:

Bewerbungsschluss ist sobald alle Ausbildungsplatze
vergeben sind.

Spezielle Anforderungen:

Deine vollstiandige Bewerbung mit Anschreiben,
Lebenslauf, Zeugnissen und ggf. Zertifikaten oder
Praktikumsbescheinigungen schicke uns bitte per
E-Mail an info@steinemann.de !

Sonstiges:

Wir bieten ein gutes Betriebsklima in einer familien-
freundlichen Unternehmensstruktur. AuBerdem be-
kommst du alle Arbeits- und Lernmaterialien (iPad's)
von uns bereitsgestellt. Du hast die Moglichkeit zur
Teilnahme am Firmenfitness (EGYM Wellpass).

Du durchlaufst verschiedene Abteilungen und
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Steinemann Holding GmbH & Co. KG

Honkomper Weg 7 - 49439 Steinfeld
www.steinemann.de
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bekommst intensive Prifungsvorbereitungskurse.
AuRerdem unterstiitzen wir gezielte Fort- oder Weiter-
bildungen, durch die Du eine noch bessere Qualifikation
erlangst oder unterstiizen auch durch die Finanzierung
von Meisterausbildungen.

Praktika:

Ein Praktikum ist nach Absprache in allen Bereichen
maoglich.

Deine
Ansprechpartnerin
Indra Repking

05492 96033-0
indra.repking@steinemann.de

@ steinemannholding
steinemannholding
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TELLMANNE™

Tellmann GmbH & Co. KG

Johannes-Gutenberg-Str. 16 - 49632 Essen/Oldenburg
www.tellmann-technik.de

aktikums naher

Aufgaben des Unternehmens:
Wir sind sowohl Fachhandler fir Rdder, Rollen und Ersatz-
teile fur Gabelstapler und Hubwagen wie Produktionsbe-
trieb. In unserer Produktionsstétte werden normgerechte
Fras- und Drehteile, sowie Sonderanfertigungen nach
Kundenwinschen gefertigt. [deen bringen wir in Form von
3D-Konstruktionen und/oder technischen Zeichnungen
zu Papier. Profitieren Sie von unseren langjahrig gesam-
melten Erfahrungen und der engen Zusammenarbeit mit
anderen namenhaften Herstellern.
Anzahl der Mitarbeiter: 25
Angebotene Ausbildungsberufe:
- Zerspanungsmechaniker (m/w/d)
- Industriekaufmann/-frau (m/w/d)

+ Zusatzqualifikation Ausbildung.Plus
- Fachkraft fur Lagerlogistik (w/m/d)
Duales Studium:
Moglichkeit zur AUSBILDUNG.PLUS Das Angebot
AUSBILDUNG.PLUS ist fiir besonders leistungsstarke
Schiiler (m/w/d) gedacht. Der Abschluss der regularen Aus-
bildung erfolgt hier bereits nach 2,5 Jahren. Nach weiteren
1,5 Jahren wird die Zusatzqualifikation zum Gepriften
Wirtschaftsfachwirt (m/w/d) und der Ausbildereignungs-
priufung abgeschlossen. Auch ein mindestens dreiw&chiger
Auslandsaufenthalt und individuelle Weiterbildungskurse
zu Spezialthemen gehdren zum Angebot.
Voraussetzungen fiir die Ausbildung:
Mind. Realschulabschluss
Besondere Fihigkeiten/Kenntnisse:
- Technisches Verstandnis und Teamfahigkeit
- Zuverlassigkeit und Motivation

- Bereitschaft sich weiterzuentwickeln

Deine
Ansprechpartnerin

Kerstin Tellmann
05434-924747-0
kerstin@tellmann-technik.de

@ tellmanngmbh
tellmann_gmbh
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Theilen Maschinenbau GmbH

AchternstraBe 1-17 - 26316 Varel
www.theilen.de

Aufgaben des Unternehmens:
Die Theilen Maschinenbau GmbH fertigt ein breites
Spektrum von Maschinen, Anlagen und Komponenten

nach kundenspezifischen Vorgaben fiir gehobene An-
spriiche der nahrungs- und genussmittelverarbeitenden,
chemischen und pharmazeutischen Industrie sowie den
Sondermaschinenbau und ist darliber hinaus Hersteller
von Bandtrocknungsanlagen. Mit mehr als 160 Jahren Er-
fahrung und 130 Mitarbeitern bilden wir ein starkes Team.
Stetige Fortbildung, Vertrauen in unsere Mitarbeiter und
ein hervorragendes Betriebsklima sind der Grundstein fiir
unseren Erfolg. Ein hoher praktischer Anteil wahrend der
Ausbildung und abwechslungsreiche Aufgaben geben dir
den perfekten Einstieg in ein interessantes und spannen-
des Berufsleben.

Anzahl der Mitarbeiter: 130

Angebotene Ausbildungsberufe:

- Industriemechaniker/in

- Technische/r Produktdesigner/in

- Zerspanungsmechaniker/in

Voraussetzungen fiir die Ausbildung:

In allen Ausbildungszweigen wird mindestens ein Real-
schulabschluss vorausgesetzt.

Besondere Fihigkeiten/Kenntnisse:

Grofe Freude an der Arbeit im Team und ein hohes Mal} an
Zuverlassigkeit und Engagement.

@ theilen.maschinenbau

theilenmaschinenbau

Zur Website



Sonstige Dienstleistungen

Timecon\

timecon GmbH & Co. KG

Cloppenburger Str. 9 - 26135 Oldenburg
www.timecon.de

Bewerbungsschluss:

Du kannst dich jederzeit melden - wir freuen uns
auf deine Bewerbung!

Sonstiges:

Wir bieten dir eine spannende und vielseitige drei-

jahrige Ausbildung, in der du nicht nur zusehen,

sondern auch aktiv mitarbeiten darfst. Bei uns
lernst du alles rund um das Thema Personal und
Ubernimmst mit unserer Unterstitzung schon
wahrend der Ausbildung eigenverantwortlich
kleine Projekte und unterstitzt von Anfang an im
Tagesgeschaft.

Deine
Ansprechpartnerin

Sandra Vagelpohl
0441 350670-27
SandraVagelpohl@timecon.de

@ timecon
timecon.personal
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Aufgaben des Unternehmens:
Wir sind seit iber 20 Jahren in der Personaldienstleis-
tungsbranche t&tig und unterstitzen Unternehmen von
Ostfriesland bis Hamburg bei der Suche nach qualifizier-
ten Fach- und Fiihrungskraften. Dabei Glbernehmen wir alle
Aufgaben von der Erstellung von Stellenangeboten tiber
das Fiihren von Bewerbungsgespréchen bis hin zur Beglei-
tung von Vertragsverhandlungen und der anschlieBenden
Betreuung der Mitarbeitenden.
Anzahl der Mitarbeiter: 30 Mitarbeitende
Angebotene Ausbildungsberufe:
- Kaufmann/- frau fir Biromanagement
- Personaldienstleistungskaufmann/frau
Voraussetzungen fiir die Ausbildung:
Wir suchen Auszubildende, die SpaR an der Arbeit mit
Menschen haben und kommunikativ sind. Du wirst taglich
mit den unterschiedlichsten Charakteren zu tun haben
und musst auch in stressigen Situationen einen kihlen
Kopf bewahren. Fur uns ist es wichtig, dass du dich aktiv
einbringst und Lust hast unser Team als vollwertiges Mit-
glied tatkraftig zu unterstutzen.
Folgende Aufgaben kommen auf dich zu:
- Bearbeitung des Bewerbungsmanagements:
Sichtung von Bewerbungsunterlagen, Terminkoordina-
tion, Fiihren von Vorstellungsgespréchen
- Mitwirkung im Einstellungsprozess von neuen Mitarbei-
tenden wie z.B. bei der Vertragserstellung
- Unterstiitzung im Vertrieb, z.B. auf Jobmessen oder im
Social Media Marketing
- Organisation unseres Biroalltags und Bestellung von
Arbeitsmaterialien

WIT sTellen gutes an.

Aufgaben des Unternehmens:
Die Firma Tramann+Sohn GmbH & Co. KG ist Vertrags-
handler fur die Hauptprodukte Kubota Kompaktbagger,

Radlader und Kettendumper, sowie Ditch Witch Horizon-

talbohranlagen, Grabenfrasen und Kabelpflige. Des

Weiteren ist das Produktsortiment ergéanzt durch alles,

was auf der Baustelle benétigt wird. Die Firma betreibt

gegenwartig 6 Niederlassungen in Norddeutschland.

Anzahl der Mitarbeiter: 115

Angebotene Ausbildungsberufe:

- Fachkraft fur Lagerlogistik

- Kaufmann/-frau fir GroR3- und AuBenhandels-
management

- Land- und Baumaschinenmechatroniker/in

Voraussetzungen fiir die Ausbildung:

- Land- und Baumaschinenmechatroniker/in (m/w/d)
mindestens einen Hauptschulabschluss

- Kaufmann/-frau fur GroB- und AuBenhandels-
management (m/w/d)
ein guter Realschulabschluss oder Abitur/
Fachhochschulreife

- Fachkraft fur Lagerlogistik (m/w/d) - mindestens einen
Hauptschulabschluss

Bewerbungsschluss:

Du kannst dich gerne jederzeit bei uns bewerben.

Spezielle Anforderungen:

Bitte sende deine vollstdndigen Bewerbungsunterla-

gen (Anschreiben, Lebenslauf, Foto, Zeugnisse) gerne

als PDF-Anhang per E-Mail oder per Post.

Sonstiges:

Das erwartet dich:

- eine abwechslungsreiche, anspruchsvolle und
zukunftsorientierte Berufsausbildung

- umfassende Betreuung und Arbeiten in einem
Team
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Tramann+Sohn

Tramann+Sohn GmbH & Co. KG

Haselriege 6 - 26125 Oldenburg
www.tramann.de

Besondere Fihigkeiten/Kenntnisse:

Egal ob Bagger, Bohranlagen, Baustellenzubehor oder
Service. Bei Tramann+Sohn steht der Kunde an erster
Stelle und so arbeiten wir auch! Wichtig ist uns, dass du
Interesse und SpalR an der Sache hast, motiviert bist und
deine Mitmenschen respektierst und wertschatzt. Sei
einfach du selbst.

- Faire Ausbildungsvergutung (1.022,-€ /1.100,-€ /
1.155,-€) + Weihnachtsgeld

- 30 Tage Urlaub

- gute Aussichten auf Ubernahme nach
Ausbildungsabschluss

Deine
Ansprechpartnerin
Vanessa Tramann-Wilke

04419309082
vtramann@tramann.de

@ tramannundsohn
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TREUHAND

Treuhand Weser-Ems GmbH
Wirtschaftspriifungsgesellschaft

Langenweg 55 - 26135 Oldenburg
treuhand.de

Bewerbungsschluss:

Bewerbungen sind jederzeit moglich :)

Spezielle Anforderungen:

Anschreiben, Lebenslauf und das letzte Schulzeugnis, ggf.
Praktikumszeugnisse. Abgabe per E-Mail moglich.
Sonstiges:

Es erwartet dich ein spannender und abwechslungsreicher
Ausbildungsberuf. Du lernst die unterschiedlichen Bereiche
kennen und bearbeitest vielfaltige Aufgaben. Langeweile?
Die kommt garantiert nicht auf. Ob am PC, beim Mandan-
ten, im innerbetrieblichen Unterricht mit deinen Mitazubis,
in der Berufsschule oder in der Pause am Kickertisch — du
wirst von unserem umfassenden Ausbildungsangebot be-
geistert sein. Die besonderen Highlights einer Ausbildung
bei der Treuhand:

- Eine kompetente Betreuung durch erfahrene Ausbilder

- Selbstandiges Arbeiten in einem starken Team

- Eine tolle Arbeitsatmosphare und viel SpaR bei der Arbeit
- Bezahlte Fruhstiickspause

Aufgaben des Unternehmens:

Fur unsere Mandanten leisten wir Erstklassiges - mit
einem ebenso erstklassigem Team. Denn fiir uns ist der
Mensch ein wesentlicher Erfolgsfaktor. Wir leben
4Enjoy business” in einem Umfeld, das Karriere, Work-
Life-Balance und Teamspirit wunderbar vereint.
Anzahl der Mitarbeiter: 260

Angebotene Ausbildungsberufe:
- Kaufmann/- frau fir Biromanagement

- Steuerfachangestellter/e

Voraussetzungen fiir die Ausbildung:

- Auszubildende zum Steuerfachangestellten (m/w/d):
Abschluss einer hheren Handels- oder
Wirtschaftsschule, Fachhochschulreife oder Abitur

- Auszubildende zum Kaufmann fiir Biromanagement
(m/w/d):

Guter Realschulabschluss, Abschluss einer héheren
Handels- oder Wirtschaftsschule, Fachhochschulreife
oder Abitur

Besondere Fihigkeiten/Kenntnisse:
- Freude am Umgang mit Menschen

- Gutes Zahlenverstandnis
- Gesunder Teamgeist

- Engagement und Kommunikationsfahigkeit

- Flexible Arbeitszeiten sowie weitere Sozialleistungen,
wie z.B. Teilnahme am Firmenfitnessprogramm Hansefit

- Beste Ubernahmechancen nach der Ausbildung
Praktika:

Grundsatzlich ja und individuell nach Vereinbarung moglich.

Deine
Ansprechpartner

Frau Siemer
(Steuerfachangestellter (m/w/d))
0441-9710-267
bewerbung@treuhand.de

Michael Stoltz

(Kaufmann fiir Biromanagement
(m/w/d))

0441-9710-218
bewerbung@treuhand.de

@ treuhand
treuhand_
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VIEROL

VIEROL Aktiengesellschaft

KarlstraBe 19 - 26123 Oldenburg
www.vierol-ausbildung.de

Aufgaben des Unternehmens:

Von Australien bis Zypern — vom AGR-Ventil bis zum Zahn-

riemen: Unsere Fahrzeugteile werden an GroRhéndler und

Werkstatten in tiber 125 Ldnder versendet. Unsere Teams

in der Unternehmenszentrale in Oldenburg, im Logistik-

zentrum in Rastede und in unseren Tochtergesellschaften

in Shanghai, Singapur und Warschau arbeiten jeden Tag

daran, dass sich unsere Kunden voll auf uns verlassen

kénnen.

Anzahl der Mitarbeiter: 200

Angebotene Ausbildungsberufe:

- Fachinformatiker/in - Anwendungsentwicklung

- Fachinformatiker/in - Daten- und Prozessanalyse

- Fachinformatiker/in - Systemintegration

- Fachlagerist/in

- Kaufmann/-frau fiir GroR3- und AuBenhandels-
management

Duales Studium:

Wirtschaftsinformatik

Voraussetzungen fiir die Ausbildung:

Die wichtigsten Voraussetzungen stehen in keinem

Schulzeugnis. Dein Engagement und deine Zuverlassigkeit

sichern dir den Ausbildungsplatz bei uns!

Besondere Fihigkeiten/Kenntnisse:

- Engagement und Motivation

- Interesse am Ausbildungsberuf

- Zuverl3ssigkeit

- Teamfahigkeit

- Aufgeschlossenheit

Bewerbungsschluss:
Eine Bewerbung bei uns ist jederzeit méglich. Deine

Spezielle Anforderungen: Ansprechpartnerin

Eine Bewerbung ist Giber unser Online-Formular
Jana Kollmann

unter https://www.vierol-ausbildung.de/ moglich. 0441-21020339

Alternativ kénnen die Bewerbungsunterlagen per

bewerbung@vierol.de

@ vierolag
werden. vierol_ag
Praktika:

In unserem Unternehmen sind Praktika jederzeit

E-Mail inkl. Lebenslauf und den letzten zwei
Zeugnissen an bewerbung@vierol.de geschickt

moglich.
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Vion

FOOD GROUP

Vion Emstek GmbH

Wilhelm-Bunsen-Str. 15 - 49685 Emstek
www.vion-karriere.de
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Aufgaben des Unternehmens:

Die Vion Food Group ist ein internationaler Hersteller von
Fleisch, Fleischerzeugnissen und pflanzlichen Alternativen
Produktionsstandorten in Deutschland, den Niederlanden
und Belgien. Vion hat Vertriebsunterstitzungsbiiros in 16
Landern weltweit. Der Standort in Emstek ist ein Schlacht-
und Zerlegebetrieb fiir Schweine. Uber 100 Millionen
Verbraucher auf der ganzen Welt verzehren téglich Vion
Produkte. Daher ist unsere oberste Verpflichtung sichere
und gesunde Lebensmittel zu produzieren. Dies erfordert
viel Know-how, das in erster Linie von unseren engagierten
Mitarbeitern kommt. Aus diesem Grund stehen unsere
Mitarbeiter im Mittelpunkt, die wir fordern und fordern.
Wir sind stolz auf unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbei-
ter. Unser Erfolg hdngt groRtenteils von ihrem Engage-
ment und Wohl ab.

Wir wollen, dass unsere Mitarbeiter ihr Bestes geben und
bieten daher gute und faire Arbeitsbedingungen, férdern
ihre Entwicklung und ermdoglichen es ihnen, ihre Talente
und Potenziale voll zu entfalten.

Anzahl der Mitarbeiter: 900 Mitarbeiter

Angebotene Ausbildungsberufe:

- Fachkraft fur Abwassertechnik

- Industriekaufmann/frau

- Mechatroniker/in

Duales Studium:

- Mechatroniker

- Betriebswirtschaftslehre

Voraussetzungen fiir die Ausbildung:

Gewitinscht mindestens Realschulabschluss, fur die kaufm.
Berufe weiterfiihrende Schule im Bereich Wirtschaft vor-
teilhaft.

Besondere Fihigkeiten/Kenntnisse:
Verantwortungsbereite und teamorientierte Grundein-
stellung, Interesse, Eigeninitiative, Offenheit fur Neues,
sorgfaltige Arbeitsweise, fur techn. Berufe, technisches
Interesse und Geschick.

Aufgaben des Unternehmens:

Die Zukunft fest im Blick - mit einem Ausbildungsplatz

bei Vogelsang

Die Vogelsang GmbH & Co. KG entwickelt, produziert und

vertreibt weltweit technisch hochwertige Maschinen fiir

die Segmente Abwasser, Agrartechnik, Biogas, Industrie

und Verkehrstechnik.

Starte dein Berufsleben bei Vogelsang und werde Teil

unseres erfolgreichen Teams!

Anzahl der Mitarbeiter: mehr als 1.300 weltweit

Angebotene Ausbildungsberufe:

- Elektroniker/in fir Automatisierungstechnik (m/w/d)

- Fachinformatiker/in - Anwendungsentwicklung (m/w/d)

- Fachinformatiker/in - Systemintegration (m/w/d)

- Fachkraft fur Lagerlogistik (m/w/d)

- Feinwerkmechaniker/in (m/w/d)

- Industriekaufmann/frau (m/w/d)

- Mechatroniker/in (m/w/d)

- Technische/r Produktdesigner/in (m/w/d)

Duales Studium:

- Bachelor of Engineering — Maschinenbau (m/w/d)

- Bachelor of Arts - BWL (m/w/d)

- Bachelor of Engineering — Elektrotechnik (m/w/d)

- Bachelor of Engineering — Wirtschaftsingenieurwesen (m/w/d)

Deine Benefits bei Vogelsang:

- regelmaRige Azubiveranstaltungen

- sehr gute Ubernahmechancen

- 30 Tage Urlaub

- ausfihrliche Einfihrungstage zum Ausbildungsbeginn

- Ubertarifliche Ausbildungsverglitung (mehr als 1.000,00€
im ersten Ausbildungsjahr) plus eine Guthabenkarte

- gute und personliche Betreuung durch deine Ausbilder

Alle unsere Ausbilder sind zertifizierte ,IHK-Fachkraft

betriebliche Ausbildung"!

Bewerbungen (auch fir ein Praktikum) nehmen wir
online an. Besuche dafiir einfach unsere Homepage
und suche dir deinen passenden Ausbildungsberuf aus.

Bewirb dich jetzt

135

Maschinen- und Anlagenbau

VoGELsaNG ()

Vogelsang GmbH & Co. KG

Holthoge 10-14 - 49632 Essen (Oldenburg)
www.vogelsang.info

Noch mehr Informationen findest du auf unserer Home-
page. Du bist herzlich eingeladen, unser Unternehmen im
Rahmen eines Praktikums kennenzulernen!

Deine
Ansprechpartnerin
Theresa Késjan
Ausbildungskoordinatorin
ausbildung@vogelsang.info

@ Vogelsang GmbH & Co. KG

vogelsang.info

future_at_vogelsang
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VRG (/

VRG Unternehmensgruppe

Mittelkamp 110-118 - 26125 Oldenburg
www.vrg.de/karriere

Wir nehmen IT personlich!

Aufgaben des Unternehmens:

Die VRG Unternehmensgruppe ist der Partner fir
Unternehmen, wenn es um das tagliche IT-Business und
Digitalisierung geht. Vor allem in Personalwirtschaft und
Sozialwirtschaft sorgen wir dafiir, dass alles lduft - mit
effizienten, zukunftssicheren (Software-)Lésungen und
innovativen Konzepten. Deine Zukunft in einer starken
IT-Gruppe In einem starken Verbund mit 6 Unternehmen
betreuen fast 500 Mitarbeiter:innen an 8 Standorten mehr
als 3.500 Kund:innen bundesweit - mit eigener Software-
Entwicklung und Rechenzentrum am Hauptsitz in
Oldenburg, seit mehr als 50 Jahren.

Anzahl der Mitarbeiter: 500

Angebotene Ausbildungsberufe:

- Fachinformatiker/in - Anwendungsentwicklung

- Fachinformatiker/in - Systemintegration

- Kaufmann/- frau fur Biromanagement

- Kaufmann/- frau IT-Systemmanagement

Duales Studium:

- Duales Bachelorstudium der Wirtschaftsinformatik

- Duales Bachelorstudium im Sozialmanagement
Voraussetzungen fiir die Ausbildung:

Wenn Du echtes Interesse an IT hast, etwas bewegen
willst und einen mindestens guten Realschulabschluss
oder die (Fach-)Hochschulreife vorweisen kannst, bist Du
bei uns genau richtig! Mehr Informationen online:
www.vrg.de/karriere/stellenangebote oder www.vrg.de/
karriere/ausbildung

Aufgaben des Unternehmens:

Vynova Wilhelmshaven betreibt eines der groBten euro-

péischen Werke fuir die Produktion von Suspensions-PVC

(S-PVC), ein hochwertiges Material, das unsere Kunden

in eine breite Palette von Produkten fiir den taglichen

Gebrauch verarbeiten. Dariiber hinaus produzieren wir

Vinylchlorid-Monomer (VCM), ein wesentlicher Baustein

zur Herstellung von PVC. Der Standort Wilhelmshaven, am

westlichen Rand der Nordseebucht ,Jadebusen” liegt, hat

direkten Zugang zum einzigen Tiefwasserhafen Deutsch-

lands. Der Standort verflgt tiber eine hervorragende Infra-

struktur fir den Import und Export von Ethylendichlorid

(EDC), Ethylen und VCM. Wilhelmshaven erhalt zum

Beispiel EDC-Lieferungen von den Vynova-Standorten in

Runcorn (UK) und Tessenderlo (Belgien).

Anzahl der Mitarbeiter: 380

Angebotene Ausbildungsberufe:

- Chemielaborant/in

- Chemikant/in

- Elektroniker/in fiir Automatisierungstechnik

- Elektroniker/in fiir Betriebstechnik

- Industriemechaniker/in

Voraussetzungen fiir die Ausbildung:

- Realschulabschluss oder erweiterter
Hauptschulabschluss

- Gute Leistungen und Interesse in Naturwissenschaften

- Technisches Versténdnis und Logisches Denken

- Verstandnis fur Arbeitssicherheit

Besondere Fihigkeiten/Kenntnisse:

- Engagement in der Teamarbeit

- Kreativitat und Ideenreichtum

- Motivation und Zuverlassigkeit

- Sinn fur Ordnung und Sauberkeit

Chemiebranche

VYNOVA Wilhelmshaven GmbH

Inhausersieler StrafRe 25 - 26388 Wilhelmshaven
https://www.vynova-group.com

Bewerbungsschluss:

Wir starten mit unserem Bewerbungsverfahren im
August 2023.

Spezielle Anforderungen:

Anschreiben, Lebenslauf, zwei letzten Zeugnisse,
Praktikabescheinigungen (falls vorhanden).

Sonstiges:
Wir bieten...

- einen zukunftsorientierten Ausbildungsplatz

- Studienabbrecher/Zweitausbildung haben auch
bei uns eine Chance

- internen Werkunterricht, Lernbegleitung und
Prifungsvorbereitungen

- Fahrgeld fur die Berufsschule und Schulbticher

- kostenloses Mittagessen, Teambuildingsseminare,
Zusammenarbeit mit Kooperationspartner

- attraktive Ausbildungsvergltung
- hohes Ausbildungsniveau

- gute Ubernahmechancen

Praktika:

Wir bieten unterschiedliche Praktika an.
Sprich uns gerne an!

Dein
Ansprechpartner
Ingrid MaaR

04425 982470
qualifizierung-whv@vynova-group.com
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Aufgaben des Unternehmens:
Als Familienunternehmen mit langjahriger Erfahrung sorgt

Waskonig + Walter WEDA

WEDA weltweit furr innovative technische Losungen in den
Bereichen Schweinehaltung, Insekten- und Fischzucht. Seit

Waskonig+Walter Kabel-Werk GmbH u. Co. KG

Ostermoorstrale 77 - 26683 Saterland
https://azubiwaskoenig.de

Aufgaben des Unternehmens:

Auf der Suche nach einer echten Verbindung? Was-
konig+Walter ist einer der fihrenden Hersteller von
Energiekabeln in Europa. Wir sorgen seit 150 Jahren fur
zuverl3ssige elektrische Verbindungen auf der ganzen
Welt. Mit Gber 1.000 Produkten und rund 580 Mitarbeitern
an unserem Standort im Saterland erfillen wir taglich die
hohen Anspriiche unserer Kunden aus den Sektoren Ener-
giewirtschaft, Industrie, Anlagenbau und GroBhandel.

Anzahl der Mitarbeiter: ca. 580 - davon 50 Auszubildende

Angebotene Ausbildungsberufe:
- Elektroniker/in fiir Betriebstechnik

- Fachinformatiker/in - Anwendungsentwicklung

- Fachinformatiker/in - Systemintegration

- Fachlagerist/in

- Industriekaufmann/frau

- Industriemechaniker/in

- IT-System-Elektroniker/in

- Maschinen- und Anlagenfihrer/in

Duales Studium:

- Bachelor of Arts / Betriebswirtschaft

- Bachelor of Engineering / Elektrotechnik

- Bachelor of Engineering / Maschinenbau
Voraussetzungen fiir die Ausbildung:

Je nach Beruf haben wir unterschiedliche Voraussetzun-
gen. Genaue Informationen findest du auf unserem Azubi-
Portal unter https://azubi.waskoenig.de/

Besondere Fihigkeiten/Kenntnisse:

Wir suchen Auszubildende, die SpaB an neuen Herausfor-
derungen haben, diese mit viel Ehrgeiz und Engagement
angehen und dabei gerne im Team arbeiten. Wenn diese
Eigenschaften auf dich zutreffen, sollten wir uns unbe-
dingt kennenlernen!

] .

seiner Grindung im Jahr 1934 hat sich das Unternehmen

zum Marktfuhrer fiur moderne Stall- und Futterungstech-

nologien im Segment der Schweineproduktion entwickelt

und ist mit seinem Portfolio in iber 50 Landern vertreten.

Wir bieten dir eine abwechslungsreiche Tatigkeit, bei

der du lernst, eigenverantwortlich zu arbeiten. Unsere

motivierten Ausbilder unterstiitzen dich jederzeit. Bei uns

hast du die Méglichkeit, in die ganze Welt zu reisen. Nach

erfolgreichem Abschluss deiner Ausbildung er6ffnen sich

dir gute Chancen, in unserem wachsenden Familienunter-

nehmen in deinem Traumjob weiterzuarbeiten oder neue

Herausforderungen anzunehmen! Entscheide dich fur

einen Beruf mit Zukunft in unserem Team bei WEDA!

Anzahl der Mitarbeiter: 160

Angebotene Ausbildungsberufe:

- Elektroniker/in fiir Automatisierungstechnik

- Fachkraft fir Lagerlogistik

- Feinwerkmechaniker/in

- IT-System-Elektroniker/in

Duales Studium:

- Duales Studium B. Eng. Wirtschaftsingenieurwesen
(m/w/d)

- Duales Studium B. Eng. Mechatronik (m/w/d) in
Kooperation mit der PHWT in Diepholz

Voraussetzungen fiir die Ausbildung:

Haupt- oder Realschulabschluss und Freude an einer tollen

Ausbildung bei WEDA - im Bereich Handwerk: gute bis

mittelmaBRige Noten in Mathe und Physik Fachhochschul-

reife im Bereich des dualen Studiums

Besondere Fihigkeiten/Kenntnisse:

- Handwerkliches und/oder technisches Geschick fiir

entsprechendes Berufsbild
- MS-Office Kenntnisse fiir Burotatigkeit

WEDA Dammann & Westerkamp GmbH

Am Bahnhof 10 - 49424 Lutten
www.weda.de/ausbildung

ive, Motivation und

nd entsprechender

r Ausbildung
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NBRUNING

Werner Briining GmbH

Lether Gewerbestr. 17 - 26197 Ahlhorn
http://www.bruening-transporte.com/

Aufgaben des Unternehmens:

Wir, die Werner Briining GmbH sind ein Transportunter-
nehmen mit einem modernen Fuhrpark und angeschlos-
sener Fachwerkstatt fir IVECO / DAF, sowie eigener
Waschanlage. Briining: 190 Kollegen / tiber 110 Trucks / seit
fast 45 Jahren in Ahlhorn

Anzahl der Mitarbeiter: 190

Angebotene Ausbildungsberufe:

- Berufskraftfahrer/in - ,Guter- und Personenverkehr”

- Fachkraft fur Lagerlogistik

- Kaufmann/- frau fir Biromanagement

- Kaufmann/frau fiir Spedition- und Logistikdienstleistung

- Kraftfahrzeugmechatroniker/in

Bewerbungsschluss:

365 Tage im Jahr kénnt ihr eure Bewerbung bei uns
einreichen. Wenn ihr jetzt schon wisst was lhr 2025
erlernen wollt, dann bewirbt euch ganz einfach per
E-Mail. Eine zeitnahe Bearbeitung und Entscheidung
zeichnen uns aus.

Spezielle Anforderungen:

Um so umfangreicher eure Bewerbung mit Lebens-
lauf, Bewerbung und Zeugnissen sind, so zeigen sie
ein erstes Bild von euch. Aber auch eine erste Mail
genlgt uns fur den ersten Kontakt.

Sonstiges:

Gestalte deinen Ausbildungsberuf aktiv mit. Wir un-
terstitzen dich in deiner Berufswahl und geben dir
Halt bis zum erfolgreichen Abschluss. Ob Gliederzug
oder Sattelzug, ob mit Kran oder Mitnahmestapler.
Aufregend viele unterschiedliche Fahrzeugtypen

Voraussetzungen fiir die Ausbildung:

- Fur die gewerblichen Berufe ein guter
Hauptschulabschluss oder besser.

- Fur die kaufménnischen Berufe ein guter
Hauptschulabschluss oder besser.

- Der Fihrerschein Klasse B ist bei der Ausbildung
Berufskraftfahrer Voraussetzung.

Besondere Fihigkeiten/Kenntnisse:

Ein technische Verstandnis und handwerkliches Geschick

sind fir die Ausbildungsberufe Mechatroniker und Berufs-

kraftfahrer naturlich von Vorteil. Fir die kaufménnischen

Berufe ist das Verstandnis im Umgang mit einem PC und

dem Word / Excel Programm hilfreich. Weitere Talente die

du hast: - das organisieren fallt dir leicht, - Kommunikation

ist dein Leben, - du hast Teamgeist, - du bist Zielstrebig, -

du hast Interesse und Motivation an diesem Beruf.

werden die Berufswahl Kraftfahrer interessant gestal-
ten. Aber auch in der Verwaltung, im Lager oder in der
Werkstatt warten spannende Aufgaben und Themen zu
den verschiedenen Ausbildungsplatzen auf euch.
Praktika:

Die Werner Briining GmbH bietet in allen Bereichen ein
Praktikum an. Bewirb dich ganz einfach unter WhatsApp
0162-8732949 oder per E-Mail.

Deine
Ansprechpartnerin
Carolin Quickert

04435/969650
bewerbung@bruening-transporte.com

@ Werner Briining GmbH

brueninggmbh
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WERNSING

Fiir gute Lebensmittel

Aufgaben des Unternehmens:

Wir gehoren zu den groBten Ausbildungsunternehmen

in unserer Region und sind in 2. Generation fihrender
Hersteller fir z.B. Kartoffelprodukte. In unserer Food-
Family erlebst Du Internationalitdt, Teamgeist und Genuss.

Wernsing Feinkost GmbH

Kartoffelweg 1- 49632 Addrup-Essen/Oldb.
www.wernsing.de/karriere

Komm'auch Du in unser Team!

Anzahl der Mitarbeiter:

1.400 Teamplayer vor Ort mit rund 100 Auszubildenden

Angebotene Ausbildungsberufe:

- Fachkraft fur Lebensmitteltechnik (m/w/d)

- Milchwirtschaftlicher Laborant (m/w/d)

- Maschinen- und Anlagenfiihrer (m/w/d) - Lebensmittel-
technik

- Koch (m/w/d)

- Berufskraftfahrer (m/w/d)

- Fachkraft fur Lagerlogistik (m/w/d)

- Elektroniker fir Betriebstechnik (m/w/d)

- Industriemechaniker (m/w/d) - Fachrichtung Instand-
haltung

- Mechatroniker (m/w/d)

- Maschinen- und Anlagenfiihrer (m/w/d) — Metall & Kunst-
stofftechnik

- Industriekaufmann/Industriekauffrau (m/w/d)

Duales Studium:

Ry ===
- Betriebswirtschaftslehre

- Wirtschaftsinformatik

- Fachinformatiker (m/w/d) - Anwendungsentwicklung - Mechatronik
- Fachinformatiker (m/w/d) — Daten- & Prozessanalyse Voraussetzungen fiir die Ausbildung:

- Fachinformatiker (m/w/d) - Digitale Vernetzung Mind. guter Haupt- oder Realschulabschluss

- Fachinformatiker (m/w/d) — Systemintegration Besondere Fihigkeiten/Kenntnisse:

Wichtig sind uns vor allem Team- und Kommunikations-
fahigkeit, Neugier, Motivation und die Bereitschaft, sich

weiterzuentwickeln.
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Aufgaben des Unternehmens:
WIHA-THEKENTECHNIK ist europaweit einer der
fihrenden Hersteller fir innovative Kuhl- und

Parfektion in Edelstahl

Warmhaltetechnik zum Einbau in Lebensmitteltheken.
Mit eigener Entwicklung, Konstruktion und Fertigung
produziert WIHA in Goldenstedt Kiihl- und Warmhalte-
gerate aus Edelstahl fur den professionellen Einsatz.
Anzahl der Mitarbeiter: 100

WIHA-THEKENTECHNIK Hakemann GmbH & Co. KG

Barnstorfer Str. 31- 49424 Goldenstedt
www.wiha-thekentechnik.de

worldiety GmbH

Marie-Curie-Strae 1- 26129 Oldenburg
www.worldiety.de

Angebotene Ausbildungsberufe: Duales Studium:

- Industriekaufmann/frau

Aufgaben des Unternehmens:

- Entwicklung von individuellen Softwarelésungen - App-Entwickler:in fir Android

- App-Entwickler:in fur iOS
- Web-Entwickler:in fur Frontend
- Web-Entwickler:in fiir Backend

- Informatiker:in mit Schwerpunkt Kl

- Konstruktionsmechaniker/in - App-Entwicklung, Web-Entwicklung, Cloud-Lésungen,

- Mechatroniker/in Enterprise Software

- Technische/r Produktdesigner/in - Digitalisierung & Automatisierung von

Voraussetzungen fiir die Ausbildung: Unternehmensprozessen

- Konstruktionsmechaniker (m/w/d) - - (IT-) Beratung & Business Process Management

- Werkstudent:in aus Informatik
- Werkstudent:in fir Web-Entwicklung

www.worldiety.de/karriere

Hauptschulabschluss - Diverse Data Services: Data Management, Data Analytics
& Bl, Data Science
- Technischer Produktdesigner (m/w/d) - Vision: Eine durch Digitalisierung zukunftsfahige Gesell-

guter Realschulabschluss schaft

- Mechatroniker (m/w/d) - guter Hauptschulabschluss

Voraussetzungen fiir die Ausbildung:

- Abgeschlossene Schulausbildung

- Oder Studium in Informatik/Wirtschaftsinformatik
Besondere Fihigkeiten/Kenntnisse:

- Leidenschaft fir's Programmieren

- Industriekaufmann (m/w/d) - guter Realschulabschluss www.worldiety.de

Besondere Fihigkeiten/Kenntnisse: Anzahl der Mitarbeiter: 55
Technisches Verstéandnis hilft Dir bei uns auf jeden Fall Angebotene Ausbildungsberufe:

weiter. Je nach Ausbildungsberuf sind auch handwerk- - Fachinformatiker fir Anwendungsentwicklung

- Begeist fur IT &1 ti
liches Geschick und Grundkenntnisse im Umgang mit egelsterung Tur nnovationen

dem PC von Vorteil. Wenn Du zuséatzlich noch Freude + Analytisches Denken & agiles Arbeiten

- Teamfahigkeit & Motivation
- Lust, Neues auszuprobieren :)

an Teamarbeit hast, dann bist Du bei uns genau richtig!

Bewerbungsschluss:
Bewerbungen sind bei uns jederzeit méglich :)

Weitere Infos zu einer Karriere bei uns findest Du hier:
https://www.worldiety.de/karriere

Weitere Infos zu einer Ausbildung bei uns findest Du
hier: https://www.worldiety.de/karriere/ausbildung Wie
das Arbeiten bei uns aussieht, erfahrst Du hier: https://
www.worldiety.de/karriere/arbeiten-bei-worldiety
Praktika:

Bewerbungen hierfir sind bei uns jederzeit moglich :)

- Firmenfitness mit EGYM Wellpass

- Urlaubs-/Weihnachtsgeld

- Uberdurchschnittliche Ausbildungsvergiitung
Praktika:

Praktika sind bei uns in allen Ausbildungsberufen
maoglich, sprich uns einfach an!

Bewerbungsschluss:
Du kannst Dich jederzeit bei uns bewerben.

Spezielle Anforderungen:

- Vollstandiger Lebenslauf

- Motiviertes Anschreiben

- Evtl. Zeugnisse & Zertifikate

- Evtl. eigene Projekte & GitHub-Profil

Sonstiges:

Du bist auf der Suche nach einer neuen Herausforde-
rung im Bereich der Softwareentwicklung, méchtest
Dich weiterentwickeln und schnell Verantwortung
tbernehmen? Als ausgezeichnete TOP COMPANY und

Spezielle Anforderungen:

Kurzes Bewerbungsanschreiben, Lebenslauf, Kopien
Deine
Ansprechpartnerin

der letzten beiden Zeugnisse und Praktikumsbe-
scheinigungen (falls vorhanden).
Sonstiges:

. Katharina Venohr
Wir bieten Dir: Deine

0441 559 770 20

- Eine intensive Ausbildungsbetreuung

- Gute Ubernahmechancen nach Ausbildungsende

- Leistungsbonus fiir eine gute Note in der
Abschlussprifung

Ansprechpartnerin

Anja Weber
04444 9636-80
wiha@hakemann.de

zertifizierter TOP Ausbildungsbetrieb bieten wir Dir all’

das und noch mehr! Bewirb Dich jetzt bei uns in Olden-

burg und werde Teil eines kreativen und
hochqualifizierten Teams!

katharina.venohr@worldiety.de

@ worldiety

worldiety_gmbh
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PFLANZIEM

Zu Jeddeloh-Pflanzenhandels GmbH

Wischenstr. 7- 26188 Edewecht
www.jeddeloh.de

A it I il
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Aufgaben des Unternehmens:
Wir, die zu Jeddeloh Pflanzenhandels GmbH, sind Pflan-
zenmanufaktur und Familienunternehmen seit 90 Jahren

und eine der filhrenden Containerbaumschulen Europas.
Unsere 150 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter produzieren
auf sechs Betriebsteilen, einer davon in den Niederlan-
den, wertvolle Laub- und Nadelgehdlze, Rhododendren,
Hortensien, Rosen, Graser und Obstgehdlze. Zu unseren
Kunden z3hlen Gartencenter, Filialisten und Qualitatsbau-
markte aus Deutschland und dem européischen Ausland.
Anzahl der Mitarbeiter: 150

Angebotene Ausbildungsberufe:

Gértner (m/w/d) Fachrichtung Baumschule
Voraussetzungen fiir die Ausbildung:

- Bock auf frische Luft

- Spaf an der Arbeit im Team

- Interesse an Pflanzen und Technik
- Keine Angst, mit anzupacken

- Neugierde und Biss

FAVYORIT

Unternehmen

Seite
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LIEBE SCHULERIN, LIEBER SCHULER

der Schulabschluss naht — damit legst du einen
wichtigen Grundstein fur deine berufliche Zukunft.
Doch welchen Weg kannst du jetzt gehen?
Sicherlich kommen dir folgende Fragen bekannt vor:

- Welche Berufe kommen fiir mich in Frage?

-In welchen Bereichen/Wirtschaftszweigen
kann oder mochte ich arbeiten?

- Bei wem und wo kann ich Unterstiitzung erhalten?

Fragen tber Fragen, bei denen dir der wigy e. V.
helfen mochte.

Daran arbeiten wir mit vielen Lehrkraften, Schulen,
Unternehmen und weiteren Organisationen aus der
Region zusammen.

HAST DU SCHO
GEWUSST?

Was ist wigy und warum
unterstiitzt wigy diese Broschiire?

Der wigy e. V. setzt sich seit mittlerweile 30 Jahren
erfolgreich dafir ein, dass Schilerinnen und Schiiler
mehr wirtschaftliche Grundkenntnisse an allgemein-
bildenden Schulen erhalten. Denn ohne dieses Wissen
lassen sich Zusammenhénge von Wirtschaft und Politik
kaum verstehen. Damit Schiilerinnen und Schiiler
Wirtschaft verstehen”, bietet wigy auf www.wigy.de
verschiedene Angebote fir Lehrkrafte und Unternehmen,
von denen auch du profitieren kannst.

Wit tr,..c.hat:-'
yersten€

Ilhr méchtet als Klasse ein Unternehmen
besichtigen?

Das ist kein Problem. Deine Lehrkraft kann sich an wigy
wenden, um ein passendes Unternehmen fiir eine Be-
triebserkundung zu finden. Unternehmen kénnen sich
auch direkt bei wigy melden, um Erkundungen fir euch
anzubieten.

So ist wigy in Kontakt mit Lehrkraften, Unternehmen

und Institutionen, um euch grundlegende wirtschaftliche

Kenntnisse mit auf den Weg zu geben, die fiir eure Berufs-
orientierung wichtig sind. Aber auch auBerhalb der Schule
unterstitzt wigy dich bei der Suche nach einer passenden
Ausbildungsstelle - so wie mit dieser Broschiire.

Der wigy e. V. wird bei seiner Arbeit wissenschaftlich
begleitet vom Institut fiir Okonomische Bildung (IOB).

wigy verbessert deine Ausbildungsfihigkeit
durch Materialienangebote:

Auf www.wigy.de finden deine Lehrkréfte verschiedene
Materialienangebote, die direkt im Unterricht eingesetzt
werden kénnen. In der Reihe ,Wirtschaft aktuell im
Unterricht” bietet der wigy e. V. wochentlich didaktisch
aufbereitete Unterrichtsmaterialien zu aktuellen,
spannenden Themen zum Download an. Erklarvideos

zu grundlegenden und aktuell relevanten 6konomischen
Begriffen erscheinen in der Reihe ,Blitzlicht Wirtschaft".
AuBerdem findet ihr z. B. Materialien zur Berufs- und
Studienorientierung, Fragebdgen zum Betriebspraktikum,
Tipps fur Schilerfirmen und vieles mehr.

Kontakt

Geschéftsstelle des wigy e. V.
Institut fiir Okonomische Bildung GmbH

Arne Stemmann / Svenja Grebener
BismarckstraBe 31 - 26122 Oldenburg

044136 13 03-30
info@wigy.de - www.wigy.de




=+ Oldenburgische
?: Industrie- und Handelskammer

Liebe Schiilerinnen, liebe Schiiler,

bei eurer Suche nach einem Ausbildungsplatz méchten
wir euch gerne konkret unterstiitzen. Wir bieten euch
hierfur folgende Programme und Aktionen an:

Ausbildungsbotschafter:

Ausbildungsbotschafter sind geschulte Auszubildende,
die euch im Unterricht von ihrer Berufsausbildung,
ihrem Ausbildungsberuf und den Vorteilen einer beruf-

Industrie- und Handelskammer

lichen Ausbildung berichten. Insgesamt erfahrt ihr viel
Uber das System der Dualen Ausbildung (Lernorte Be-

IHK-Lehrstellenbérse:
trieb und Berufsschule) und kénnt von den Erfahrungen

Hier konnt ihr eine Suchanzeige einstellen oder gezielt der Auszubildenden als ,Experten” profitieren!
eine Ausbildungsstelle suchen. Auerdem bietet der

IHK-Ausbildungsatlas die Adressen von Ausbildungsbe-

trieben zum Wunschberuf.

Das ist nur ein Teil unseres Angebotes.

jobaU in Oldenburg und Wilhelmshaven: Wollt ihr mehr wissen?

Im Rahmen unserer jahrlichen Messen, der job4U in
Oldenburg und Wilhelmshaven, bieten wir euch Hilfen Infos und Ansprechpartner/-innen im Internet unter:
bei der Berufsorientierung und Informationen tber www.ihk.de/oldenburg/ausbildung

aktuelle Ausbildungsberufe an. Ein breit angelegtes www.ihk.de/oldenburg/lehrstellenboerse

Informationsprogramm rundet das Angebot ab. www.ihk.de/oldenburg/berufsorientierung
www.moinfuture.de

www.job4u-ev.de

Eure Oldenburgische IHK

KONTAKT
Oldenburgische Industrie- und
Handelskammer (IHK)

MoslestraRe 6
26122 Oldenburg

Ausbildung
macht mehr
aus uns

044122 20-0
info@oldenburg.ihk.de

www.ihk.de/oldenburg
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Agrarfrost GmbH & Co. KG

airpool Luftungs- und Warmesysteme GmbH
ALDI GmbH & Co. Kommanditgesellschaft Hesel
Amazonen-Werke H. Dreyer SE & Co. KG
AMCON Software GmbH

Ammerlander Versicherung VVaG

Backerei- Konditorei Behrens-Meyer GmbH
Big Dutchman Academy GmbH

Bilfinger Engineering & Maintenance GmbH
BizLink Special Cables Germany GmbH
Bockhorner Klinkerziegelei Uhlhorn GmbH & Co. KG
Béckmann Fahrzeugwerke GmbH

BOGE Elastmetall GmbH

Broetje-Automation GmbH

Bruns Pflanzen

Bund deutscher Baumschulen, Landesverband Weser-
EmselV.

Biuinting Unternehmensgruppe

Carstengerdes Modellbau & Zerspanung GmbH
CLAAS Weser Ems GmbH

Dierk Garms Baustoffhandel GmbH & Co. KG
DORMA Hiippe Raumtrennsysteme GmbH
EFG SPECHT KG

Eifrisch-Vermarktung GmbH & Co. KG

elwateg Elektrohandel GmbH & Co. KG

Fischer & Plath GmbH

Food Fox GmbH

Franz Hogemann GmbH

Gebr. Ostendorf Kunststoffe GmbH
Goldschmaus Gruppe

Graepel Léningen GmbH & Co. KG

Gramoflor GmbH & Co. KG

GRIMME Landmaschinenfabrik GmbH & Co. KG
G+G Convenience Produkte GmbH & Co. KG
Hans Pries GmbH & Co. KG

Harries Schalmihlenwerk GmbH & Co.KG

HNB Nordbleche GmbH

Hotel Gut Altona

INTERNORM Kunststofftechnik GmbH

J. CHRISTOFFERS GmbH & Co. KG

J. MULLER

Jugendherberge Oldenburg

Krapp Beteiligungsgesellschaft mbH

Kruse + Sohn Maschinenbau und Anlagentechnik AG
KtchenTreff GmbH & Co. KG

Kuro Kunststoffe GmbH

Kurt Weigel GmbH

L.LT. AG

Landwirtschaftliche Bezugsgenossenschaft eG
Legler OHG small foot company

Ludwig Bergmann GmbH

93
94
95
96
97

98
99
100
101
102
103
104
105
106
107
109
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13
14
115
16
17
18
119

151

LK Wittmund

LK Aurich

Lumberg Connect GmbH

M FOOD GROUP® GmbH

M.O.L. Gummiverarbeitung GmbH & Co. KG
Mastputen-Briiterei Ahlhorn GmbH & Co. KG
Meica Ammerléndische Fleischwarenfabrik Fritz
Meinen GmbH & Co. KG

Metall- und Elementbau HASKAMP GmbH & Co. KG

Meyer Technik Unternehmensgruppe
MIAVIT GmbH

Moorgut Kartzfehn Turkey Breeder GmbH

Miller & Egerer Backerei und Konditorei GmbH

Nemann GmbH |
Nietiedt Verwaltungs-GmbH

Nordfolien GmbH

NORDFROST GmbH & Co. KG

nordluft Warme- und Liftungstechnik GmbH & Co. KG
Omni-Pac GmbH Verpackungsmittel

OVOBEST Eiprodukte GmbH & Co. KG

PHL Logistik GmbH

Plukon Visbek GmbH

LK Leer

it el RSN
Quathamer GmbH Garten- und Landschaftsbau /
Raiffeisenbank Wesermarsch-Siid eG Emsland
REHAU Industrie SE & Co. KG
Remmers GmbH
RMB/ENERGIE GmbH
Romantik Hotel Jagdhaus Eiden am See
SAN Group Biotech Germany GmbH
Schade Maschinenbau
Semcoglas Holding GmbH
STAROFIT Klose GmbH & Co. KG
Steinemann Holding GmbH & Co. KG
Tellmann GmbH & Co. KG
Theilen Maschinenbau GmbH
Vion Emstek GmbH
Vogelsang GmbH & Co. KG 28*  AWO Bezirksverband Weser-Ems e.V. 86* Landessparkasse zu Oldenburg
VYNOVA Wilhelmshaven GmbH 30"  BERNARD MATTHEWS OLDENBURG GMBH 88* Lederwaren Heinrich Hallerstede GmbH & Co. KG
Wasksnig+Walter Kabel-Werk GmbH u. Co. KG 39* BTC Business Technology Consulting AG 91*  LUDWIG FREYTAG GmbH & Co. Kommanditgesellschaft
WEDA Dammann & Westerkamp GmbH 40*  BUFA GmbH & Co. KG 92*  LUFA Nord-West
Werner Briining GmbH 47*  Dynapac GmbH 108* Offentliche Oldenburg
Wernsing Feinkost GmbH 49*  Egon Senger GmbH 110*  OPEN KNOWLEDGE GmbH
WIHA-THEKENTECHNIK Hakemann GmbH & Co. KG 53*  EWE NETZ GmbH 120*  Rhein-Umschlag GmbH & Co. KG
Zu Jeddeloh-Pflanzenhandels GmbH 54*  F.W.DEUS GmbH & Co KG 130" timecon GmbH & Co. KG
55*  FAMO GmbH & Co. KG 131" Tramann+Sohn GmbH & Co. KG
59*  Friedrich Kuhnt GmbH 132* Treuhand Weser-Ems GmbH
61" Fritz Spieker GmbH & Co. KG Wirtschaftsprifungsgesellschaft
62*  FTSP FRISIA-TREUHAND Schmé&deke GmbH & Co.KG 133* VIEROL Aktiengesellschaft
77" Herzog GmbH 136" VRG Unternehmensgruppe
74*  IKEA Deutschland GmbH & Co. KG 143* worldiety GmbH

75*  Ingenieurgesellschaft Nordwest mbH
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