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Der Ausbildungs- und Arbeitsmarkt der Region Oldenburg und Umgebung

1. Curriculare Einordnung

Dieses Material eignet sich u. a. fiir den Unterricht in folgendem Kontext:

Schulform:* X Sekundarstufe I
O Sekundarstufe I - Gymnasium
O Sekundarstufe II

Jahrgangsstufe:” Ab Jahrgang 9

Inhaltsbereich: O Wirtschaftliche Grundsachverhalte
O Staat/Wirtschaftsordnung

O Private Haushalte

O Unternehmen

O Internationale Wirtschaftsbeziehungen

X Berufs- und Studienorientierung

*

Das Material kann ggf. auch in anderen Schulformen und Jahrgangsstufen einge-
setzt werden.

2. Kompetenzen

Fachwissen Erkenntnisgewinnung/ Beurteilen und Bewer-
Arbeitstechniken ten

Die Schiler*innen... Die Schiler*innen... Die Schiler*innen...

e benennen Branchen, die | ¢ ordnen Unternehmen | ¢ diskutieren unterschiedli-
im Durchstarter vertre- aus dem Durchstarter che Auswirkungen auf
ten sind. den richtigen Branchen Branchen/Unternehmen

e benennen die finf am Zu. sowie die Situation auf
hdaufigsten angebotenen | ¢ ordnen Ausbildungsbe- dem Arbeits- und Lehr-
Ausbildungsberufe. rufe aus dem Durchstar- stellenmarkt wahrend der

ter den richtigen Bran- Corona-Pandemie.
chen zu.
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e stellen e diskutieren die Vorteile

ausgewahlte
Branchen aus dem
Durchstarter anschaulich
dar.

stellen ausgewadhlte Aus-
bildungsberufe aus dem
Durchstarter anschaulich

einer Ausbildung gegen-
Uber einem Studium

erdrtern, welche Ausbil-
dungsplatze aktuell be-
sonders attraktiv erschei-
nen.

dar.

e erstellen ein Bewer-
bungsschreiben fir einen
Ausbildungsplatz in ei-
nem Unternehmen des
Durchstarters.

3. Fachdidaktische Hinweise

Der Ubergang von der Schule in das Berufsleben steht jeder Schiilerin bzw. jedem Schiiler
in naher oder mittelfristiger Zukunft bevor, sodass die Auseinandersetzung mit den beruf-
lichen Mdglichkeiten in ihrer Region gegenwartig, aber auch zukunftsbezogen bedeutsam
ist. Ziel dieses Unterrichtsmaterials ist es, die Schuler*innen mit dem regionalen Ausbil-
dungs- und Arbeitsmarkt vertraut zu machen und ihnen ihre regionalen Moéglichkeiten auf-
zuzeigen.

Mit Hilfe des Durchstarters lernen die Schiler*innen wichtige Branchen und Ausbildungs-
berufe der Region Oldenburg und Umgebung kennen und kénnen sich Uber diese naher
informieren. Dabei ist wichtig zu erwahnen, dass der Durchstarter selbstverstandlich nicht
alle Branchen und Ausbildungsberufe der Region Oldenburg und Umgebung abdecken
kann, sondern nur einen Ausschnitt darstellt. Hier sollte von der Lehrkraft noch auf die
Informationsseiten der Agentur fur Arbeit sowie auf weitere wichtige Institutionen und In-
ternetseiten hingewiesen werden.

Eine aktuelle, groBe Herausforderung in nahezu allen Lebensbereichen stellt die anhaltende
Corona-Pandemie dar, die seit Frihjahr 2020 tiefgreifende Einschnitte in Gesellschaft,
Politik und Wirtschaft verursacht hat. Durch SchulschlieBungen, Unterrichtsausfalle und
Quarantane-Anordnungen hat die Corona-Pandemie unmittelbaren Einfluss auf den Le-
bensalltag der Schiler*innen und somit nicht zuletzt auch auf ihre Berufs- und Studien-
wahl. Die Corona-Pandemie stellt ein zentrales Schllisselproblem dieser Generation dar,
sodass auch eine vertiefende Auseinandersetzung mit den Folgen der Krise im Rahmen des
Schulunterrichts notwendig ist. Mithilfe des ergénzenden Materials werden die Schiler*
innen fur diese Thematik sensibilisiert und kdnnen die Einfllisse, Folgewirkungen, Chancen

und Risiken der Corona-Pandemie auf die Wirtschafts- und Berufswelt reflektieren.
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4. Ubersicht zu den Unterrichtsmaterialien

Lern- und Lehr itaten

M1 Die Arbeits- und Ausbil- e Dieses Arbeits- bzw. Informationsblatt dient als Einstieg in die Unterrichtsstunde. Die Schi-

dungssituation in der Region ler*innen erhalten wichtige Informationen zum Aufbau des Durchstarters sowie wichtige
Oldenburg und Umgebung Kennzahlen zu ihrer Arbeits- und Ausbildungsregion Oldenburg und Umgebung.

M2 Die Branchen der Region e Zundchst sollen die Schiler*innen sich mithilfe einer kleinen Rechercheaufgabe mit der In-

Oldenburg und Umgebung formationssuche im Durchstarter vertraut machen. Dazu nennen sie finf Branchen aus dem

Durchstarter und notieren beispielhaft ein Unternehmen flir jede dieser Branchen. Diese Auf-
gabe lasst zudem einen Riickbezug auf das erste Informationsblatt zu und kann fir weitere
Gesprachsanldsse im Unterricht genutzt werden.

e AnschlieBend soll in Gruppenarbeit je eine Branche des Durchstarters bearbeitet und an-
schaulich dargestellt werden. Dabei kénnen die Branchen nach Interessen, Neigungen oder
auch per Zufall von der Lehrkraft oder den Schiiler*innen zugeteilt werden.

e AnschlieBend stellen die einzelnen Schiilergruppen ihre Ergebnisse mit Hilfe eines Plakates
ihren Mitschiler*innen vor und beantworten Fragen.

M3 Die Ausbildung in der Region | ¢ Auch auf dem dritten Arbeitsblatt sollen sich die Schiler*innen zunachst mit der Informati-
Oldenburg und Umgebung onssuche im Durchstarter vertraut machen. Dazu nennen sie die fiinf am haufigsten ange-
botenen Ausbildungsberufe. Auch diese Aufgabe lasst einen Rickbezug auf das erste Infor-
mationsblatt zu und kann fir weitere Gesprachsanlasse im Unterricht genutzt werden.

e In Einzelarbeit suchen sich die Schiler*innen einen Beruf aus dem Durchstarter aus, der
ihren Interessen und Neigungen entspricht. Die dazugehdrigen Fragen beantworten sie mit
Hilfe des Durchstartes und/oder der angegebenen Internetquellen und stellen die Ergebnisse
mit Hilfe eines Kurzvortrags ihren Mitschiler*innen vor.

e AnschlieBend sollen die Schiler*innen ein Anschreiben fir ein Unternehmen aus dem Durch-
starter, welches den Ausbildungsberuf anbietet, verfassen.
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M4

Das Bewerbungsanschreiben

Dieses Material knUpft zur Unterstlitzung der Bearbeitung der Aufgabe 3 aus M3 an.

Die Schiler*innen werden zuvor angeleitet, ein eigenes Bewerbungsanschreiben an ein Un-
ternehmen ihrer Wahl zu formulieren. Da das Formulieren eines Bewerbungsanschreibens
flr die Schiler*innen meist fremd ist und Unsicherheiten hinsichtlich des Aufbaus und der
Formatierung eines Anschreibens bestehen kdnnten, bietet das Material 4 eine Anleitung
mithilfe einer Vorlage und zugehdrigen Erlauterungen.

M5

Auswirkungen der Corona-
Pandemie auf den Arbeits-
und Lehrstellenmarkt

Aus aktuellem Anlass thematisiert dieses Arbeitsblatt die Auswirkungen der Corona-Pande-
mie auf die Wirtschaft, mit einem Fokus auf die Folgen auf dem Arbeits- und Lehrstellen-
markt.

Die Schiler*innen werden mit einem kurzen Einfihrungstext und einer Karikatur mit den
besonderen Herausforderungen bei der Berufswahl im Kontext der Corona-Pandemie kon-
frontiert. Mit Hilfe des Unterrichtsmaterials soll im Rahmen des Unterrichts bewusst Raum
gegeben werden, damit die Schiiler¥innen (in anonymisierter Form) mégliche Angste und
Sorgen mit Blick auf den Arbeits- und Lehrstellenmarkt formulieren. Bei der gemeinsamen
Auswertung im Plenum sollten auch Chancen und Potenziale der aktuellen Entwicklung deut-
lich werden.

AnschlieBend werden durch einen Kurztext und weiterfihrende Fragestellungen die Auswir-
kungen Corona-Pandemie auf Unternehmen bzw. Branchen thematisiert sowie die daraus
resultierenden Konsequenzen flir das Angebot an Ausbildungsplatzen. Darlber hinaus soll
diskutiert werden, welche Ausbildungsplatze aus Sicht der Schiler*innen aktuell besonders
attraktiv erscheinen.
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M1

Liebe Schilerinnen und Schiler,

der Durchstarter 2022 gibt euch einen Uberblick (iber Unternehmen und Aus-
bildungsplatze in der Region Oldenburg und Umgebung. Mit diesem Heft
kénnt ihr die Unternehmen und Ausbildungspldtze nach euren Interessen
heraussuchen.

Regiondle Aushldumgsplitze
fir Hauptchiler und Oberschiler

Habt ihr noch keinen Wunschberuf, interessiert euch aber z. B. flir die Hotel-
und Gastronomiebranche? Kein Problem! Der Durchstarter zeigt euch genau
auf, welche Unternehmen und welche mdglichen Ausbildungsberufe zu wel-
cher Branche gehoren.

Ihr habt schon einen Wunschberuf? Super! Ab Seite 7 findet ihr eine Uber-
sicht Uber alle genannten Ausbildungsberufe im Durchstarter und auf wel-
chen Unternehmensseiten ihr diese findet.

Bevor die Arbeit mit dem Durchstarter richtig losgeht, erhaltet ihr im
0/0{0«5«/‘/‘ Folgenden noch einige Informationen zu dem Arbeits- und Ausbildungs-
markt der Region Oldenburg:

Einwohner: Stadt Oldenburg: 170.381 (31.03.2021)
Landkreis Oldenburg: 131.467 (31.12.2020)
Beschaftigtenquote: Stadt Oldenburg: 56,5 % (30.06.2020)
Landkreis Oldenburg: 66,0 % (30.06.2020)
©Artalis-Kartographie - Fotolia Deutschland: 60,9 % (30.06.2020)
Arbeitslosenquote: Stadt Oldenburg: 8,9 % (07.2021)

Landkreis Oldenburg: 4,5 % (07.2021)
Deutschland: 7,3 % (07.2021)

Ausbildungsplatze und  giadt Oldenburg: 1.486 Ausbildungsplatze, 1.250 Bewerber*innen
Bewerber*innen®: Landkreis Oldenburg: 750 Ausbildungsplatze, 636 Bewerber*innen

Top 5 Ausbildungsbe- 1. Medizinische Fachangestellte, 2. Kauffrau fir Bliromanagement, 3. Verkauferin,
rufe? Frauen: 4. Zahnmedizinische Fachangestellte, 5. Steuerfachangestellte

Top 5 Ausbildungsbe- 1. Elektroniker, 2. Kraftfahrzeugmechatroniker, 3. Anlagenmechaniker fir Sanitar-,
rufe® Manner: Heizungs- und Klimatechnik, 4. Fachinformatiker, 5. Verkaufer

Wichtigste Branchen: Bauindustrie, Erndhrungsgewerbe, Fahrzeug-/Schiffbau, Hafenwirtschaft, Kunst-

stoffindustrie, Maschinenbau, Metallindustrie

Im Durchstarter 2022 sind schon viele Unternehmen aus eurer Region vertreten.
Euch ist aber bestimmt schon aufgefallen, dass es noch viele weitere Unterneh-

men und Ausbildungsberufe in eurer Region gibt. Informiert euch daher auch auf

©Trueffelpix - Fotolia den Seiten der Agentur fir Arbeit z. B. unter www.berufenet.arbeitsagentur.de
oder www.jobboerse.arbeitsagentur.de und sprecht mit eurem/r Berufsberater*in in der Schule

Uber weitere regionale Angebote.

! Bisher gemeldete Berufsausbildungsstellen und Bewerber*innen im Berichtszeitraum 01.10.2019-30.09.2020.
2 Nach Neuabschliissen im Arbeitsagenturbezirk Oldenburg-Wilhelmshaven (Stand: 2020).
3 Nach Neuabschliissen im Arbeitsagenturbezirk Oldenburg-Wilhelmshaven (Stand: 2020).
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M2

Die Branchen der Region Oldenburg und Umgebung

Die Region Oldenburg und Umgebung ist durch einige wich-
tige Branchen gekennzeichnet. Unter einer Branche wird
ein Wirtschaftszweig verstanden, der begrifflich Unterneh-
men zusammenfasst, die gleiche oder dhnliche Produkte

und Dienstleistungen herstellen bzw. anbieten.

Aufgabe 1

Nenne finf Branchen, die im Durchstarter genannt werden,

und flUhre jeweils ein Beispielunternehmen auf.

Aufgabe 2
Untersucht gemeinsam als Gruppe eine Branche des Durchstarters. Stellt eure Ergebnisse

auf einem Plakat dar. Folgende Fragen sollten dabei beantwortet werden:

a) Wie heiBt die Branche?

b) Welche besonderen Merkmale hat die Branche?

c) Welche Unternehmen bieten Ausbildungsplatze in dieser Branche an? % @[5
Stellt ein Unternehmen der Branche kurz vor. /@T/'[\]
d) Wie heiBen die Ausbildungsberufe, die in dieser Branche angeboten wer-
den? ’m
TIPP ©TrJeffe|pix - Fotolia

Weitere Informationen Uber die wichtigsten Bran-
chen in der Region Oldenburg und Umgebung fin-
dest du auf den Seiten der Oldenburgischen In-
dustrie- und Handelskammer: https://www.ihk-

oldenburg.de/service/branchen/branchenreports
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M3

Die Ausbildung in der Region Oldenburg und Umgebung

Aufgabe 1

Nenne die flinf am hdufigsten angebotenen Ausbildungsberufe und die
dazugehdérigen Branchen im Durchstarter.

1.

2 . ©Trueffelpix - Fotolia

Aufgabe 2
Analysiere einen Ausbildungsberuf, der dich interessiert. Bereite einen Kurzvortrag vor und

halte diesen vor deiner Klasse (2-3 Minuten). Beantworte dabei folgende Fragen:

a) Wie heiBt der Ausbildungsberuf?
b) Zu welcher Branche gehért der Ausbildungsberuf?

c) Welche Unternehmen bieten den Ausbildungsberuf an?

d) Welche Voraussetzungen (z. B. Schulabschluss) TIPP
©Trueffelpix - Fotolia

und welche besonderen Fahigkeiten und Kennt- Schaue dich dazu auch auf der

nisse sind erforderlich? Berufsinformationsseite der Agentur

e) Wie verlauft die Ausbildung? Wie hoch ist die Aus- | fir Arbeit um:
bildungsvergitung? (Suche dir dazu ein Unter- | www.berufenet.arbeitsagentur.de.
nehmen aus dem Durchstarter aus.) Sie liefert dir wichtige Informationen
und Hinweise zu weiteren Fahigkeiten
und Kenntnissen, die fir den Ausbil-

dungsberuf wichtig sind.

Aufgabe 3

Erstelle ein Bewerbungsschreiben fir ein Unternehmen, das den Ausbildungsberuf anbie-

tet, der dich interessiert. Tipps flir das Verfassen des Anschreibens findest du auf dem
Arbeitsblatt M4.
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M4

Das Bewerbungsanschreiben

Um dem Unternehmen mitzuteilen, dass man sich fir einen Ausbildungsplatz oder ein an-
deres Stellenangebot interessiert, muss ein Bewerbungsschreiben aufgesetzt werden.
Durch das Bewerbungsschreiben lernt das Unternehmen die Bewerber*innen kennen und
kann vorab entscheiden, wer zu ihnen passt und fir ein Vorstellungsgesprach in Frage

kommt - mit einer guten Bewerbung hat man somit schon einen FuB3 in der Tur! Doch was

gehort alles dazu?

Verwende Schriftarten wie Arial,
Verdana oder Calibri. Die Schrift-

chen kann. Verwende dabei
nur seriése E-Mail-Adressen.

stand und Blocksatz.
Zeige dich von deiner besten Seite
und mache Werbung fir dich!

SO HeidestralRe 17
26131 Oldenburg
Tel.: 0441 —123 456
E-Mail: mustermensch@oldenburg.de

e e e e e === —— 1 .. . .
I . ol groBe sollte nicht kleiner als 10
 Deine Kontaktdatel_w, dam.lt | und nicht groBer als 12 sein.
| das Unternehmen dich errei- L Muster Mensch Wahle einen einzeiligen Zeilenab-
1 1
1 1

I

! Kontaktdaten des Betriebs 1
I sowie die Ansprechperson. |
! Logistik & mehr GmbH

\ z. Hd. Herrn Heinrich Mdller

d | Lindenweg 23
i Ortund Datum 26122 Oldenburg
b e e e e e - - FIREN
~
~
o e e - R

| | Oldenburg, den 01.03.2022
I Fur welchen Ausbildungs- 1
: beruf mochtest du dich IL
: bewerben (und ab wann)? ! |~ ~_ Bewerbung um einen Ausbildungsplatz zur Kauffrau fiir Biromanagement
Sehr geehrter Herr Miiller,

Als Erstes: die Anrede. Finde heraus,

wer deine Ansprechperson ist. Falls
niemand genannt wird, verwende

durch mein groRes Interesse an der Logistik-Branche bin ich auf Ihr Unternehmen auf-
merksam geworden und méchte mich hiermit auf den von Ihnen ausgeschriebenen Aus-

»Sehr geehrte Damen und Herren®. :’ ’ bildungsplatz zur Kauffrau fiir Biromanagement zum 01. August 2022 bewerben.
Warum mochtest du dich bewerben?
Wo hast du das Inserat gefunden? : Derzeit besuche ich die zehnte Klasse der Oberschule Fichtenweg in Oldenburg, die ich
Erkléare deine Motivation. | voraussichtlich im Juni dieses Jahres mit einem Realschulabschluss abschlieRen werde.
: -_ -_ -_ -_ __ : -_ -_ -_ -_ __ : -_ -_ -_ -_ __ : -_ -_ -_ -_ : Durch mein vierwdchiges Praktikum in dem Transportunternehmen Fuhrmann GmbH &
: . I Co. KG in Oldenburg, habe ich bereits erste Einblicke in die Logistik-Branche gewinnen
| Wo gehst du zur Schule und in wel- : und meine Fahigkeiten hinsichtlich der Kundenbetreuung, der Bliroorganisation und des
: che Klasse? Wann und welchen Schriftverkehrs erproben kénnen. Dies hat mich darin bestérkt, mich in diesem Beruf aus-
1 Schulabschluss wirst du haben? Hast :_ __ bilden zu lassen.
: du Praktika absolviert? Hast du wei-
: tere Fahlg.kelt?n, die dich a.uszelch- : Durch meinen Nebenjob im Einzelhandel habe ich gelernt, mich schnell auf neue Aufga-
: nen und sich fiir den Beruf eignen? : ben einzustellen und mit stressigen Situationen umzugehen. Zuverlassigkeit und Sorgfalt
"""""""""""" - sind fir mich selbstverstéandlich.
I
Sei offen und positiv! Biete an, dass dir : Uber eine Einladung zu einem Vorstellungsgesprich wiirde ich mich sehr freuen. Bei wei-
noch weitere Fragen gestellt werden 1 teren Fragen kénnen Sie zudem jederzeit gerne auf mich zukommen.
dirfen und du dich Uber ein Vorstel- ' | _ _

lungsgesprach freust.
AbschlieBend folgen GriiBe und deine
Unterschrift.

Mit freundlichen GriiRen
Muster Mensch

Anlagen:
~  Tabellarischer Lebenslauf

I Hier fihrst du die Dokumente auf, 1_L -

: die du deiner Bewerbung beifligst. : Zeugnisse
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Auswirkungen der Corona-Pandemie auf den Arbeits- und Lehrstellenmarkt

M5

Einfluss der Corona-Pandemie auf den
Arbeits- und Lehrstellenmarkt

Die Corona-Pandemie hat nicht nur massive
Auswirkungen flr das gesellschaftliche Le-
ben und unseren Alltag, sondern fihrt auch
auf dem Arbeits- und Lehrstellenmarkt zu
starken Veranderungen. Fir Jugendliche,
die sich um einen Ausbildungsplatz bewer-
ben méchten, wird die Frage der Berufswahl
in dieser Situation zu einer besonderen Her-
ausforderung und sorgt teilweise flir Verun-

sicherung. © Mia Busse/IOB

Aufgabe 1

a) Beschreibe, was in der Karikatur dargestellt wird.

b) Uberlege, inwiefern du dir aufgrund der Corona-Pandemie Sorgen um deine eigene Zu-
kunft machst oder ob neue Chancen siehst, die sich in dieser Situation ergeben haben.
Schreibe deine Punkte auf einen Zettel und wirf ihn in eine Sammelbox. Wertet die
Ergebnisse eurer Umfrage anschlieBend gemeinsam im Plenum aus.

Seit Beginn der Corona-Krise werden zunehmend weniger Ausbildungsplatze angeboten.
Das liegt beispielsweise daran, dass Betriebe teilweise schlieBen mussten oder Unterneh-
men ihr Angebot fiir Ausbildungsplatze aus Kostengriinden eingeschrankt haben. Gleich-
zeitig blieben im Jahr 2020 allerdings auch knapp 60.000 Ausbildungsplatze unbesetzt,
weil viele Jugendliche beispielsweise noch einen erweiterten Schulabschluss anstreben
oder ein Studium beginnen mdchten.

Aufgabe 2

a) Diskutiert gemeinsam im Plenum, welche Branchen in der Corona-Pandemie besonders
betroffen waren oder welche Unternehmen sogar von der Krise profitiert haben und als
zukunftssicher gelten.

b) Erdrtert, welche Vorteile eine Ausbildung gegeniber einem Studium bieten kann und
welche Ausbildungsplatze aus eurer Sicht aktuell besonders attraktiv erscheinen.
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